Anexanr.2 laop.nr. 2T Iaﬂrﬂ‘? 2017

PLAN DE INTEGRITATE AL INSTITUTIEI PREFECTULUI JUDETUL BOTOSANI,

PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2016-2020

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie la nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Botosani

Masuri

Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabili Buget
realizare
1.1. Adoptarea Declaratia de aderare Reticents in semnarea, Document aprobat. 24 aprilie 2017 | Prefectul judetului | Nu este
declaratiei de aderare la asumarea documentului | Publicarea pe site-ul Botosani cazul
valorile fundamentale, de citre conducerea institugiei
principiile,obiectivele s institutiei
mecanismele de
monitorizare a SNA,
diseminarea in cadrul
institutiei
1.2 Desemnarea Ordinul Prefectulul intirzieri in desemnarea/ | Document aprobat si 24 aprilie 2017 | Prefectul judetulul | MNu este
membrilor Grupulul de reactualizarea difuzat membrilor grupului Botosani cazul
lucru pentru componentel grupului
Implementarea la nivelul de lucru
Institutiel Prefectului -
Judetul Botasani a 5.N.A,
2016-2020
1.3. Elaborarea Proiectul Planului de Caracter formal al Minuta, 26 aprilie 2017 | Prefectul judetului | Nu este
planului de Integritate si integritate consultarii, Propuneri din partea Botogani cazul
consultarea angajatilor Meparticiparea/ angajatilor Consilierul de
neimplicarea integritate
personalului
1.4, Aprobarea Plan de integritate aprobat si Mepublicarea pe site-ul | Plan de integritate aprobat. | 28 aprilie 2017 | Prefectul judetului | Nu este
Planului de integritate si diseminal pe intranet institutiei 5i pe intranet | Tabel nominal cuprinzand Botosani cazul
publicarea pe site-ul personalul care a luat la Consilierul de

institutiei

cunostinta

integritate




prezintd slabiciuni-
vulrerabilitati s care pot
fi exploatate sau
interpretate subiectiv

normativ aferent activitatilor
vulnerabile la risc de coruptie

vulnerabil la coruptie

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabill Buget
L realizare

1.5: ldentificarea §i Inventarierea activitatilor Omisiunea unor Chestionare aplicate sefilor | 25 septembrie Membril grupului Nu este
evaluarea riscurilor si vulnerabile la risc de coruptie | activitati vulnerabile la de servicil —anexa 2 2017 de lucru cazul
vulnerabilitdtilor la risc de coruptie aplicatia MARC + Anexa 3
coruptie specifice activitati vulnerabile
institutiet
1.6.Intocmirea fiselor de Fise de analizd a activitdtilor | Omiterea unor Anexa 3 - Fisele de analiza 2 octombrie Membrii grupului Mu este
analizd a activitatilor vulnerabile la coruptie - informatii utile din fisele 2017 de lucru cazul
vulnerabile la coruptie 5i conform anexei 3 aplicatia de analiza
planificarea sarcinilor. MARC
1.7.Asocierea sarcinilor de | Completarea anexei 3 MARC | Omiterea unor sarcini de | Anexa 3 - Asociere sarcini 2 octombrie Membrii grupului Mu este
lucru la activitatile cu sarcinile de lucru specifice | lucru si a termenelor de | sitermene 2017 de lucru cazul
vulnerabile la risc de fiecarei activitayl vulnerabile | realizare
coruptie
1.8.Asocierea Completarea anexei 3 MARC | Omiterea unor Anexa 3 - Asociere 2 octombrie Membril grupului Mu este
documentelor la cu asocierea documentelor documente documente si sarcini 2017 de lucru cazul
activitatile vulnerabile la aferente realizarii sarcinilor
risc de coruptie de |lucru, pentru fiecare

activitate vulnerabild
1.8 Identificarea, Completarea anexei 4 MARC | Erorlin estimarea Anexa 4 - ldentificarea 9 pctombrie Membrii grupului Nu este
descrierea si evaluarea cu riscurile aferente fiecarei probabilitdtii, a riscului / amenintaril ia 2017 de lucru cazul
riscurilor de coruptle. activititl vulnerabile la rise impactului global, coruptie. Evaluarea
Stabilirea masurilor de de coruptie 5i stabilirea expuneriin riscurilor i mdsurilor.
prevenire- control probabilitayli, a impactului prioritdtilor de

global, a expunerii i interventie

prioritatii
1.10. Descrierea cauzelor | Completarea anexel 4 MARC | Omiterea unor activitafi | Anexa 4 - completarea 10 actombrie Membrii grupulul Mu este
de aparitie a riscurilor de | cu cauzele aferente fiecarei 53U @ unor cauze cauzelor de aparitie a 2017 de lucru cazul
caruplie pentru fiecare activitaii riscurilor
activitate vulnerahila la
risc de coruptie
1.11. Identificarea tuturor | Completarea anexei 5 MARC | Acte normative abrogate | Anexa 5 - Raportul de 16 octombrie Membrii grupulul Mu este
actelor normative care privind evaluarea cadrulul analizd a cadrului normativ | 2017 de lucru cazul




Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabili Buget
realizare
1.12. Tntocmirea Verificarea corectitudini Activitati identificate ca | Registrul riscurilor la 28 octombrie Membrii grupului Nu este
Registrului riscurilor de infermatiilor generate de vulnerabile la risc de coruptie 2017 de lucru cazul
coruptie, ca masura finald | aplicatia MARC, respectiv coruptie, dar care nu se
a procesului de anexa 10 . regasesc in anexa 10.
identificare 5i evaluare a
riscurilor de coruptie.
Oblectiv 2: Cresterea gradulul de educatie anticoruptle a angajatilor
2.1. Organizarea / Mr. programe derulate Resurse financiare Rapoarte de activitate. Permanent Prefectuil judetulul | Nu este
asigurarea participarii nla | /activitdii de formare insuficiente. Listd prezentd, Botogani cazul
programe de crestere a Nr. participanti Grad bscazut de Certificate de participare /
gradulul de constientizare | Nr. ore curs derulate participare absolvire
si a nivelulul de educatie Mr certificate de participare
anticoruptie a
personalului institutiel
[sesiuni de instruire —
int&lniri cu personalul
Serviciului Judetean
Antocoruptie, consiliere
etica, declararea averilor,
intereselor, a cadourilor)
2.2, Asigurarea Mr. angajati care au fost Tratarea cu Liste cuprinzand personalul | Perlodic Cansilier MNu este
disemindrii de Informatii informati superficialitate a institutiei care a fost integritate cazul
privind riscurile 5i Mr, ghiduri, brosuri, pliante activitatii de diseminare | infarmat
consecintele faptelor de a informatiiior.
coruptie sau a
incidentelor de
integritate,
Obiectiv 3; Dezvoltarea unei culturi a transparentel pentru o guvernare deschisd la nivel local
3.1, Asigurarea Mr. de informatii publicate Personal neinstruit. Pagina de internet a Permanent Consilier MNu este
functionalitdtii site-ului Cetdteni neinterasati. institutiel integritate cazul
institutiei, publicarea si Nr. de structuri care Incarcd Adrese
actualizarea periodicd a informatii in website E-mail-uri

informatiilor de interes
public.




Masuri Indicatori de performantd | Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabili Buget
realizare

3.2 Aslgurarea si Numirul si tipul de informatii | Furnizarea cu intdrziere | Pagini de internet Prefectul judetulul | Nu esta
imbun#tatirea accesului la | de interes public publicate a informatiilor solicitate | www.prefecturgbotosaniro | Permanent Botogani cazul
infarmatiile de interes din proprie initiativa. de cétre cetdteni,
public si eficientizarea Responsabilul
activitdtilor aferente Lista cu informatiile publice Neaplicarea sanctiunilor | Statistica furnizatd in Anual desemnat pentru

din oficiu. disciplinare pentru procesul de autoevaluare a aplicarea Legii nr.

nerespectarea masurilor preventive 544,2001

Rata de r3spuns la solicitari obligatiilor legale privind

de informatii (numar de accesul la informatiile de

raspunsurl / numar de interes public si a celor

solicltari) privind transparenta.

Numdr de rapoarte de Rapoarte de evaluare a Anual

evaluare a implementarii implementarii Legii nr.

Legii nr. 544/2001. 544,/2001

Muméar de rapoarte de Rapoarte de activitate ale

activitate ale institutiel. institutiel Anual

Mumér de sanctiuni dispuse

pentru incdlcarea obligatiilor

de transparentd decizionald

si de asigurare a accesului la

informatille de interes public Raport de evaluare a Anual

nprin publicarea acestora din cadrului legisiativ si

oficiu. institutionas! privind

Rata de contestare in transparenta

instantad a declziilor sau

masurilor adoptate,
3.3, Realizarea pe pagina | Numdr de documente Tntarzieri in publicarea Sectiunea realizata - Permanent Functionarul MNu este
de Internet a institutiei a publicate documentelar pagina de internet a desemnat cu cazul
unei sectiuni cu tema institutie publicarea
Jachizitii publice” unde Pagini de internet actualizatd informatiilor de
vor fi publicate toate periodic Documente publicate interes public

procedurile de achizitie
publics si contractele
incheiate




Masuri Indicatori de performanta | Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabili Buget
realizare

3.4, Tmbundititirea Dezbateri semestriale pe Caracter formal al Strategil de comunicare | Permanent Prefectul Nu este
strategiilor de teme anticoruptie documentului judetului cazul
comunicare pe teme Botosani
anticoruptie, cu accent | Numar comunicate de
pe gestionarea relatiilor | presa Consilier
cu publicul 5i mass- integritate
media Numar rdspunsuri la

solicitarile mass - media
3.5.Publicarea pe Numar anunturi publicate | Intdrzieri in publicarea | Anunturi In situatia in Prefectul Se va
pagiba weba anunturilor Adrese care se judetului estima
institutieif presa locald | Numadr publicatii in care Pagina de internet a organizeaza Botosani necesarul
si Manitorul Oficial a apare anuntul institutiel concursuri
concursurilor de Responsabil
recrutare pentru procedurd
posturile vacante
3.6. Aplicarea de Mumdr de sesizari primite | Caracter formal al Decizii ale comisiei de Permanent Prefect
sanctiuni disciplinare Numar sesizari activitatii comisiei de | disciplina
pentru incalcarea solutionate/ Tn curs de disciplind Pregedinte Nu ete
standardelor de eticd 5i | solutionare Pregatire/informare comisia disciplind | cazul
conduitd anticoruptie Numarul si tipul insuficientd a

sanctiunilor dispuse personalului. Consilier eticd/

Numér persoane care au Practica adoptarii integritate

sdvarsit in mod repetat celor mai ugoare

abateri sanctiuni /

nesanctionarii,

3.7. Transmiterea trim / | Numar rapoarte intérzieri in Rapoarte de Trimestrial / Prefect Nu este
sem. a rapoartelor comunicate transmiterea manitorizare semestrial cazul

privind monitorizarea
conduitei functionarilor
publici

rapoartelor catre
ANFP

Consilier eticd/

integritate

intocmit, consilier integritate

Doina Pﬁalﬁu




