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CAPITOLUL I - INTRODUCERE

1. Legislatie de bazi

Institutia prefectului este organizati si functioneazi potrivit prevederilor
Constitutiei Roméniei, O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile $i completirile ulterioare, ale Legii nr. 215/2001 privind administratia
publicd locald, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare, ale Legii nr.
188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicati, cu modificirile si
completérile ulterioare, Codului Muncii - Legea nr. 53/3003, republicati, cu
modificérile §i completrile ulterioare, ale Hotdrarii Guvernului nr. 460/26.04.2006,
modificatd prin H.G. nr. 585/2009, pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr.
340/2004 privind prefectul i institutia prefectului.

Sediul Institutiei Prefectului-judetul Botosani, numit prefecturd, se afli in
Palatul Administrativ situat in municipiul Botogani, Piata Revolutiei nr. 1-3.

Pentru indeplinirea atributiilor §i prerogativelor care ii revin potrivit legii,
prefectul este ajutat de un subprefect si de structurile de specialitate formate din
functionari publici, functionari publici cu statut special si personal contractual.

Numéirul maxim de posturi si structura posturilor aferente institutiei
prefectului se stabilesc anual prin ordin al ministrului afacerilor interne, cu
incadrarea in numirul maxim de posturi §i structura posturilor aprobate Ministerului
Afacerilor Interne.

Atributiile fiecdrui compartiment din cadrul structurilor de specialitate sunt
stabilite prin Regulamentul de organizare §i functionare a Institutiei prefectului.



Structura de organizare a Institutiei Prefectului-Judetul Botosani este aprobata
prin Ordinul Prefectului nr. 56/22.02.2018.

Structurile de specialitate stabilite prin ordin al prefectului sunt: servicii si
compartimente, dupa caz, in functie de specificul fiecarei activitati.

In coordonarea nemijlocitd a prefectului se organizeaza si functioneaza, prin
ordin al prefectului, urmatoarele entitati administrative:
a) Cancelaria prefectului
b) Colegiul prefectural
c) Corpul de control al Prefectului
d) Auditul intern
e) Serviciul Juridic
f) Serviciul Financiar Contabil, Resurse Umane si Administrativ
g)Serviciul pentru Afaceri Europene si Conducerea Serviciilor Publice
Deconcentrate
h) Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple
i) Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a
Vehiculelor.

La sfarsitul anului 2019 in structura de specialitate a Institutiei Prefectului
Judetul Botosani erau in evidentd 70 de persoane angajate si 3 posturi vacante:

Structura posturi la a. Total b. Total c. Total Pondere in total
31.12.2019 posturi posturi posturi posturi ocupate
aprobate* ocupate/ vacante* %
temporar 0
ocupate*

TOTAL DIN CARE: 74 70 4 100,00%
structuri de specialitate 45 42 3 100,00%
ale prefectului, total
din care:
inalti functionari publici 2 2 0 4.8,%
functionari publici 35 32 3 76,20%
personal contractual 8 8 0 19.0%
structurile serviciilor 29 28 1 96,55%
publice comunitare
(S.P.R.P.C.I.V.5si
S.P.CEEE.PS)
functionari publici cu 25 24 1 85.71%
statut special
personal contractual 4 4 0 14,29 %

* a. Numar posturi aprobate- 74



b. Numair personal angajat-70

c. Numar posturi vacante -4

Prin raportarea personalului incadrat in cadrul Institutiei Prefectului-Judetul
Botosani la numarul total de posturi prevazute in statele de organizare (74), rezulta
un nivel de ocupare de 94,59 %. Din totalul functiilor existente un numar de 7
posturi, inclusiv inalti functionari publici, respectiv 9,45%, reprezintd functii de
conducere.

Din totalul de angajati — un numar de 33 (47.15%) sunt femei si 37 (52,85%)

sunt barbati.

Structura posturi la Total posturi ocupate Pondere in total posturi
31.12.2019, ocupate
din care:
femei 33 47,15%
Barbati 37 52,85%
Total 70 100%

In ceea ce priveste pierderile de personal ale institutiei la nivelul anului
2019 au fost inregistrate urmatoarele situatii:

pierderi de personal Numar posturi vacantate Obs.
2019- explicatii

Tncetarea raportului de 5 acordul partilor
munca/serviciu

suspendarea raportului de 1 concediu crestere copil
serviciu

Total 6

CAPITOLUL Il - OBIECTIVE STRATEGICE

In vederea asiguririi realizdrii la nivelul Institutiei Prefectului-Judetul
Botosani a unor servicii publice de bund calitate, in conditii de eficientd si
eficacitate, in concordantd cu legislatia care reglementeaza organizarea si
functionarea institutiei, a fost aprobatd: Strategia de modernizare a Institutiei
Prefectului-Judetul Botosani 2017-2020 si Planul de actiuni 2017-2020 pentru
realizarea obiectivelor cuprinse in Strategia de modernizare a Institutiei Prefectului-
Judetul Botosani 2017-2020. Prin aceasta au fost stabilite obiectivele generale ale
institutiei, propuse pentru intervalul programatic 2017-2020 ca fiind urmatoarele:

1.Garantarea aplicarii si respectdrii legii, a ordinii publice, precum si a
realizarii politicii Guvernului la nivelul judetului;

2.Consolidarea capacitatii institutionale a Institutiei Prefectului-Judetul
Botosani.



Cele 2 obiective generale sunt operationalizate la nivel de obiective specifice,
astfel:

1. Garantarea aplicarii si respectarii legii, a ordinii publice, precum si a
realizarii politicii Guvernului la nivelul judetului.

1.1. Garantarea respectarii legalitatii actelor emise sau adoptate de autoritatile
administratiei publice locale;

1.2. Garantarea dreptului de proprietate;

1.3. Mentinerea climatului de pace sociald si a Unei comunicari permanente cu
toate nivelurile institutionale si sociale, acordand o atentie constantd prevenirii
tensiunilor sociale;

1.4. Imbunititirea managementului situatiilor de urgent;

1.5. Asigurarea monitorizarii eficiente a activitatii serviciilor publice deconcentrate
si intarirea rolului Colegiului Prefectural al Judetului Botosani;

1.6. Cresterea gradului de eficienta a controalelor efectuate de structurile de
specialitate ale institutiei si a celor efectuate de comisiile mixte de control,
constituite din reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate si reprezentanti ai
Institutiei Prefectului;

1.7. Cresterea gradului de absorbtie a fondurilor europene la nivelul judetulus;

1.8. Asigurarea bunei organizari si desfasurari a alegerilor locale, parlamentare si
prezidentiale si a referendumurilor locale sau nationale.

2. Consolidarea capacititii institutionale a Institutiei Prefectului-Judetul
Botosani

2.1. Furnizarea in timp legal a serviciilor catre cetateni, implicit emiterea
documentelor Tntr-un termen cat mai scurt;

2.2. Aplicarea principiilor managementului performant al resurselor umane;

2.3. Planificarea si gestionarea rationala a resurselor financiare si materiale;

2.4. Implementarea noilor tehnologii ale informatiei i comunicatiilor;

2.5. Tmbunatatirea aplicarii sistemului de control intern/managerial;

2.6. Cresterea rolului activitatii de audit intern;

2.7. Prevenirea faptelor de coruptie la nivelul institutiei;

2.8. Promovarea institutiei si imbunatatirea relatiilor sale cu mediul extern, in
special cu societatea civila.

Pe baza obiectivelor identificate, prin acelasi ordin al prefectului a fost aprobat
Planul de actiuni 2017-2020 pentru realizarea obiectivelor cuprinse in Strategia de
modernizare a Institutiei Prefectului-Judetul Botosani 2017-2020, cu indicatori si
responsabili pe fiecare domeniu in parte.



CAPITOLUL 11l - MANAGEMENTUL RESURSELOR INSTITUTIONALE

1. Eficientizare structurala

Si in anul 2019 la nivelul Institutiei Prefectului-Judetul Botosani a fost
mentinutd sustenabilitatea proiectului cod SMIS 32564 — , Eficientizarea furnizarii
serviciilor publice prin imbunatatirea cadrului adecvat si a proceselor de lucru
implementate si mentinute in cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Botosani”.

Ca si obiective specifice, au fost identificate urmatoarele:

- Imbunititirea serviciilor oferite cetatenilor, reducerea timpilor de asteptare in
vederea obtinerii informatiilor necesare;

- Imbunititirea comunicirii interinstitutionale in cadrul ariei de competentd a
Institutiei Prefectului - Judetul Botosani, precum si a serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice
centrale din subordinea Guvernului, organizate la nivelul judetului Botosani;

- Transparenta si accesabilitate marita catre cetatean a actului administrativ;

- Cresterea gradului de satisfactic al cetateanului in relatia cu autoritatile
administratiei publice centrale, organizate la nivel judetean;

- Schimbarea abordarii serviciilor publice prin utilizarea de instrumente de analiza,
modelare si simulare. In urma analizei proceselor de lucru existente la nivelul
serviciilor publice s-a actionat in vederea optimizarii acestora;

- Permanenta monitorizare a proceselor de lucru, in scopul continuei imbunatatiri a
actului de administrare si a competentei functionarilor publici;

- Identificarea aplicatiilor specifice ce trebuie sa ofere suport procedurilor de lucru
ale Institutiei Prefectului - Judetul Botosani, in ceea ce priveste atat managementul
institutiei, cat si relatiile cu cetatenii si ceilalti parteneri sociali sau institutionali;

- Cresterea eficientei compartimentelor Institutier Prefectului - Judetul Botosani,
reducerea timpului de lucru necesar rezolvarii problemelor curente, concomitent cu
cresterea calitatii serviciilor oferite cetatenilor;

- Accesul mai rapid al functionarilor publici din aparatul de lucru al Institutiei
Prefectului - Judetul Botosani la informatiile necesare.

De asemenea, la nivelul Institutiei Prefectului-Judetul Botosani s-a avut in
vedere, in permanentd, implementarea si mentinerea eficace a sistemului de
management al calitatii conform cu cerintele standardului SR EN 1SO 9001:2015, in
perioada raportata realizandu-se urmatoarele:

a)  desfasurarea, in datele de 30.01.2019, 23.04.2019, 30.07.2019 si
23.10.2019, a sedintelor de analiza efectuate de management (conformarea cu cerinta
5.6 din ISO 9001:2008);

b)  stabilirea obiectivelor calitatii;

C) auditarea interna, Tn perioada 27-30.09.2019, a sistemului de
Management al calitatii.



2. Gestionarea resurselor umane

Activitatea de gestiune a resurselor umane n anul 2019 a avut ca obiectiv
specific principal ,,asigurarea respectarii prevederilor legale aplicabile in raport cu
resursele umane utilizate Tn cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Botosani”.

Demersurile realizate s-au desfasurat in conformitate cu legislatia specifica
diferitelor categorii de personal existente in cadrul Institutiei Prefectului-Judetul
Botosani, respectiv functionari publici, functionari publici cu statut special si
personal contractual.

Activitatile Tntreprinse pentru realizarea obiectivelor planificate in
anul 2019:
- s-a Intocmit statul de functii pentru anul 2019, in baza Anexei nr. 7 la Ordinul
nr.11/955/18.04.2019 al ministrului afacerilor interne, privind repartizarea
numarului de posturi in anul 2019 pentru Ministerul Afacerilor Interne, capitolul
bugetar 51.01 ‘“Autoritati publice si actiuni externe” si transmiterea acestuia
Directiei Generale Management Resurse Umane, pentru verificarea si inaintarea
acestuia spre aprobare ordonatorului principal de credite;
- S-a actualizat lunar statul de personal si situatia privind gestionarea posturilor si a
personalului din cadrul institutiei si s-au transmis Directiei Generale Management
Resurse Umane din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, potrivit Ordinului
Ministrului Afacerilor Interne nr. 11/1057/09.05.2019 pentru stabilirea unor masuri
privind gestionarea si monitorizarea in anul 2019 a posturilor aprobate pentru
Ministerul Afacerilor Interne finantate din capitolul bugetar 51.01 — “Autoritati
publice si actiuni externe”;
- s-au transmis actele administrative privind modificarile intervenite in situatia
functiilor si functionarilor publici pe portalul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici si au fost descarcate documentele in format eclectronic transmise de
Agentie;
- s-a mentinut legatura permanent cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici si
cu Directia Generala Management Resurse Umane din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne prin raportarea catre acestea a tuturor modificarilor intervenite,
in termenele prevazute de lege;
- S-au intocmit §i actualizat dosarele profesionale ale functionarilor publici din
cadrul institutiei, conform H.G.nr.432/2004 privind dosarul profesional al
functionarilor publici, modificatd si completata prin H.G. nr.522/2007 si s-a
inmanat dosarele profesionale in original si in format electronic, pe suport
magnetic, functionarilor publici ale caror raporturi de serviciu au incetat;
- s-a actualizat permanent in programul e-Revisal informatiile cu privire la
drepturile salariale si orice modificari intervenite in contractele individuale de
munca ale personalului contractual;
- s-a gestionat situatia concediilor de odihna a salariatilor institutiei, conform
planificarii anuale;
- s-au implementat prevederile legale privind declaratiile de avere si de interese,
conform prevederilor Legii nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea
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functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii
nr.144/2007 republicatd; Au fost inregistrate si transmise la Agentia Nationala de
Integritate si s-a asigurat publicarea pe site-ul institutiei a 72 declaratii de avere si
70 declaratii de interese;

- s-a actualizat in format electronic registrul de evidenta a functionarilor publici,
Tn vederea gestionarii unitare si eficiente a resurselor umane, precum si pentru
urmarirea carierei functionarilor publici la nivelul institutiei;

- s-au intocmit adeverinte de venit, adeverinte care sa ateste calitatea de asigurat
in sistemul asigurdrilor de sanatate, adeverinte de vechime in munca pentru
angajatii institutiei - 97 de adeverinte si 120 ordine de deplasare;

- S-au Iintocmit documentatii pentru gestionare legitimatii de serviciu si
transmiterea acestora catre Directia Generald pentru Relatiile cu Institutiile
Prefectului din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

- s-a urmarit actualizarea fiselor de post de catre functionarii publici de
conducere;

- s-a Intocmit situagia privind inventarierea stampilelor si sigiliilor conform
Instructiunilor nr.S/233/17.05.2004 privind confectionarea, evidenta, pastrarea si
utilizarea sigiliilor s1 stampilelor in Ministerul Afacerilor Interne;

- s-a transmis trimestrial si semestrial catre Agentia Nationala a Functionarilor
Publici raportul privind respectarea normelor de conduita de catre functionarii
publici conform prevederilor Legii nr.7/2004 privind Codul de conduita al
functionarilor publici, republicata.

in ceea ce priveste dezvoltarea in carierd a functionarilor publici, au

fost realizate urmitoarele actiuni:
- intocmirea documentatiei catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici in
vederea desfasurarii concursurilor de ocupare a trei functii publice vacante;
asigurarea lucrarilor de secretariat privind desfasurarea concursurilor in perioada
19-22 august 2019.

Tn anul 2019 au fost Tntocmite de Compartimentul resurse umane un numar
de 49 de documentatii in vederea emiterii ordinelor prefectului. In baza acestora au
fost emise:

e Ordine ale prefectului privind alocarea la drepturi de hrana a personalului in
anul 2019 - 7;

e Ordine ale prefectului privind scoaterea de la alocare la drepturi de hrana a
personalului in anul 2019 ca urmare a suspenddrii sau incetarii raportului de
munca/serviciu — 4;

e Ordine ale prefectului privind numirea in functie si stabilirea drepturilor
salariale — 3;

e Ordine ale prefectului privind constituirea comisii de concurs/de solutionare a
contestatiilor - 2;

e Ordine ale prefectului privind stabilirea drepturilor salariale (majorare
salariald, acordare gradatie corespunzatoare transei de vechime in munca) - 38;

e Ordine ale prefectului cu privire la suspendarea raportului de serviciu - 4;

e Ordine ale prefectului privind reluarea activitatii la incetarea suspendarii - 5;

e Ordine ale prefectului privind incetarea raportului de munca - 5;
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e Ordine ale prefectului privind numirea personalului responsabil cu evidenta,
pastrarea si controlul existentei sigiliilor i stampilelor — 1;

e Ordin al prefectului privind actualizarea comisiei de selectionare a
documentelor din arhiva institutiei -1;

e Ordine ale prefectului privind salarizarea personalului desemnat in cadrul
proiectului SIPOCA -8;

e Ordin al prefectului privind desemnarea persoanelor ca utilizatori si
responsabil Registru evidenta personal contractual -1;

e Ordin al prefectului privind aprobarea Codului etic al personalului Institutiei
Prefectului-Judetul Botosani -1;

e Ordine al prefectului privind actualizarea comisiilor de disciplina/paritara - 4;

e Ordin al prefectului privind evaluarea anuala a personalului pentru activitatea
desfasuratd in anul 2019 -1;

e Ordin al prefectului privind desemnare responsabil RSVTI -1;

e La nivelul compartimentului au fost gestionate un numar de 20 ordine ale
prefectului referitoare la drepturile salariale ale politistilor din cadrul SPCRPCITV
si SPCEEPS;

e Intocmirea de documentatii pentru acordarea/mentinerea compensatiei lunare
pentru chirie pentru 5 politisti din cadrul SPCRPCIV si SPCEEPS.

Numar angajati care au urmat cursuri de perfectionare

In anul de referintd au participat la programe de formare profesionald un
numar de doi functionari publici de executie, iar un inalt functionar public a
participat la Programul de formare specializata pentru ocuparea unei functii publice
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici.

De asemenea, a avut loc atestarea ca examinatori auto la categoriile C, CE, D
a unui agent de politie si a unui subinspector de politie, si participarea la cursul de
initiere in carierd a unui agent de politie din cadrul Serviciului Public Comunitar
Regim Permise Conducere si Tnmatriculare a Vehiculelor — Botosani.

3. Utilizarea resurselor financiare

Serviciul Financiar Contabil, Resurse Umane si Administrativ gi-a exercitat, si
in anul 2019, atributiile de contabilitate financiara si de contabilitate de gestiune in
conformitate cu prevederile legale, respectandu-se principiile unei bune gestiuni
financiare, 1n special ale economiei si eficientei cheltuielilor.

Pentru realizarea eficientd a atributiilor referitoare la calitatea de ordonator
tertiar de credite a Institutiei Prefectului- Judetul Botosani, S-au luat masurile necesare
pentru asigurarea resurselor, financiare si materiale necesare bunei functiondri a
institutiei, gospoddrirea judicioasd a bunurilor materiale din dotare §i cresterea
eficientei utilizarii acestora prin planificarea, organizarea, coordonarea si controlul
activitatii economice din cadrul institutiei, cu respectarea reglementéarilor contabile.
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Activitatea economica a institutiei s-a derulat n conformitate cu Legea
contabilitatii nr.82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordinul ministrului finantelor publice nr.1917/2005 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice, avand drept obiective:

» Sustinerea financiard §i materiald pentru realizarea obiectivelor specifice
ale tuturor structurilor organizatorice ale institutiei;

» Plata corecta si la timp a angajamentelor asumate;

» Acordarea drepturilor salariale, cu respectarea prevederilor legale in
domeniu;

» Reflectarea, prin documentele de sinteza, a unei imagini fidele, clare si
complete a patrimoniului;

» Asigurarea unui mediu de lucru optim pentru desfasurarea in bune conditii
a activitatii Institutiei Prefectului - Judetul Botosani;

» Gospodarirea judicioasd a bunurilor materiale din dotare si cresterea
eficientei utilizarii acestora prin planificarea, organizarea, coordonarea si controlul
activitatii economice din cadrul institutiei.

Prin bugetul initial si rectificarile ulterioare aprobate de ordonatorul
principal de credite, pe baza necesitatilor exprimate la nivelul Institutiei
Prefectului — Judetul Botosani, au fost repartizate si utilizate pentru realizarea
obiectivelor generale si specifice ale institutiei, resursele financiare urmatoare:

CATEGORIA DE Buget Credite Plati efectuate
CHELTUIALA aprobat deschise la 31.12.2019
la nivelul la 31.12.2019
anului 2019

Total buget 15.320.000 | 15.297.472,00 15.109.967,32
institutie
51.01.03 12.924.000 12.908.799 12.737.258,57
»AUTORITATI
PUBLICE SI
ACTIUNI
EXTERNE”-

activitatea curenta

51.01.03 4.090.000 4.074.799 4.017.312
,AUTORITATI
PUBLICE SI
ACTIUNI
EXTERNE”-
activitatea curenta

13



CHELTUIELI
CURENTE

4.000.006

3.990.839

3.933.353

CHELTUIELI DE
PERSONAL

3.580.000

3.570.000

3.542.551

BUNURI SI SERVICII

339.000

334.000

303.966

ALTE CHELTUIELI
DESPAGUBIRI
CIVILE

87.000

86.839

86.836

ACTIVE
NEFINANCIARE

84.000

83.960

83.959

51.01.03
,AUTORITATI
PUBLICE SI
ACTIUNI
EXTERNE”-
ALEGERI
EUROPARLAMENT
ARE
PREZIDENTIALE Sl
REFERENDUM

8.834.000

8.834.000

8.719.946,26

CHELTUIELI
CURENTE

8.834.000

8.719.946,26

CHELTUIELI DE
PERSONAL

8.467.000

8.467.000

8.401.307

BUNURI SI SERVICII

367.000

367.000

318.639,26

61.50.00 - ORDINE
PUBLICA SI
SIGURANTA
NATIONALA

2.376.000

2.370.259

2.354.383

CHELTUIELI
CURENTE

2.289.000

2.370.259

2.267.725

CHELTUIELI DE
PERSONAL

2.145.000

2.140.000

2.135.469

BUNURI SI SERVICII

143.000

143.000

131.656

ALTE CHELTUIELI
DESPAGUBIRI
CIVILE

1.000

600

600




ACTIVE 87.000 86.659 86.657
NEFINANCIARE

68.06 ASIGURARI

SI ASISTENTA 19.000 18.074 17.986
SOCIALA

6850.50 ASIGURARI 1.000 340 340
SI ASISTENTA

SOCIALA

Conform executiei bugetare inregistrata la data de 31.12.2019, creditele
bugetare alocate si deschise au fost utilizate Tn proportie de 99,29 % astfel:

CATEGORIA DE Credite Plati efectuate Grad
CHELTUIALA deschise la 31.12.2019 realizare
2019 la 31.12.2019 %
TOTAL 15.297.472,00 15.109.967,32 | 98,77 %
Capitolul 51.01.03 ,,Autoritati 4.074.799 4.017.312 | 98,59%
Publice si Actiuni Externe”
51.01.03 ,AUTORITATI 8.834.000 8.719.946,26 | 98,71%

PUBLICE SI ACTIUNI
EXTERNE”- ALEGERI
EUROPARLAMENTARE,
PREZIDENTIALE SI
REFERENDUM

Capitolul 61.50.00 ,,0Ordine 2.370.259 2.354.383 | 99,331%

Publica si Sigurantd Nationala”

68.Q6 l,ésiguréri si Asistenta 18.074 17.986 99,52%
Sociala

68.50.50 ASIGURARI SI 340 340 100%
ASISTENTA SOCIALA

Implementarea bugetului s-a facut cu incadrarea in alocatiile bugetare
trimestriale si anuale, astfel:

e gestionarea bugetului aprobat al institutiei s-a realizat cu detalierea
cheltuielilor pe structura clasificatiei indicatorilor privind finantele publice:
capitol, titlu de cheltuieli, subcapitol, articol, alineat si nu au fost inregistrate
depasiri fata de prevederile bugetare;

e gestionarea rectificarilor bugetului s-a facut in conditii similare cu
gestionarea bugetului aprobat, in cursul anului 2019 s-au Tnregistrat un numar de
60 modificari la bugetul alocat initial;

o gestionarea deschiderilor de credite bugetare s-a realizat prin evidenta
sumelor primite la nivel de articol si alineat bugetar. Lunar, s-a transmis
Ministerului Afacerilor Interne necesarul de credite bugetare in functie de natura si
nivelul cheltuielilor angajate si de platile de efectuat in fiecare luna;
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o s-a respectat nivelul alocatiilor bugetare pe capitole, articole si aliniate
bugetare;

e permanent, in vederea realizarii obiectivelor specifice, s-a analizat
necesitatea virarilor de credite si s-au initiat propuneri privind virdrile de credite
ntre articole si aliniate ale clasificatiei bugetare, in vederea realizarii unei executii
cat mai corecte;

e S-a actionat in vederea aplicarii prevederilor OUG nr. 41/2016 privind
stabilirea unor masuri de simplificare la nivelul administratiei publice centrale si
pentru modificarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tn perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2019 s-a incasat si virat citre
Imprimeria Nationala, RAPPS si Directia Regim Permise de Conduce, astfel:
-Sume ncasate si virate la Imprimeria Nationala - 6.131.621 lei
-Sume reprezentand contravaloare pasapoarte restituite la cerere— 27.338 lei,
-Sume incasate si virate RAPPS - 2.374.336 lei,

-Sume incasate si virate la Directia Regim Permise de Conducere din valorificare
placute de inmatriculare - 1.647.943 lei.

Angajarea si utilizarea creditelor bugetare s-a facut cu respectarea
principiilor unei bune gestiuni financiare, ale unui management financiar
riguros.

Utilizarea eficienta a fondurilor publice alocate de Ministerul Afacerilor
Interne, a fost realizata prin:

e respectarea pasilor ALOP;

e acordarea vizelor CFPP;

e monitorizarea permanenta a executiei bugetare;

e ncadrarea cheltuielilor in alocatiile bugetare si a platilor in valoarea creditelor
bugetare deschise.

Astfel:

v S-au urmarit zilnic sumele aflate la dispozitia Institutiei Prefectului in urma
deschiderilor de credite si achitarea facturilor de utilitati, materiale, sau servicii
prestate, in anul 2019, intocmindu-se un numar de 2.585 ordine de plata, 351
dispozitii de plati/dispozitii de incasare, 273 foi de varsamant, Institutia
Prefectului — Judetul Botosani a incasat si a depus la Trezoreria Municipiului
Botosani pe baza foilor de varsamant, sumele incasate 1n cursul anului,
reprezentdnd contravaloarea placilor de inmatriculare si tarif operatiuni
inmatriculare, in suma de 790.620 lei;

v pentru realizarea obiectivelor institutiei, in anul 2019, au fost efectuate
angajamente legale in numair de 523 si un numar de 1833 ordonantiri.

v S-a respectat incadrarea cheltuielilor si platilor pe capitole, articole si alineate
bugetare;

v S-au analizat Tn permanenta rezultatele executiei bugetare si s-au luat masuri de
eficientizare ale acestora;

v lunar, s-a intocmit situatia privind creditele bugetare deschise, platile efectuate
si cheltuielile efective;

v lunar, s-a intocmit ,,Contul de executie al institutiei publice-cheltuieli’’, care s-a
raportat ordonatorului principal de credite prin programul SITFIN.
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Angajamentelor asumate le-au fost rezervate in totalitate credite bugetare,
la finalul anului 2019, institutia neinregistrand plati restante.

Calculul si intocmirea deconturilor de cheltuieli gospodaresti pentru
institutiile care isi au sediul in Palatul Administrativ si in cele doua sedii ale
serviciilor publice comunitare din subordine prin crearea debitorilor

- lunar s-a determinat valoarea creantelor de incasat de la debitori in functie
de facturile de utilitati si cota parte stabilita prin conventie Cu acestia;

- s-au emis facturi catre institutiile care isi desfasoara activitatea in Palatul
Administrativ si in sediul SPCRPCIV Botosani;

- S-a urmarit incasarea permanenta a creantelor si virarea la bugetul de stat a
chiriei incasate.

Stabilirea fondului de salarii lunar, intocmirea documentatiei in
vederea achitarii drepturilor salariale, intocmirea statelor de plata pentru
personalul institutiei si a centralizatoarelor de plata, calculul platii
concediilor de odihna si a concediilor medicale ale angajatilor institutiei

- Intocmirea si verificarea, pana la data de 5 a fiecarei luni, a pontajelor lunii
anterioare si a documentelor care constituie anexa la acestea (concedii de odihna,
concedii medicale, cereri de recuperare pentru zile libere cuvenite etc.);

- lunar, s-au calculat obligatiile de natura salariala si s-au verificat, pana
maxim in data de 10 a fiecarei luni, statele de platda atat pentru personalul
Institutiei Prefectului cat si pentru personalul incadrat in serviciile publice
comunitare aflate in subordinea Institutiei Prefectului ;

- lunar, s-a efectuat la Trezoreria Municipiului Botosani, controlul
operatiunilor de natura salariald ;

- S-au transmis toate declaratiile referitoare la obligatiile la bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat;

- S-a urmarit plata obligatiilor de natura salariala;

- s-a transmis, pana in data de 5 a fiecarei luni, monitorizarea cheltuielilor de
personal, situatic care implicd raportarea acestor cheltuieli pe fiecare articol
bugetar Tn parte si verificarea sumelor cu cele reflectate in extrasul de cont.

Exercitarea controlului financiar preventiv zilnic asupra tuturor
operatiunilor financiare

Tn anul 2019 au fost supuse controlului financiar preventiv propriu un numar
de 2874 operatiuni. Acestea au vizat Tn principal angajamente legale, acte
administrative din care au rezultat obligatii de plata si contracte de prestari
servicii, furnizari de bunuri si executdri de lucrari, ordonantari de plata cu privire
la drepturi de personal si obligatii fiscale aferente, servicii prestate, bunuri livrate,
executari de lucrari, incasari de la activitatea de inmatriculare a vehiculelor.

S-a intocmit Registrul operatiunilor supuse CFPP, farda a se inregistra
operatiuni cu refuz de viza.

Inventarierea periodica a patrimoniului unitatii, receptia cantitativa si
calitativa a materialelor, inregistrarea in contabilitate a inventarierii generale
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In anul 2019 inventarierea patrimoniului s-a efectuat in baza Ordinului
Prefectului nr.311/18.09.2019, prin care s-a stabilit perioada de desfasurare a
acestei operatiuni, elementele patrimoniale supuse inventarierii precum si comisia
de inventariere, si s-a realizat in conformitate cu prevederile O.M.F. nr.2861/2009,
ale Ordinului nr.231/2012.

Au fost inventariate toate gestiunile de valori materiale, respectiv gestiunile
de material, obiecte de inventar in magazie si in folosinta, mijloace fixe. Conform
Procesului verbal de inventariere intocmit nu au fost constatate diferente n
stocurile scriptice si faptice.

4. Activitatea de achizitii publice

Obiectivul specific principal al activitatii este: “Asigurarea produselor si a
serviciilor necesare desfasurarii in conditii corespunzatoare a activitatii din cadrul
Institutiei Prefectului - Judetul Botosani”.

Structura responsabila de realizarea obiectivului este: Serviciul Financiar
Contabil, Resurse Umane si Administrativ- Compartimentului Resurse Umane
Achizitii Publice si Secretariat.

Pentru realizarea obiectivelor planificate au fost desfasurate urmatoarele
actiuni, conform prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice si a H.G.
nr. 395/2016 privind aprobarea normelor metodologice de aplicarea a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acord — cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice:

O s-a elaborat programul anual al achizitiilor publice. Elaborarea programului
anual al achizitiilor publice a fost realizatd pe baza necesitatilor si prioritatilor
identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate;

O s-a elaborat anexa privind achizitiile directe.

De asemenea:

N s-au operat modificdri sau completari ulterioare in programul anual al
achizitiilor, cand situatia a impus, cu aprobarea conducatorului institutiei si avizul
compartimentului financiar contabil;

O S-a asigurat activitatea de informare si de publicare privind pregatirea si
organizarea procedurilor de achizitii publice, obiectul acestora, termenele, precum si
alte informatii care sa edifice respectarea principiilor care stau la baza atribuirii
contractelor de achizitii publice;

O s-a asigurat aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza
proceselor verbale si prin incheierea contractelor de achizitie publica;

O S-a asigurat constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter
public;

O s-au incarcat pe SICAP, conform Legii 98/2016, notificari de atribuire la
achizitiile directe, anunturi de participare, anunt de atribuire, documentatii de
atribuire g1 alte anunturi ;

O s-au realizat comunicarile privind rezultatul procedurilor catre operatorii
economici participanti.
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Tn cursul anului 2019 in cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Botosani prin
respectarea pragurilor valorice pentru valorile estimate stabilite prin Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice, s-au derulat 75 achizitii directe care au avut
ca obiect furnizare de produse, 55 achizitii directe care au avut ca obiect prestare de
servicii si 4 achizitii directe care au avut ca obiect executie de lucrari.

5. Asigurarea resurselor logistice, IT si comunicatii

Actiunile intreprinse in anul 2019 au avut ca scop realizarea obiectivului
specific planificat, si anume asigurarea unui mediu de lucru optim pentru
desfasurarea n bune conditii a activitatii Institutiei Prefectului - Judetul Botosani”.

In cursul anului 2019, in conformitate cu prevederile H.G. nr.706/1994
,privind trecerea palatelor administrative din municipiile resedinta de judet in
administrarea institutiilor prefectului”, cu modificarile si completarile ulterioare,
au fost date in folosinta spatii pentru desfasurarea activitatii a doua birouri
parlamentare si unul pentru desfasurarea activitatii catre AGERPRES.

Pentru gospodarirea judicioasa a bunurilor materiale din dotare si cresterea
eficientei utilizarii acestora, au fost realizate urmatoarele activitatii:

- S-a asigurat aprovizionarea cu materiale, servicii, obiecte de inventar si alte
dotari, potrivit nevoilor si in limita resurselor aprobate;

- S-a efectuat aprovizionarea si distribuirea de materiale pentru efectuarea si
intretinerea curateniei zilnice;

- s-a asigurat buna functionare a echipamentelor hardware prin acordarea de
asistenta tehnica de specialitate;

- s-a asigurat buna functionare a aparatelor de aer conditionat din birourile
institutiei prin curatarea filtrelor;

- S-a asigurat dezinsectia si dezinfectia, si deratizarea spatiilor unde f{si
desfasoara activitatea salariatii institutiei;

- S-a actionat in vederea asigurarii intretinerii, reparatiei si exploatarii
autovehiculelor din dotarea Institutiei Prefectului - Judetul Botosani, evidentierii
consumurilor de carburanti, lubrifianti si a pieselor de schimb si Tn vederea
incadrarii consumului de carburant Tn normativele aprobate (intocmindu-se zilnic
foile de parcurs, cu centralizarea consumului de combustibil pe fiecare masina si
predarea evidentei pentru inregistrare in evidentele contabile), Tn conformitate cu
O.M.A.l. nr.599/2008 pentru aprobarea Normativului privind asigurarea tehnica de
autovehicule a structurilor M. A.I., cu modificarile si completarile ulterioare;

- lunar s-a transmis Ministerului Afacerilor Interne situatia privind fondurile
financiare utilizate pentru achizitia de autovehicule, carburanti si lubrefianti, iar
trimestrial centralizatorul consumului de carburanti auto, conform O.M.A.L.
nr.599/2008 pentru aprobarea Normativului privind asigurarea tehnica de
autovehicule a structurilor Ministerului  Administratiei si Internelor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- s-au raportat lunar cantitatile de deseuri colectate selectiv conform Legii
nr. 132/2010.
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Tn anul 2019:

- au fost asigurate resursele financiare pentru activitatea mijloacelor de transport
cat si pentru reparatia acestora,

- $-a casat un autoturism.

Pe parcursul anului 2019, resursele IT necesare desfasurarii activitatil
Institutier Prefectului Judetul Botosani au fost utilizate in cadrul urmatoarelor
sisteme informatice:

-1 sistem informatic, prin care sunt asigurate servicii de internet, precum si
serviciile si aplicatiile de management al documentelor, managementul raportarii si
managementul calitatii, cu 44 de statii de lucru conectate n reteaua locala;

- 1 sistem informatic conectat la reteaua de date a MAI — RCVD, format din 6 statii
de lucru;

-2 sisteme informatice dedicate gestionarii si prelucrarii datelor informatice
clasificate.

La sfarsitul anului 2019, resursele IT disponibile in cadrul Institutiei
Prefectului Judetul Botosani cuprindeau urmatoarele echipamente informatice:

- 5servere, din care:

0 1 server prin care se asigura accesul la serviciile de internet (router, gateway) care
sunt furnizate prin reteaua S.T.S.;

0 1 server de fisiere si aplicatii intranet;

0 3 servere dedicate functionarii sistemului implementat prin proiectul cod SMIS
32564 — , Eficientizarea furnizarii serviciilor publice prin imbunatatirea cadrului
adecvat si a proceselor de lucru implementate si mentinute in cadrul Institutiei
Prefectului — Judetul Botosani” - aplicatii de management al documentelor,
managementul raportarii si managementul calitatii.

- 55 de statii de lucru de tip desktop, din care:

3 statii de lucru, care utilizeaza sistemul de operare Windows XP;

29 de statii de lucru, instalate cu Windows 7;

1 statie de lucru instalata cu Windows 8 Enterprise;

22 statii de lucru cu sistem de operare Windows 10 Professional;

8 statii de lucru portabile (laptop), din care:

4 achizitionate in anul 2016, cu sistem de operare Windows 10 Pro;

4 achizitionate in anul 2007, cu sistem de operare Windows XP SP3;

11 echipamente multifunctionale (copiator, scanner, imprimanta), din care:

0 5 echipamente monocrom format A3 (3 achizitii din anul 2012 s1 2 achizitii din
anul 2019);

0 3 echipamente color format A4 (achizitii din anul 2014);

0 2 echipamente monocrom format A4 (achizitii din anul 2019);

0 1 echipament color format A4, utilizat din anul 2014 in cadrul unui proiect
implementat la nivelul M.A.l privind activitatea de eliberare a apostilei.

- 4 echipamente de tip scanner de birou, dedicate sistemului informatic de
management al documentelor, implementat prin proiectul cod SMIS 32564 (2
achizitionate in anul 2014 si 2 in anul 2019).

In vederea imbunatitirii conditiilor de securitate si indeplinirii cerintelor de
compatibilitate a datelor si aplicatiilor informatice utilizate in cadrul institutiei,

0
0
0
0
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pentru asigurarea necesitatilor de dotare si inlocuirea echipamentelor cu grad de
uzura ridicat, Th anul 2019 au fost achizitionate:

- 10 statii de lucru (formate din unitate centrala, monitor LCD si UPS), cu licente
pentru sistemul de operare Microsoft Windows 10 Professional si suita de aplicatii
de tip Office;

- 7 imprimante laser monocrom format A4;

- 2 echipamente multifunctionale monocrom format A4;

- 2 echipamente multifunctionale monocrom format A3;

- 2 scanere de birou format A4;

- 3 echipamente de retea de tip switch.

In cadrul celor doui servicii publice comunitare, au fost utilizate
urmatoarele resurse IT:

0 25 de statii de lucru cu monitor (din care 9 achizitionate in cursul anului 2019)
din care:

a) 12 la S.P.C.R.P.C.1.V. Botosani

b) 13 1a S.P.C.E.E.P.S. Botosani

0 7 echipamente de tip scanner de birou, din care:

a) 1 pentru S.P.C.R.P.C.1.V. Botosani

b) 6 pentru S.P.C.E.E.P.S. Botosani din care 2 achizitionate in anul 2019

0 7 echipamente multifunctionale de retea (copiator, scanner, imprimanta), din
care 6 achizitionate Tnh anul 2019-2 color si 4 monocrom, astfel:

a) 4 la S.P.C.R.P.C.1.V. Botosani

b) 3 1a S.P.C.E.E.P.S. Botosani

0 9 imprimante, din care:

a) 3 la S.P.C.R.P.C.I.V. Botosani

b) 6 la S.P.C.E.E.P.S. Botosani

Au fost asigurate conditiile si dotarile tehnice necesare desfasurarii activitatii
Biroului Electoral Judetean pentru organizarea alegerilor pentru membrii din
Romania n Parlamentul European si a alegerilor pentru Presedintele Romaniei, care
au avut loc n anul 2019.

Pe parcursul anului 2019, in contextul implementarii proiectului “Guvernare
transparentd, deschisd si participativa — standardizare, armonizare si dialog
imbunatatit” in cadrul caruia Ministerul Afacerilor Interne a fost partener, avand ca
scop prezentarea standardizata a datelor si informatiilor publice gestionate de
autoritatile si institutiile publice, au fost desfasurate, in colaborare cu specialisti din
cadrul MAI-DGRIP si MAI-DGCTI, activitati in vederea reconfigurarii paginii de
internet a institutiei.

De asemenea a fost asigurat suportul tehnic necesar desfasurarii sedintelor
Colegiului Prefectural precum si altor sedinte sau evenimente care au avut loc n
sediul institutiei.

Pe parcursul anului 2019 nu s-au Inregistrat evenimente care sa duca la
intreruperea sau functionarea defectuoasa a serviciilor IT la nivelul institutiei,
activitatea de mentenanta desfasurandu-se conform programului stabilit.
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CAPITOLUL IV. REALIZARI iN DOMENIUL PROPRIU DE
COMPETENTA
A.Cancelaria Prefectului

1.Agenda Prefectului

Activitatea de comunicare si de promovare a Institutiei Prefectului, a
activitatii prefectului precum si a Guvernului Romaniei a continuat si in anul 2019
prin instrumentul denumit ,,Agenda prefectului/ subprefectului”, care a fost postata
saptamanal pe site-ul institutiei, la adresa bt.prefectura.mai.gov.ro.

,,Agenda Prefectului” este un instrument de lucru uzitat si de mass-media care
isi poate face un program zilnic functie de cel al prefectului. In 2019 Institutia
Prefectului — Judetul Botosani a transmis, prin intermediul Cancelariei, 46 de agende
ale prefectului, acestea fiind actualizate saptaméanal.

Prin intermediul agendei institutia a promovat evenimentele organizate in
colaborare cu alte institutii si dedicate sarbatorilor nationale, cum ar fi: Ziua Unirii
Principatelor Romane, Ziua Eroilor, Ziua Drapelului, Ziua Imnului, Ziua Nationala -
1 Decembrie.

In anul 2019 institutia a promovat atat activititi care si fie receptate de
publicul larg drept evenimente in care sa fie implicatd in mod direct, cat si activitati
realizate in premiera la Botosani, in colaborare cu alte institutii.

De exemplu, Ziua Institutiei Prefectului a fost marcatd printr-0 ceremonie
organizata in cadrul sedintei Colegiului Prefectural, la care au fost invitati cei care in
ultimii aproape 30 de ani au ocupat functia de prefect al judetului Botosani. A fost
prezentatd istoria functiei de prefect, rememorate momente din anii de Tnceput ai
administratiei publice si ai Institutiei Prefectului Judetul Botosani si au fost inmanate
plachete aniversare si diplome de recunostinta.

Ziua Drapelului s-a desfasurat cu introducerea unui element de noutate in
ceremonii, respectiv coborarea steagului de pe catargul aflat in Piata Tricolorului, in
prezenta comandantului garzii de onoare, pe semnalul “Stingerea”. La aceste
ceremonii militare au fost prezentate 11 drapele folosite de statul roman incepand cu
anul 1848 pana in prezent, iar primirea Drapelului National ce a fost inaltat pe
catarg, a avut loc in cadrul unui ceremonial special.

Ziua Eroilor a determinat pregatiri intense, constand in activitati de voluntariat
pentru igienizarea si intretinerea spatiului si a monumentelor comemorative. Ca
element de noutate, au fost aprinse lumanari la crucile tuturor eroilor.

Aceste evenimente au avut dublu scop: promovarea sarbatorilor nationale,
dar si promovarea Institutiei Prefectului, drept coordonator si partener al institutiilor
cu responsabilitdti. Evenimentele au fost tratate pe larg de presa locald precum si de
corespondenti ai mass-media regionala.

De o promovare similard in presd au avut parte intalnirile organizate de
Institutia Prefectului intre ministri si secretari de stat, ori ambasadori ai altor tari, si
autoritatile administratiei publice locale, reprezentantii mediului de afaceri sau
coordonatori ai serviciilor publice deconcentrate. Exemplificam prin vizitele inaltilor
oficiali ai Guvernului Romaniei sositi la Botosani in anul 2019 - ministrul muncii,
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Marius Budai, ministrul transporturilor, Razvan Cuc, ministrul fondurilor europene,
ministrul tineretului si sportului, Bogdan Matei, subsecretarul de stat Victor lonescu,
directorul Directiei Regionale de Drumuri si Poduri, Ovidiu Laicu.

In aceeasi nota se inscriu vizitele consulului general al Consulatului Republicii
Moldova la lasi, vizitd ce a avut drept scop intensificarea relatiilor de buna
colaborare cu autoritatile judetului Botosani, a delegatiilor straine - parte in proiecte
“Erasmus+”, precum si evenimentele organizate de Cancelaria Prefectului cu
desfasurarea unor campanii de informare.

Promovarea activitatii Institutiei Prefectului a avut loc si cu ocazia sedintelor
organizate de serviciile publice deconcentrate la care conducerea Institutiei
Prefectului — Judetul Botosani a participat sau a actiunilor organizate de acestea, la
care institutia a achiesat. Exemplificdm prin plantarea de arboret in “Luna
curdteniei”, atat in zone apropiate municipiului Botosani, cat si in zona comunelor
Vf. Campului si Manoleasa, dar si implicarea in proiectul Let’s do it!

De asemenea, Institutia Prefectului s-a implicat si in cooptarea “Caravanei cu
medici” pentru a acorda consultatii medicale si a preleva analize cu titlu gratuit,
scdzutd pentru serviciile medicale.

Buna desfasurare a Alegerilor Europarlamentare a fost promovatd de Institutia
Prefectului atat prin stirile transmise de mass-media cat si prin comunicatele de presa
emise prin intermediul Cancelariei Prefectului.

2. Comunicate de presa, alocutiuni

Pe parcursul anului 2019 conducerea Institutiei Prefectului si-a dovedit
disponibilitatea fatd de reprezentantii mass - media de fiecare datd cand a fost nevoie
de interventii si a reactionat prompt la informatiile ce priveau activitatea serviciilor
publice deconcentrate.

Sedintele de lucru ale comisiilor organizate in cadrul Institutiei Prefectului
precum si cele ale forurilor in care Institutia Prefectului este parte s-au derulat n
prezenta mass- Mmedia, conferind astfel un plus de transparentd in derularea
activitatilor specifice. Aceasta deschidere si-a dovedit eficienta prin aceea ca presa a
preluat informatiile importante, astfel incat publicul larg a fost informat rapid in
privinta mai multor teme de interes, printre care Pesta Porcind Africand sau
gestionarea efectelor fenomenelor meteorologie produse in vara anului 2019.

De asemenea, au fost organizate noud conferinte de presd cu participarea
ziaristilor din mass- media locala. Acestora li se adauga declaratiile de presa emise
de prefectul judetului ori de cate ori a fost solicitat. Tn plus, activitatea conducerii
Institutiei Prefectului — Judetul Botosani a fost reflectata atat pe site-ul propriu cat si
pe contul institutiei de pe reteaua sociala Facebook.

De altfel, prin intermediul retelei s-au promovat toate activitatile in care
Institutia Prefectului sau conducerea acesteia a fost implicata, rezultatul fiind 360
postari cu impact asupra publicului - galerii foto de la evenimente, live-uri,
comunicari de interes local, carora li se adauga distribuiri ale postarilor Ministerului
Afacerilor Interne precum si a institutiilor subordonate MAIL In aceste conditii,
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comunicatele de presa au devenit un instrument suplimentar, uzitat doar in cazurile
in care presa nu a putut fi prezenta la anumite evenimente sau intdlniri. Chiar si asa,
in anul 2019 Institutia Prefectului - Judetul Botosani a emis 80 de comunicate de
presa privind activitatea proprie, la care se adauga cele transmise spre publicare de
catre Directia Relatii Publice a MAL

Comunicatele de presa au reflectat vizitele facute in judet precum si la
institutiile deconcentrate dar si problemele cu care aceste institutii sau comunitati
s-au confruntat. Un exemplu in acest sens il reprezinta monitorizarea focarului de
pesta porcind manifestatd pe teritoriul judetului Botosani, care in anul 2019 a luat
amploare si care a impus masuri suplimentare de prevenire a extinderii PPA.

Astfel, in sedintele Comisiei Locale pentru Combaterea Bolilor, conduse de
prefectul judetului, s-a hotarat instituirea de filtre pentru dezinfectarea tuturor
vehiculelor care intrau si ieseau de pe teritoriul localitatilor afectate de pesta porcina,
intensificarea vanarii porcilor mistreti de pe fond, pentru reducerea oricaror

Un accent deosebit s-a pus pe prevenirea Pestei Porcine Africane, Institutia
Prefectului in colaborare cu Directia Sanitar-Veterinara si pentru Siguranta
Alimentelor organizand 1n acest sens mai multe sedinte zonale la care au participat
unitatile locale de sprijin pentru combaterea si prevenirea bolilor. Desfasurarea
sedintelor si feed-back-ul autoritatilor locale au fost ulterior detaliate in comunicate
de presa transmise mass-media.

O alta situatie care a implicat conducerea Institutiei Prefectului — Judetul
Botosani a reprezentat-o monitorizarea in teren a efectelor precipitatiilor abundente
si a inundatiilor produse in luna iunie 2019, precum si informatiile transmise catre
Guvern, in vederea obtinerii de despagubiri, care a fost reflectatd eficient in presa
botosaneana.

Mecanismul de sprijinire a cetatenilor judetului, prin organizarea de sedinte in
mai multe comune/orase, la care au fost invitafi localnicii si autoritatile publice
locale a continuat §i in anul 2019. La sedintele organizate in anul trecut au participat
sefii institutiilor deconcentrate care au comunicat direct cu persoanele sau autoritatile
locale ce necesitau indrumare n solutionarea unor probleme specifice.

Temele abordate la aceste intalniri zonale au fost diverse: probleme legate de
activitatea comisiilor locale de fond funciar, registrele agricole, alegeri
europarlamentare, modificarile legislative ce au produs schimbari in activitatea
Serviciului Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatricularea
Vehiculelor.

Activitdtile Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgentd, condus de
prefectul judetului, au fost reflectate de asemenea prin comunicate de presa precum
si prin participarea jurnalistilor la sedintele acestui organism, in conditiile in care
judetul Botosani s-a confruntat cu mai multe situatii de urgenta cauzate de
fenomenele meteo extreme: ger si caderi abundente de zapada in lunile ianuarie-
martie si inundatiile din luna iunie.

Conducerea Institutiei Prefectului - Judetul Botosani a sustinut alocutiuni la
toate evenimentele publice la care a participat si la care a existat aceastd
componentd. Acestea au fost preluate de presa locala si transmise publicului larg.
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B. Corpul de Control al Prefectului

Actiuni de control dispuse de Prefectul judetului (Numér de actiuni); Tematica
abordata: Principalele deficiente constatate; Masuri propuse

Corpul de Control al Prefectului judetului Botosani, impreuna cu functionari
publici din cadrul structurilor de specialitate ale institutiei prefectului, a efectuat in
anul 2019 un numar de 18 actiuni de control tematic in cadrul unor institutii si
autoritati publice din judet.

Activitatile de control tematic au urmarit, potrivit planificarii anuale aprobate
prin Ordinul Prefectului nr. 27 din 14.01.2019, urmatoarele obiective:
1. Indrumare si control administrativ al unititilor administrativ-teritoriale: Bucecea,
Saveni, Broscauti, Braesti, Cordareni, Cristinesti, Curtesti, Dobarceni, Hiliseu-
Horia, Manoleasa, Mitoc, Vaculesti, Vlasinesti, Vorona.

Au fost consemnate abateri si incalcari ale dispozitiilor legale incidente, n
ceea ce priveste:

v' respectarea termenelor de transmitere a dispozitiilor si hotararilor de Consiliu
local, la Institutia Prefectului-Judetul Botosani, in vederea exercitarii controlului de
legalitate, potrivit prevederilor legale in vigoare;

v’ arhivarea corespunzatoare a dosarelor de sedintd, numerotarea paginilor,
semnarea, stampilarea si sigilarea de presedintele de sedinta si de secretar;

v’ procedarea la anexarea, in toate cazurile, la dosarele de sedinta: invitatia la
sedintd, nota din care sd rezulte ca au fost respectate prevederile L. nr. 52/2003,
documentul prin care sa se ateste prezenta la sedintd, dovada comunicarii hotararilor
catre primar si catre persoanele interesate;

v’ intocmirea rapoartelor compartimentelor de resort de citre personalul din
cadrul aparatului de specialitate al primarului;

v" includerea n procesele verbale ale sedintelor de consiliu a mentiunilor privind
procedura de vot folosita;

v’ datarea si inregistrarea proceselor verbale de afisare a anuntului privind
ordinea de zi a sedintei Consiliu local, a procesului verbal al sedintei anterioare, a
hotararilor de Consiliu local si ale dispozitiilor cu caracter normativ;

v’ respectarea prevederilor L. nr.52/2003;

v’ inregistrarea si datarea proiectelor de hotarari, referatelor de aprobare,
referatelor compartimentelor de resort si avizelor comisiilor de specialitate ale
Consiliului local;

v’ semnarea documentelor anexate dosarelor de sedinta de catre persoanele care
le-au Intocmit, precum si, dupa caz, de presedintele de sedinta si de secretar;

v' intocmirea programului de audiente a consilierilor locali pentru Tntalniri
periodice cu cetdtenii si prezentarea in consiliul local a unei informari privind
problemele ridicate la intalnirile cu cetatenii;

v’ prezentarea de catre consilierii locali, precum si de catre comisiile de
specialitate ale consiliului local a rapoartelor anuale de activitate;

v' intocmirea si inregistrarea referatelor privind necesitatea emiterii dispozitiilor;
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v’ asigurarea transparentei si comunicarea cdtre persoanele interesate a
dispozitiilor cu caracter normativ si a dispozitiilor cu caracter individual;

v’ prezentarea in fata consiliului local a raportului anual privind starea
economica, sociala si de mediu a unitatii administrativ teritoriale ;

v’ efectuarea demersurilor in vederea alegerii unui delegat sitesc pentru satele
fara reprezentare in Consiliul local;

v’ aprobarea Regulamentului intern al primariei;

v’ numerotarea, sigilarea si inregistrarea in RUE a tuturor registrelor utilizate in
activitatea Primariei u.a.t. ;

v’ delegarea atributiilor de  autoritate tutelara sa fie realizatd prin act
administrativ a primarului;

v’ desemnarea persoanei responsabile de a tine evidenta, a pastra, a actualiza si a
publica declaratiile de avere si cele de interese ale functionarilor publici, din cadrul
aparatului de specialitate al primarului;

v’ intocmirea rapoartelor de evaluare a performantelor individuale ale
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului pentru
activitatea aferenta anului precedent;

v’ actualizarea fisei postului functionarilor publici din aparatul de specialitate
urmand a fi evidentiat, pentru fiecare dintre acestia, delegarea de atributii si
competente 1n perioada efectudrii concediului de odihna, de boala, etc. ;

v' deschiderea unui registru special de evidentd a cauzelor aflate pe rolul
instantelor judecatoresti i arhivarea corespunzdtoare;

v’ realizarea evidentei corespondentei, rezolvarea corespondentei in termen legal
si solutionarea petitiilor in conformitate cu prevederile OG nr. 27/2002;

v’ constituirea comisiei paritare si constituirea/actualizarea comisiei de disciplina
pentru functionarii publici din cadrul primariei v.a.t. ;

v’ elaborarea si aprobarea de catre primar un plan propriu de actiune pentru
realizarea masurilor stabilite in cadrul Programului de masuri pentru combaterea
birocratiei in relatiile cu publicul;

v punerea in executare a sentintelor judecatoresti definitive care instituie
obligatii in sarcina Comisiei locale de fond funciar;

v" luarea masurilor necesare pentru intocmirea documentatiilor si transmiterea

catre Comisia judeteana de fond funciar in vederea solutionarii cererilor depuse la L.
nr. 231/2018.
2. Verificarea modului in care se respecta prevederile O.G. nr. 27/2002 privind
reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, prevederile H.G. nr. 1723/2004 pentru aprobarea programului de masuri
in activitatea de relatii cu publicul, cu modificarile si completarile ulterioare si
verificarea unor aspecte ce tin de relatia cu institutia prefectului a serviciului public
deconcentrat: Directia Sanitard Veterinard si pentru Siguranta Alimentelor,
Inspectoratul Scolar Judetean Botosani, Comisariatul Judetean pentru Protectia
Consumatorilor Botosani, Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani.
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Au fost consemnate abateri si incélcari ale dispozitiilor legale incidente, in
ceea ce priveste:

v’ tinerea evidentei cetatenilor primiti in audientd de catre persoanele cu functii
de conducere;

v’ organizarea si desfasurarea activitatii de solutionare a petitiilor;

v’ participarea, in perioada verificata, a personalului care desfasoara activitati de
relatii cu publicul la cursuri de perfectionare a pregatirii profesionale si a
aptitudinilor de comunicare;

v implementarea unor instrumente de management al calitatii, respectiv al
procesului de certificare a calitatii serviciilor - ISO 9001, pentru serviciile catre
cetateni.

In perioada raportati, functionarul din cadrul Corpului de control al

Prefectului a participat in comisiit mixte la desfasurarea unor controale tematice,
stabilite prin Ordinul Prefectului nr. 27 din 14.01.2019, dupa cum urmeaza:
1. cu reprezentanti ai Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani, la verificarea
modului in care se respectd prevederile Legii nr. 53/2003 privitor la personalul
contractual din cadrul primariilor unitatilor administrativ-teritoriale: Calarasi,
Cristesti, George Enescu, Ibanesti, Stauceni, Sulita si Stefanesti.

Principalele abateri si incalcari ale dispozitiilor legale incidente consemnate au
fost:

v/ nu s-a facut dovada inmanarii unui exemplar din contractul individual de
munca al salariatilor anterior inceperii activitatii, conform prevederilor art. 16 alin. 3
din Legea 53/2003, republicata si actualizata.

v' Regulamentul intern nu contine criteriile si procedurile de evaluare
profesionala a salariatilor, conform prevederilor din Legea 53/2003, Codul Muncii,
republicata si actualizata;

v’ nu s-a procedat la evaluarea performantelor profesionale ale personalului
contractual pentru activitatea din anul precedent;

v' angajatorul nu a intocmit programarea concediilor de odihna pentru anul 2019;

v nu s-a facut dovada eliberarii adeverintelor de vechime, conform prevederilor
art. 34 alin. 5 din Codul Muncii si art. 7 alin. 5 din HG 905/2017;

v’ nu s-a respectat, de fiecare dati, termenul de transmitere a contractelor de
munca la Registrul general de evidentda a contractelor, conform prevederilor art. 4
alin. 1 lit. a din HG nr. 905/2017;

v/ nu s-a respectat, de fiecare datd, termenul de transmitere a modificarilor

salariale ori a incetarii contractelor individuale de muncad la Registrul general de
evidenta a contractelor, conform prevederilor art. 4 alin 1 lit. f si alin 3 din HG nr.
905/2017.
2. cu reprezentanti ai Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Botosani, la
verificarea modului in care se respecta prevederile legale in ceea ce priveste
organizarea si functionarea compartimentelor de asistentd sociala de la nivel local, in
unitatile administrativ-teritoriale: Albesti, Concesti, Cotusca, Hiliseu-Horia, Hudesti,
Paltinis, Ripiceni, Sendriceni.
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Au fost identificate abateri si incalcari ale dispozitiilor legale incidente cu
privire la:

v’ existenta reglementarilor la nivel local privitor la organizarea si functionarea
compartimentului de asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei verificate (HCL privind organizare/Regulamentul de organizare
si functionare, s.a.);

v" informare si comunicare;

v' a) asigurarea accesului la mediul fizic;

b) asigurarea accesului la mediul informational si comunicational;

v’ a) resursa umana;

b) Tndeplinirea prevederilor art. 122 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a prevederilor Legii nr. 466/2004 privind
Statutul asistentului social, cu modificarile ulterioare cu privire la incadrarea, cu
prioritate, a asistentilor sociali;

v’ a) situatia furnizorului de servicii sociale;

b) atributii In domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale
conform H.G. nr. 797/2017

De asemenea, in cursul anului 2019, au fost efectuate controale declansate ca
urmare a unor petitii ale unor persoane fizice, juridice ori ca urmare a sesizarilor din
partea unor institutii publice locale sau centrale.

Din cadrul comisiilor de verificare/control constituite prin Ordin al Prefectului
ca urmare a unor petitii/sesizdri au facut parte functionarul public din cadrul
Corpului de control al Prefectului si functionari publici din cadrul structurilor de
specialitate ale Institutiei Prefectului-judetul Botosani ori reprezentanti ai serviciilor
publice deconcentrate, desfasurandu-se, in perioada raportatd, urmatoarele actiuni:

Nr. Actiune Tematica de control

crt. | desfasurata in
baza:

1. Ordinului Verificarea aspectelor semnalate prin petitia nr. 5
Prefectului nr. RP/3.01.2019 la nivelul Primariei comunei Corlateni,
33/16.01.2019 judetul Botosani.

2. Ordinului Verificarea la Primédria comunei Vaculesti a modului de
Prefectului comunicare a dispozitiilor primarului si a hotararilor de

nr.145/25.03.2019 Consiliu local catre Institutia Prefectului-judetul Botosani, in
vederea exercitarii controlului de legalitate

3. Ordinului Verificarea aspectelor semnalate in petitia nr.
Prefectului nr. 161RP/19.03.2019 la u.a.t. Mihai Eminescu
157/1.04.2019

4. Ordinului Verificarea aspectelor semnalate in petitia nr.
Prefectului nr. 250RP/25.04.2019 la Priméria comunei Trusesti
193/17.05.2019

5. | Ordinului Verificarea aspectelor semnalate prin petitia unor
Prefectului nr. cetateni ai satului Ibaneasa, comuna Stiubieni inregistrata cu
206/4.06.2019 nr. 303RP din 15.05.2019
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6. Ordinului Verificarea aspectelor semnalate prin adresa inregistrata

Prefectului nr. cunr. 10.119 din 8.07.2019 la u.a.t. Albesti
244/11.07.2019

7. | Ordinului Verificarea la Priméaria comunei Vaculesti a aspectelor
Prefectului nr. semnalate in 346CS/22.07.2019 transmisa de catre Parchetul
268/14.08.2019 de pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie, cu privire la

activitatea CLFF Vaculesti

8. Ordinului Verificarea aspectelor semnalate prin petitiile
Prefectului nr. inregistrate la Institutia Prefectului-Judetul Botosani nr.
271/21.08.2019 437RP si 438RP/30.07.2019, privind neplata drepturilor

salariale ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav si neplata indemnizatiilor persoanelor cu handicap grav
la nivelul Primariei comunei Dangeni, judetul Botosani

9. Ordinului Verificarea aspectelor sesizate prin petitia inregistrata
Prefectului nr. la Institutia Prefectului-judetul Botosani cu nr.
301/11.09.2019 535RP/2.09.2019 la nivelul Primariei Orasului Darabani

10. | Ordinului Verificarea aspectelor semnalate prin adresa nr.
Prefectului nr. L.1/6928/1061R/AG/74/30.09.2019 primita din partea
327/8.10.2019 Directiei Agent Guvernamental din cadrul Ministrul

Afacerilor Externe, la CLFF Dangeni

Prin Ordinul Prefectului nr. 105/14.02.2019 s-a dispus constituirea unei
comisii de verificare a unor contracte de inchiriere evidentiate in adresa inregistrata
la Institutia Prefectului jud. Botosani cu nr. 47 CS din data de 07.02.2019

Avand in vedere cd in urma verificarilor intreprinse a reiesit ca au fost
incalcate anumite prevederi legale, care din punctul de vedere al comisiei de
verificare, atrag nulitatea absoluta a contractelor de inchiriere, potrivit art. 11 din
Legea 152/1998: Contractele de inchiriere, contractele de vanzare-cumparare,
precum §i orice alte acte incheiate cu incalcarea dispozitiilor art. 8 alin. (3) si ale art.
10 sunt lovite de nulitate absolutd. Depistarea acestor cazuri si sesizarea instantelor
judecatoresti pentru constatarea nulitdtii si restabilirea situatiei anterioare se fac prin
grija prefectilor”, prin raportul intocmit s-a concluzionat ca, in spetd, se impune
sesizarea instantei judecatoresti de cdtre Prefectul judetului Botosani pentru
constatarea nulitatii absolute a contractelor de inchiriere incheiate prin schimbarea
titularului initial, astfel cum sunt evidentiate Tn Adresa inregistratd la Institutia
Prefectului - judetul Botosani cu nr. 47 CS din data de 07.02.20109.

Totodata, in perioada de referinta, prin Ordinul Prefectului nr. 246/17.07.2019
de constituire a unor comisii mixte, s-a dispus verificarea stadiului de pregatire al
unitatilor scolare pentru anul scolar 2019-2020. Comisia de control a fost alcatuita
din reprezentanti ai: Inspectoratului Scolar Judetean Botosani, Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta ,,N. lorga” Botosani, Directiei de Sanatate Publica Botosani, sub
coordonarea Corpului de control al Prefectului. Actiunea de verificare s-a desfasurat
in perioada 8.08 - 23.08.2019, pe toatd raza judetului Botosani. Urmare a acestei
actiuni, s-a realizat o situatie centralizatoare, la nivel de judet, legat de starea
spatiilor de invatamant, privind reparatiile curente, precum si lucrarile de igienizare
si curdtenie necesare, situatia terenurilor si salilor de sport din curtea scolilor, legat
de situatia autorizarilor sanitare de functionare, a autorizatiilor de securitate la
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incendiu si a motivelor de neautorizare, privitor la gradul de asigurare a
combustibilului pentru incélzirea spatiilor de Invatamant, de functionalitatea sobelor
si a centralelor termice din unitatile de Invatamant, privind aspecte ce vizeaza
instalatiile electrice , s.a.

Din verificarile efectuate a reiesit cad nu au existat situatii care sa determine
imposibilitatea debutului anului scolar.

C. Controlul legalitatii, al aplicarii actelor normative si contencios
administrativ

Activitatea Compartimentului Verificarea Legalitatii, a Aplicarii Actelor
Normative si Contencios Administrativ, Relatia cu Autoritatile Locale si Organizarea
Proceselor Electorale a fost reorganizatd prin Ordinul Prefectului nr. 236 din
30.08.2018, modificat prin Ordinul Prefectului nr. 321/11.12.2018, prin
redistribuirea tuturor UAT angajatilor din compartiment, in sensul unei repartizari
echilibrate a sarcinilor de serviciu in raport cu atributiile din fisa postului, stabilindu-
se totodata si reprezentarea Prefectului/a Institutiei Prefectului - Judetul Botosani si a
comisiilor in dosarele aflate pe rolul instantelor de judecata.

Prin O.P. nr.11/07.01.2019 modificat prin O.P. nr. 385/18.12.2019 si O.P.
nr.393/23.12.2019 s-au desemnat persoanele din Compartimentului Verificarea
Legalitatii, a Aplicarii Actelor Normative si Contencios Administrativ, Relatia cu
Autoritatile Locale si Organizarea Proceselor Electorale, imputernicite sa avizeze de
legalitate prin aplicarea stampilei Vizat pentru legalitate nr.1,2 si 3.

Astfel, in Registrul de Evidenta a vizelor de legalitate, inregistrat la nr.
47/23.05.2017 in RUE, pana la data de 23 decembrie 2019 s-au acordat un numar de
430 Vize de legalitate. Registrul de evidenta a vizelor de legalitate este tinut de catre
sef serviciu juridic.

In Registrul evidentd avizelor pentru legalitate pe contracte inregistrat la
nr.65RUE, s-au inregistrat un numar de 79 Vize de legalitate iar in Registrul evidenta
avizelor pentru legalitate pe proiectele de acte normative inregistrat la nr. 66 RUE,
Nnu s-a acordat nicio viza de legalitate.

De asemeni, cu privire la aplicarea actelor normative, in Registrul nr.43
RUE/04.04.2018 privind evidenta sedintelor de lucru cu personalul din Serviciul
Juridic am inregistrat un numar de 14 procese-verbale ale sedintelor de lucru in care
s-au dezbatut diverse aspecte de aplicarea legislatiei sau jurisprudenta.

In registrul de evidenta a vizelor Certificat in privinta realitatii, regularitatii si
legalitatii nregistrat la nr.47 RUE/20.06.2017, s-au acordat un numar de 62 vize n
cursul anului 2019.

1. Activitatea de verificare a legalititii actelor administrative si a modului de
aplicare a actelor normative in actiuni planificate, tematica abordata,
principalele deficiente constatate, masuri propuse

Controlul privind legalitatea actelor administrative emise/adoptate de
autoritatile publice locale s-a realizat prin intermediul Compartimentului Verificarea
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Legalitatii, a Aplicarii Actelor Normative si Contencios Administrativ, Relatia cu
Autoritatile Locale si Organizarea Proceselor Electorale.

Tn perioada ianuarie—decembrie 2019, au fost transmise Institutiei Prefectului
- Judetul Botosani, in vederea verificarii legalitatii, un numar de aproximativ 31.036
acte emise/adoptate de autoritatile administratiei publice locale. Dintre acestea, au
fost verificate un numar de 28.295 acte administrative, 2741 acte administrative fiind
n curs de verificare.

Tipul b) Nr. | c) Nr. d) Nr. acte e) Nr. acte f) Nr. de acte
actului — acte | actein considerate retransmise administrativ
@ 2 | verific | curs emitentului si e atacate la
=2 ate de care instanta de
T g b=d | verific judecati
QS em
s L are
= 2 -
SE Llegal | 2.ilegale B =
° 23 e D) e £
g o D © E L o ﬁ
=20 © D o= 2
EZQ = b= 55 =
23 0 o I | OS5 =
s = S_ g - p N @ 8 o
&3 D C S =| o< 2
=3 E g @ S| = E' =
5] g — E + < © = '-E
. & o @ [ o | <5}
= = = =, | 8O =
7z = S = “ 838 S
~ E o Y = O 53
S = = E g S <
< H (] +— 2]
i [ q;
< <
Hotarari ale 216 216 - 216 - - - - - -
Consiliului
judetean
Hotarari ale | 6.066 | 5.664 402 5.621 43 40 |1 1 1 1
consiliilor
locale
Dispozitii 330 330 - 330 - - - - - -
ale
presedintel
ui
Consiliului
judetean
Dispozitii 24.424 | 22.085 | 2.339 | 22.017 68 68 - - - -
ale
primarilor
TOTAL 31.036 | 28.295 | 2.741 | 28.184 111 108 1 1 1 1

Sintetic, activitatea de verificare a legalitdtii actelor administrative se prezintd astfel:
a. Numadr de hotarari verificate-5880
b. Numadr de dispozitii verificate-22.415
c. Numar acte intrate In procedura prealabila-109
d. Numar acte atacate in contencios administrativ-2

31



NUMAR DE ACTE ADMINISTRATIVE CONSIDERATE ILEGALE/UNITATE
ADMINISTRATIV TERITORIALA:

Nr Denumirea DISPOZITII
crt. municipiu/oras/comuna HCL+HCJ PRIMAR

1. | Municipiul Botosani 3 2
2. | Orasul Darabani 3

3. | Comuna Avrameni 39
4. | Comuna Braesti 1

5. | Comuna Blandesti 1

6. | Comuna Baluseni 2

7. Comuna Corni 1

8. | Comuna Copalau 3

9. | Comuna Cosula 1

10. | Comuna Cristesti 1

11. | Comuna Candesti 1 1
12. | Comuna Dersca 3
13. | Comuna Hanesti 1 4
14. | Comuna Mileanca 1 1
15. | Comuna Mitoc 1
16. | Comuna Mihaladseni 4 3
17. | Comuna Nicseni 1

18. | Comuna Paltinis 6 4
19. | Comuna Pomarla 2
20. | Comuna Rachiti 1

21. | Comuna Rauseni 3
22. | Comuna Stauceni 1

23. | Comuna Sendriceni 1
24. | Comuna Sulita 2
25. | Comuna Suharau 1 1
26. | Comuna Stiubieni 1

27. | Comuna Vaculesti 9

28. | Comuna Unteni 1
29. | TOTAL 43 68

Total acte considerate ilegale-111.

Observatii:

La verificarea legalitatii actelor administrative ale autoritatilor administratiei
publice locale s-au avut in vedere urmatoarele obiective:
e respectarea prevederilor legale privind normele de tehnicd legislativa pentru
elaborarea actelor normative;
e cxistenta intregii documentatii care a stat la baza emiterii sau adoptarii unor acte
normative;
e indicarea corecta a temeiului legal care std la baza adoptarii/emiterii actelor
normative;
e respectarea prevederilor legale Th materie privind concesionarea unor bunuri;
e acordarea de drepturi banesti diferitelor categorii de angajati.

Efectuarea procedurilor prealabile a fost determinatd in principal de incalcarea
urmatoarelor prevederi legale:
- Constitutia Romaniei
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- Legeanr. 215/2001, Republicata, Legea administratiei publice locale;

- Legeanr. 188/1999, republicata, privind Statutul functionarilor publici;

- Legea nr. 24/2000, republicata, privind normele de tehnica legislativd pentru
elaborarea actelor normative;

- Legeanr. 213/1998 privind bunurile proprietate publica;

- H.G. nr. 548/1999 privind aprobarea Normelor tehnice pentru intocmirea
inventarului bunurilor care alcdtuiesc domeniul public al comunelor, oraselor,
municipiilor si judetelor;

- Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal;

Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Legea nr. 52/2003, republicata, privind transparenta decizionald in administratia
publica;

- Legeanr.1/2011 a educatiei nationale;

- 0.U.G. nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor
permanente si pentru modificarea si completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991;
- H.G. nr. 1064/2013 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 34/2013 privind organizarea,
administrarea §i exploatarea pajistilor permanente si pentru modificarea si
completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991;

- H.G. nr. 214/2017 pentru aprobarea procedurii privind asigurarea fondurilor
necesare pentru realizarea amenajamentelor pastorale ale suprafetelor de pajisti
permanente, precum si pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
pentru aplicarea prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 34/2013
privind organizarea, administrarea §i exploatarea pajistilor permanente §i pentru
modificarea si completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.064/2013,;

- Legea nr.248/2016 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 10/2016 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor
istorice:

- H.G. nr.15/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a procedurii de acordare a
tichetelor sociale pentru gradinita;

- OUG nr.119/1999 privind auditul intern si controlul financiar preventiv;

- Legeanr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- H.G. nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
conditii de munca prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanatate si
asistenta sociala;

- OUG nr.18/2017 privind asistenta medicald comunitara;

- H.G. nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza
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carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru activitatea prestatd in
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile;

- Legea nr.393/2004 privind Statutul alesilor locali;

- H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplina;

- Ordinul MAI/ANFP 4040/2012 privind aprobarea listei documentelor necesare
pentru obtinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, precum si a
modalitatii de transmitere a acestora de catre autoritatile si institutiile publice si
pentru aprobarea modelului-cadru de stat de functii;

- OUG nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene;

- Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii constructiilor si unele masuri
pentru realizarea locuintelor;

- H.G. nr. 343/2017 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 273/1994 privind
aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente
acestora;

- iar ulterior datei de 05 iulie 2019, OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,
fiind incalcate dispozitiile articolelor care reglementeaza situatii distincte din
activitatea autoritdtilor locale executive si deliberative de la nivelul unitatilor
administrativ teritoriale si care sunt detaliate in rapoartele de activitate individuale
ale consilierilor/consilierilor juridici din acest compartiment.

Lunar pana pe data de 10 a lunii In curs, toti salariatii Compartimentului
Verificarea Legalitdtii, a Aplicarii Actelor Normative si Contencios Administrativ,
Relatia cu Autoritdtile Locale si Organizarea Proceselor Electorale au informat, n
scris, pentru luna anterioara stadiului verificarii legalitatii actelor administrative
adoptate/emise de autoritatile administratiei publice locale precum si asupra
reprezentdrii in instantd prin indicarea numarului de dosare repartizate, obiectul
acestora si apararile formulate. Aceste informari au fost supuse aprobarii prefectului
judetului.

Tn cadrul actiunilor planificate, in cursul anului 2019 s-a desfasurat la nivelul
Serviciului Juridic, activitatea de indrumare si control administrativ la sediul
autoritatilor publice locale din judetul Botosani, potrivit prevederilor art. 19 alin. (1),
lit. @) si lit. e) din Legea nr. 340/2004, republicata, privind prefectul si institutia
prefectului, in prezent abrogatd. Aceastd activitate s-a desfasurat in doua etape, in
perioade diferite ale anului 2019, respectiv iunie si septembrie 2019, avandu-se in
vedere desfasurarea celor doua procese electorale din anul 2019-alegerile
europarlamentare si prezidentiale.

Pornind de la aceste prevederi legale, intr-o prima etapa, la data de 18 iunie
2019 s-a emis Ordinul Prefectului nr.224 prin care s-a aprobat atat graficul privind
activitatea de indrumare si control administrativ la sediul autoritatilor publice locale
din judetul Botosani precum si tematica privind activitatea de indrumare si control
administrativ care se efectueaza la sediul autoritdtilor publice locale din judetul
Botosani, cu nominalizarea persoanelor care vor duce la indeplinire prevederile
ordinului.
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Apoi, in a doua etapa, la data de 10 septembrie 2019 s-a emis Ordinul
Prefectului nr.298 prin care s-a aprobat atat graficul privind activitatea de Tndrumare
si control administrativ la sediul autoritatilor publice locale din judetul Botosani
precum si tematica privind activitatea de indrumare si control administrativ care se
efectucaza la sediul autoritatilor publice locale din judetul Botosani, cu
nominalizarea persoanelor care vor duce la indeplinire prevederile ordinului.

Structura tematicii abordate in cadrul controalelor de fond a urmarit in special:

I. ACTIVITATEA CONSILIULUI LOCAL

A. Functionarea Consiliilor Locale

S-au verificat urmatoarele:

1. Cuprinsul dosarului special al sedintei:

» opis dosar;

P dispozitia prin care s-a convocat sedinta (termen);

» invitatia la sedinta si convocatorul sedintei cuprinzand semnatura de luare
la cunostinta a fiecdrui consilier local s1 semnatura prin care se atesta prezenta la
sedinta;

» actul prin care se face dovada cd ordinea de zi a sedintei consiliului local s-
a adus la cunostinta publica, prin modurile prevazute de lege (art. 39 din L215/2001
republicatd);

» nota din care sa rezulte ca au fost respectate prevederile Legii nr. 52/2003;

» procesul verbal al sedintei anterioare dactilografiat (cu mentiuni privitoare
la prezenta consilierilor la sedintd, supunerea la vot si aprobarea procesului verbal al
sedintei anterioare, ordinea de zi a sedintei si supunerea spre aprobare a acesteia,
prezentarea proiectelor de hotdrare de catre inifiatori, dezbaterile consilierilor pe
marginea acestora, procedura de vot folosita precum si numarul de voturi prin care s-
au aprobat proiectele de hotarari de pe ordinea de zi), semnarea procesului verbal de
catre presedintele de sedinta si de secretar (art. 42, art. 43 din L215/2001 republicata;

» expunerea de motive la proiectele de hotarari;

» proiectele de hotarari;

» raportul compartimentului de specialitate din cadrul primariei (art. 44 din
L215/2001 republicata), cu respectarea termenului de elaborare de 30 zile de la
initierea proiectului, numai in cazul sedintelor ordinare;

P orice act necesar adoptarii hotararii (documentatii tehnice, anexe tehnice,

etc.);

» hotararea adoptata in forma finalg;

P obiectiunile scrise ale secretariatului unitati administrativ — teritoriale, daca
au fost ridicate asemenea obiectiuni;

P adresa/adresele de comunicare a hotararilor Institutiei Prefectului si
persoanelor interesate;

» avizele comisiilor de specialitate, cu respectarea termenului de elaborare de
30 zile de la initierea proiectului, numai in cazul sedintelor ordinare;

» dovada aducerii la cunostinta publica a hotararilor de interes general;

Indeplinirea conditiei de Tnregistrare, semnare si numerotare a documentelor
anexate la dosar, sigilarea acestuia de catre consilierul care conduce sedinta
respectiva si de secretar — dupa aprobarea procesului verbal, in sedinta proxima.
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2. Hotararile Consiliului Local
S-au verificat urmatoarele:

» daca hotararile de consiliu local sunt semnate de presedintele de sedinta si
contrasemnate de secretar;

» daca sunt respectate prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003;

» indeplinirea conditiei legale referitoare la cvorumul necesar adoptarii
hotararii;

» adoptarea hotararilor cu caracter individual, prin vot secret, art. 46 din
Legea nr. 215/2001, republicata;

» daca au fost organizate comisii de specialitate — art. 54 din L215/2001
republicata;

P consilierii si viceprimarul au prezentat, fiecare, un raport de activitate care
s-a facut public prin grija secretarului (art. 51 alin (4) din L215/2001 republicata);

» daca au fost organizate de catre consilieri, cel putin o datd pe trimestru,
intélniri cu cetatenii, daca s-au acordat audiente si daca s-a prezentat in consiliul
local o informare privind problemele ridicate la ntalnirea cu cetatenii (art. 50 alin (2)
din L393/2004);

» daca s-au depus de catre consilieri locali Tn dublu exemplar la secretarul
unitatii administrativ teritoriale declaratia pe propria raspundere cu privire la
interesele personale (art. 74 din Legea nr. 393/2004);

» daca s-a prezentat consiliului local un raport anual de activitate de catre
comisiile de specialitate au (art. 50 alin (3) din L393/2004).

B. Atributiile Consiliului Local

1. Atributiile privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local si ale societatilor
comerciale si regiilor autonome de interes local

S-a verificat:

» daca a fost aprobat Statutului comunei, orasului sau municipiului (O.G.

53/2002);
P daca a fost aprobat Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
local (O.G. 35/2002);

» daci a fost stabilitd indemnizatia alesilor locali — actul administrativ prin

care s-a stabilit indemnizatia;

2. Atributiile privind dezvoltarea economico — sociald si de mediu a unitatii

administrativ — teritoriale
S-a verificat daca au fost adoptate hotarari privind:

» bugetul local, virdrile de credite, utilizarea rezervei bugetare si contul de
incheiere bugetara;

» contractarea de credite bancare, garantarea imprumuturilor, contractarea de
datorie publicd locald prin emisiuni de titluri de valoare in numele unitdtii
administrativ — teritoriale;

P stabilirea si aprobarea impozitelor si taxelor speciale;

36



P aprobarea documentatiilor tehnico — economice pentru lucrarile de investitii
de interes local;

3. Atributii privind administrarea domeniului public si privat al unitatii
administrativ teritoriale

S-a verificat daca au fost adoptate hotarari privind:

» inventarierea domeniului public (anexa 3 — H.G. 548/1999);

» darea in administrare, concesionare sau inchiriere a bunurilor proprietate

publica a unitatii administrativ teritoriale si a serviciilor publice de interes local;

» vanzarea, concesionarea sau inchirierea bunurilor proprietate privatd a

unitatilor administrativ teritoriale;

» avizarea §i aprobarea documentatiilor de amenajare a teritoriului si

urbanism ale locuintelor;

P atribuirea sau schimbarea de denumiri - dacd proiectul de hotarare a fost

avizat de Comisia Judeteana de atribuire de denumiri;

4. Atributii privind cooperarea interinstitufionald pe plan intern si extern

S-au verificat daca au fost adoptate hotarari privind:

P> cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romane sau strdine, in vederea
finantarii si realizarii In comun a unor actiuni, lucrdri, servicii sau proiecte de interes
public local;

P infratirea unitatii administrativ teritoriale cu unitatii administrativ teritoriale
din alte tari;

P> cooperarea sau asocierea cu alte unitatii administrativ teritoriale din tara sau
straindtate, precum si aderarea la asociatii nationale si internationale ale autoritatilor
administratiilor publice locale, in vederea promovarii unor interese comune.

1. ACTIVITATEA PRIMARULUI

A. Respectarea procedurilor legale pentru emiterea dispozitiilor primarilor si
comunicarea acestora catre institutia prefectului:

S-a verificat:

1. Numarul total al dispozitiillor emise de primar, conform registrului de
evidenta a dispozitiilor, comparativ cu numarul dispozitiilor comunicate Institutiei
Prefectului; Daca registrul a fost inregistrat in RUE;

2. Corectitudinea inregistrarii dispozitiillor in registrul de evidentd a
dispozitiilor;

3. Intocmirea referatului privind necesitatea emiterii dispozitiilor de citre
initiatorul actului administrativ si inregistrarea acestuia in registrul general de
intrari-iesiri;

4. Dispozitiile sunt semnate de primar si avizate pentru legalitate de catre
secretar;

5. Modul de punere in executare de cdtre primar a hotararilor judecatoresti
definitive pronuntate in litigii initiate de Prefect si avand ca obiect anularea
dispozitiilor;

6. Indeplinirea obligatiei privind aducerea la cunostinta publica a dispozitiilor
cu caracter normativ si comunicarea dispozitiilor cu caracter individual (art. 68 alin.
(1) din Legea nr. 215/2001, republicata),
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7. Cazuri de delegare, prin dispozitia primarului, a atributiilor ce i sunt
conferite de lege si alte acte normative in sarcina viceprimarului, secretarului unitatii
administrativ-teritoriale, conducatorilor = compartimentelor functionale sau
personalului din aparatul de specialitate, precum si conducatorilor institutiilor si
serviciilor publice de interes local, in functie de competentele ce le revin in
domeniile respective (art. 65 din Legea nr. 215/2001, republicatd);

8. Tndeplinirea obligatiei privind desemnarea functionarilor imputerniciti s
ducd la indeplinire obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte de
procedura, in conditiile Codului de procedura civila.( art. 77°1 din Legea nr.
215/2001, republicata);

9. Infiintarea — la initiativa primarului — a functiei administratorului public
(art. 112 din Legea nr. 215/2001, republicata).

B. Verificarea indeplinirui atributiilor referitoare la relatia cu consiliul local:

S-a verificat:

1. Prezentarea in fata consiliului local, in primul trimestru, a raportului anual
privind starea economica, sociala si de mediu a unitdtii administrativ teritoriale (art.
63, alin. (3) lit. a) din Legea nr. 215/2001, republicata);

2. Prezentarea in fata consiliului local a raportului anual asupra gestionarii
bunurilor (art. 122 din Legea nr. 215/2001, republicatd); Indeplinirea obligatiei
privind asigurarea inventarierii bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii
administrativ-teritoriale;

3. Prezentarea de catre primar, la solicitarea consiliului local, a altor rapoarte
si informari. Numarul de solicitari formulate de consiliul local pe parcursul anului
verificat (art. 36 alin. (6), lit. d) coroborat cu art. 63 alin. 3 lit. b) din Legea nr.
215/2001, republicatd); inregistrarea acestora in registrul de intrari-iesiri al
consiliului local;

4. Elaborarea proiectelor de strategii privind starea economica, sociala si de
mediu a unitatii administrativ teritoriale si supunerea lor spre aprobare consiliului
local. (art. 63 alin. 3 lit. ¢) din Legea nr. 215/2001, republicata);

S-a verificat:

- dacd au fost initiate proiecte de hotarari privind aprobarea strategiei privind
dezvoltarea economica, sociala si de mediu a unitatii administrativ teritoriale;

- daca au fost adoptate hotarari privind aprobarea strategiei privind dezvoltarea
economicad, sociala si de mediu a unitatii administrativ teritoriale;

5. Indeplinirea obligatiilor prevdzute de art. 63 din Legea nr. 215/2001,
republicatd cu privire la serviciile publice asigurate cetatenilor:

S-a verificat daca:

- au fost initiate proiecte de hotdrari privind infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice;

- au fost adoptate hotarari privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice (se indica hotdrarea privind infiintarea si cea privind aprobarea
regulamentului de organizare si functionare, pentru fiecare serviciu public
infiintat);
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6. Reprezentarea 1n justitie a unitdtii administrative teritoriale (art. 21 din
Legea nr. 215/2001, republicata);

7. Initiativa primarului privind infiintarea, organizarea si statul de functii al
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de
interes local, precum si reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de
interes local, aprobate la propunerea primarului de consiliul local (art. 36 alin. 3 lit.
b din Legea nr. 215/2001, republicatd);

S-a verificat dacd au fost initiate proiecte de hotarari si dacd au fost adoptate
hotarari privind 1infiintarea, organizarea si statul de functii al aparatului de
specialitate al primarului, al institutiilor si serviciilor publice de interes local,
precum si reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local;

8. Indeplinirea obligatiei referitoare la intocmirea proiectului de hotirare
privind contul de incheiere a exercitiului bugetar si supunerea spre aprobare
consiliului local (art. 63 alin. (4) lit. b) din Legea nr. 215/2001, republicata);

9. Indeplinirea obligatiei privind convocarea consiliului local, lunar, in sedinti
ordinara (art. 39 alin. 1 din Legea nr. 215/2001, republicata). Cazuri in care
primarul a initiat convocarea consiliului local in sedinte extraordinare si in sedinte
de indata (art. 39 alin. 2 din Legea nr. 215/2001, republicata);

10.Verificarea procedurii privind initierea proiectelor de hotarari de catre
primar. Tntocmirea si inregistrarea proiectelor de hotirare, a expunerilor de motive
ale initiatorului si a rapoartelor de specialitate intocmite de compartimentele de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

11.Convocarea adunarilor satesti de catre primar In vederea alegerii
delegatului séatesc (art. 53 din Legea nr. 215/2001, republicatd) si daca a fost ales
delegatul satesc.

C. Indeplinirea functiei de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara

1. delegarea atributiilor de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara (art. 63
alin. 2 din Legea nr. 215/2001, republicata);

2. inregistrarea registrelor de stare civild in registrul unic de evidenta.

D. Activitatea desfasurata in domeniul social

S-a verificat:

1. Numar de persoane care beneficiaza de ajutor social;

2. Intocmirea de citre primar a programului de munci lunar pentru beneficiarii

ajutorului social potrivit art. 6 din Legea nr. 416/2001, republicata;

3. Respectarea obligatiei de a transmite Agentiei Judetene pentru Prestatii
Sociale, lunar, lista persoanelor apte de munca din familiile beneficiare de ajutor
social (art. 131 alin. (3) lit. d) din Legea nr. 416/2001,republicata).

E. Desfasurarea activitatii de protectie civila si situatii de urgenta

Emiterea dispozitiei avand ca obiect aprobarea organigramei, numarului de
personal si dotarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd cu respectarea
prevederilor art. 13 lit. b) si d) corelat cu art. 31 alin. (3) si art. 32 din Legea
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307/2006, respectiv dupa si in temeiul hotararii consiliului local privind
reorganizarea SVSU si cu avizul 1.S.U.J. Botosani.

F. Desfasurarea activitatii de urbanism

1. Organizarea biroului urbanism din cadrul aparatului de specialitate al
primarului;

2. Constatarea incalcarii prevederilor legale in domeniu conform
competentelor stabilite de Legea nr. 50/1991, republicatd si aplicarea de sanctiuni,
sau dupa caz:

- sesizarea instantelor judecatoresti;

- sesizarea organelor de urmarire penala;

-sesizarea Inspectoratului de Stat in Constructii cu privire la cazurile de
incélcare a disciplinei in constructii prevazute la art. 26 alin. (1) lit. h), 1) si j), care
constituie contraventii ce trebuie constate si sanctionate de organele de control ale
acestuia (art. 27 din Legea nr. 50/1991, republicata ).

G. Indeplinirea obligatiei legale de a crea propria pagini de internet, care este
reglementatd de legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si In mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei.

I1I. ACTIVITATEA SECRETARULUI UNITATII ADMINISTRATIV-
TERITORIALE
A. Pregitirea, desfasurarea si finalizarea sedintelor consiliului local
S-a verificat daca dosarele de sedintd a consiliului local sunt intocmite
conform prevederilor legale si pct. I lit. A si lit. B mentionate mai sus.

B. Avizarea pentru legalitate a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
emise de primar

S-au verificat:

» cvidenta hotararilor adoptate de catre consiliul local al comunei si a
dispozitiilor emise de primar;

» daca au fost avizate pentru legalitate toate hotararile adoptate de catre
consiliul local al comunei si dispozitiile emise de primar;

» dacd este cazul, se va consemna numarul de hotarari adoptate de catre
consiliul local si dispozitii emise de primar, In cazul carora secretarul a refuzat
avizarea pentru legalitate; Respectarea prevederilor Legii nr. 215/2001, republicata,
privind refuzul secretarului de a contrasemna actul administrativ;

» comunicarea hotararilor adoptate de consiliul local al comunei Tn termenele
prevazute de Legea nr. 215/2001, primarului, institutiei prefectului, persoanelor
interesate, evidenta comunicarilor; comunicarea dispozitiilor emise de primar in
termen, institutiei prefectului, persoanelor interesate, evidenta comunicarilor;

» aducerea la cunostintd publica a hotararilor adoptate de consiliul local al
comunei si a dispozitiilor cu caracter normativ emise de primar, a proceselor verbale
de sedinta.
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C. Indeplinirea de citre secretarii unititilor administrativ-teritoriale, a
celorlalte atributii, conform prevederilor legale:

S-au verificat aspectele privitoare la:

» Intocmirea/actualizarea fiselor postului pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al primarului;

» Intocmirea fiselor de evaluare a performantelor individuale ale personalului
din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

» Evidenta si selectia documentelor intrate, a celor Tntocmite pentru uz intern,
a celor iesite, precum si aprobarea nomenclatorului dosarelor si asigurarea conditiilor
de arhivare a documentelor;

» Intocmirea si actualizarea, dupi caz, a Regulamentului de organizare si
functionare a aparatului de specialitate al primarului, precum si a Regulamentului
intern;

» Constituirea comisiilor paritare si de disciplina, activitatea acestora;

» Evidenta, pastrarea, actualizarea si publicarea declaratiilor de avere si a
celor de interese ale functionarilor publici, din cadrul aparatului de specialitate al
primarului - Legea nr. 144/2007, H.G. nr. 175/2008;

» Evidenta corespondentei, rezolvarea corespondentei in termen legal si
solutionarea petitiilor conform prevederilor OUG nr. 27/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Constituirea registrelor, conform Legii nr. 182/2002 si H.G. nr. 781/2002 —
protectia informatiilor clasificate;

» Tinerea evidentei actiunilor si dosarelor aflate pe rolul instantelor
judecatoresti;

» Atributiile proprii delegate altor salariati: enumerare si actul administrativ
prin care s-a dispus delegarea;

P> Activitatea comisiei locale de fond funciar: sedinte, procese verbale de
sedinta, propuneri ale comisiei, comunicarile catre solicitanti, afisare date solicitate
de lege, stadiul solutionarii cererilor depuse in baza Legii nr. 231/2018, punerea in
executare a sentintelor judecatoresti acolo unde comisia locala este parte;

» Respectarea programului de masuri  pentru combaterea birocratiei in
activitatea de relatii cu publicul, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1723/2004;
S-a verificat daca a fost elaborat si aprobat un plan propriu de actiune pentru
realizarea masurilor stabilite in cadrul Programului, conform prevederilor art. 2 alin.
(2) din H.G. nr. 1723/2004;

» Intocmirea registrelor: Registrul unic de evidentd, Registrul pentru
corespondenta, Registrul repartizare corespondentd, Registrul pentru corespondenta
consiliului local, Registrul pentru hotarari, Registrul salariatilor, Registrul
declaratiilor de avere, Registrul declaratiilor de interes, Registrul pentru atestatele de
producdtor / Registrul de evidentda a carnetelor de comercializare a produselor din
sectorul agricol, Registrul pentru certificatele de urbanism, Registrul pentru
autorizatiile de constructie/demolare, Registrul unic de control.

Indrumarea si controlul s-au finalizat prin Incheierea unei note de constatare in
care s-au consemnat neajunsurile remediate pe timpul efectudrii controlului,
neregulile si disfunctionalitatile constatate.
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Nota de constatare a fost semnata de primar, secretar si persoanele desemnate
pentru efectuarea controlului.

Constatarile efectuate potrivit notei de constatare, concluziile si masurile
propuse de comisia de control s-au materializat intr-un raport de control, care s-a
supus aprobarii Prefectului judetului Botosani, in termen de 30 de zile de la
finalizarea controlului.

Raportul de control, semnat de toti membrii comisiei de control si aprobat de
Prefect a fost comunicat Ministerului Afacerilor Interne — Corpul de Control al
Ministrului. Comunicarea a fost realizata prin intermediul Corpului de Control al
Prefectului, conform prevederilor Ordinului MAI nr. 138/2016.

Masurile dispuse pentru remedierea deficientelor constatate si Tmbunatatirea
activitatilor autoritatilor publice locale-deliberative si executive - precum si a
secretarului unitatii administrativ teritoriale au fost:

1. Respectarea termenelor de transmitere a dispozitiilor si hotararilor de
Consiliu local, la Institutia Prefectului-Judetul Botosani, in vederea exercitarii
controlului de legalitate.

2. Legarea dosarelor de sedinta, numerotarea paginilor, semnarea, stampilarea
si sigilarea de presedintele de sedintd si de secretar, in conformitate cu prevederile
legii.

3. Anexarea, 1n toate cazurile, la dosarele de sedinta: invitatia la sedinta, nota
din care sa rezulte ca au fost respectate prevederile Legii nr. 52/2003, documentul
prin care sd se ateste prezenta la sedintd, dovada comunicarii hotdrarilor catre
primar si catre persoanele interesate.

4. Respectarea prevederilor legale privitoare la depunerea raportului
compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului, Tn
termen de 30 de zile de la inregistrarea proiectului de hotarare, precum si de
raportul comisiei de specialitate.

5. Mentionarea in procesele verbale ale sedintelor de Consiliu local intocmite
despre procedura de vot folosita.

6. Datarea si inregistrarea proceselor verbale de afisare a anuntului privind
ordinea de zi a sedintei Consiliu local, a procesului verbal al sedintei anterioare, a
hotararilor de Consiliu local si ale dispozitiilor cu caracter normativ.

7. Respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003.

8. Inregistrarea si datarea proiectelor de hotirari, expunerilor de motive,
referatelor de specialitate si avizelor comisiilor de specialitate ale Consiliului local.

9. Semnarea documentelor anexate dosarelor de sedintd de catre persoancle
care le-au intocmit, precum si, dupa caz, de presedintele de sedinta si secretar sau
functionarul cu atributii delegate de secretar.

10. Intocmirea programului de audiente a consilierilor locali pentru intalniri
periodice cu cetatenii si prezentarea in consiliul local a unei informari privind
problemele ridicate la intalnirile cu cetatenii, conform prevederilor art. 50 alin 2 din
Legea nr. 393/2004.

11. Prezentarea de catre consilierii locali, precum si de catre comisiile de
specialitate a rapoartelor anuale de activitate, conform prevederilor art. 50, alin 3
din Legea nr.393/2004.
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12. Realizarea evidentei declaratiilor cu privire la interesele personale
potrivit prevederilor art. 74 din Legea nr. 393/2004.

13. Intocmirea si inregistrarea referatelor privind necesitatea emiterii
dispozitiilor.

14. Asigurarea transparentei $i comunicarea catre persoanele interesate a
dispozitiilor cu caracter normativ si a dispozitiilor cu caracter individual.

15. Prezentarea, de catre primar, in fata consiliului local a raportului anual
privind starea economica, sociald si de mediu a unitatii administrativ teritoriale

16. Prezentarea de catre primar in fata consiliului local a raportului anual
asupra gestionarii bunurilor.

17. Efectuarea demersurilor in vederea alegerii delegatilor satesti pentru
satele care nu au reprezentare in Consiliile locale.

18. Aprobarea Regulamentului intern al primariei.

19. Numerotarea, sigilarea si Inregistrarea in RUE a tuturor registrelor
utilizate n activitatea unei primarii (ex. registrele intocmite in vederea tinerii
evidentei dispozitiilor primarului si hotararilor Consiliului local, a registrelor
utilizate 1n activitatea de stare civila etc.).

20. Delegarea atributiilor de autoritate tutelara sa fie realizata prin act
administrativ a primarului.

21. Desemnarea persoanei responsabile de a tine evidenta, a pastra, a
actualiza si a publica declaratiile de avere si cele de interese ale functionarilor
publici, din cadrul aparatului de specialitate al primarului - Legea nr. 144/2007,
H.G. nr. 175/2008.

22. Intocmirea rapoartelor de evaluare a performantelor individuale ale
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului pentru
activitatea aferenta anului 2018.

23. Actualizarea fisei postului functionarilor publici din aparatul de
specialitate urmand a fi evidentiat, pentru fiecare dintre acestia, delegarea de
atributii s1 competente in perioada efectudrii concediului de odihna, de boala, etc.

24. Deschiderea unui registru special de evidenta a cauzelor aflate pe rolul
instantelor judecatoresti i arhivarea corespunzatoare, in dosare individuale pentru
fiecare cauza in parte, dosare care sd contind si un opis cu privire la toate
documentele pe care le contine, in ordinea cronologica in care au fost administrate
la instanta.

25. Realizarea evidentei corespondentei, rezolvarea corespondentei in termen
legal si solutionarea petitiilor in conformitate cu prevederile OG nr. 27/2002.

26. Constituirea comisiei Paritare, conform Legii nr. 188/1999.

27. Actualizarea comisiei de disciplind pentru functionarii publici din cadrul
primariei u.a.t. conform H.G. nr. 1344/2007.

28. Elaborarea si aprobarea de catre primar a unui plan propriu de actiune
pentru realizarea masurilor stabilite in cadrul Programului de masuri pentru
combaterea birocratiei in relatiile cu publicul, conform prevederilor art. 2 alin. 2 din
H.G. nr. 1723/2004.

29. Punerea in executare a sentintelor judecatoresti definitive care instituie
obligatii In sarcina Comisiei locale de fond funciar corespunzatoare fiecarei uat.
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30. Luarea tuturor masurilor necesare pentru intocmirea documentatiilor si
transmiterea catre Comisia judeteand de fond funciar in vederea solutionarii
cererilor depuse la Legea nr. 231/2018.

31. Intocmirea opisului documentelor arhivate in dosarele de sedinta.

32. Aprobarea regulamentului de organizare si functionare a consiliului local.

33. Actualizarea statutului comunei.

34 .Infiintarea registrului unic de evidenta.

35. Tntocmirea si supunerea spre aprobarea consiliului local a contului de
incheiere a exercitiului bugetar.

Ambele controale de fond au urmarit verificarea activititii primarului,
viceprimarului, consilierilor locali si a secretarului unitdtii administrativ teritoriale
din perioada 2018-iulie 2019, pana la intrarea in vigoare a Codului administrativ.

Au fost expuse mai-sus toate masurile stabilite in remedierea deficientelor
constatate din toate uat-urile verificate in anul 2019, ele aplicandu-se in functie de
deficientele constatate pentru fiecare unitate supusa activitatii de indrumare, in mod
partial si repetitiv.

Totodata, in anexa la raportul privind activitatea de indrumare si control
administrativ efectuata la nivelul primariilor s-a stabilit alaturi de masurile privind
remedierea deficientelor si un termen cert pana la care primarul si secretarul unitatii
administrativ teritoriale vor prezenta Institutiei Prefectului Judetul Botosani un raport
detaliat cu masurile intreprinse in vederea remedierii deficientelor constatate potrivit
verificarilor efectuate, urmand ca fiecare consilier/consilier juridic implicat n
aceastd activitate sd monitorizeze ducerea la indeplinire a masurilor dispuse de
comisie.

Ambele activitati de Indrumare si control au fost prevazute in Ordinul
Prefectului nr.27/14.01.2019 prin care s-a aprobat Planul unic de controale de fond si
controale tematice pentru anul 2019.

2. Controale dispuse in urma sesizirilor si audientelor inregistrate la Institutia
Prefectului care au necesitat verificarea aspectelor sesizate la fata locului

In cursul anului 2019 s-au efectuat urmitoarele controale cu salariati ai
Serviciului Juridic:

1. Avand 1n vedere aparitia in mass-media locala a articolelor legate de
necomunicarea in termen catre Institutia Prefectului-judetul Botosani, in vederea
exercitarii controlului de legalitate, a actelor administrative emise/adoptate de
autoritdtile administrative ale comunei Vaculesti, judetul Botosani, prin Ordinul
Prefectului nr. 145/25.03.2019 s-a constituit 0 comisie de verificare la Primaria
comunei Vaculesti. Comisia a dispus masuri pentru remedierea neregulilor si
disfunctionalitatilor constatate in ceea ce priveste evidenta actelor administrative
emise/adoptate de autoritatile administrative, actualizarea fisei postului functionarului
caruia i-au fost delegate atributiile de secretar al comunei Vaculesti, prin completarea
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cu atributiile specificate de legislatia in vigoare, respectarea termenelor de transmitere
a dispozitiilor si hotararilor de Consiliu local, in termen, la Institutia Prefectului-
Judetul Botosani, in vederea exercitarii controlului de legalitate, legarea dosarelor de
sedintd, numerotarea paginilor, semnarea, stampilarea si sigilarea acestora de catre
presedintele de sedintd si de catre secretar.

2. A fost emis Ordinul nr. 268/14.08.2019 privind constituirea comisiei de
verificare a aspectelor semnalate in petitia nr. 346CS/457RP/2019.

Comisia de verificare constatd ca, in mod eronat, Comisia locald de aplicare a
legii fondului funciar Vaculesti, judetul Botosani a procedat la punerea in posesie prin
procese-verbale partiale semnate doar de o parte din mostenitorii autoarei indicate in
petitie, contrar prevederilor art. 34 alin. 4 s1 9 din H.G. nr. 890/2005: Prezenta
solicitantului este obligatorie la ..., precum si la punerea in posesie”. Prin exceptie, in
caz de imposibilitate sd se prezinte la data stabilitd pentru punerea in posesie pot
imputernici, prin procura speciald si autentica, cu mentiunea "Pentru punerea in
posesie"”, alte persoane care vor semna procesul-verbal de punere n posesie.

Legat de inadvertentele identificate privitoare la punerea in posesie a
suprafetei de teren din p.c. 141/1, prin aceea ca pe acelasi amplasament, cu concursul
Comisiei locale de fond funciar au fost corectate alte Titluri de proprietate, intrate in
circuitul civil, apreciem ca este necesara reanalizarea situatiei juridice a terenului din
p.c. 141/1, si daca este cazul uzarea de prevederile art. Il din Legea nr. 18/1991 cu
privire la eventualele acte de reconstituire sau de constituire a dreptului de proprietate,
in favoarea persoanelor care nu erau indreptatite, potrivit legii, la astfel de reconstituiri
sau constituiri, pe acel amplasament.
3. Prin Ordinul Prefectului nr. 324/04.10.2019 a fost constituita o comisie de
verificare la Primaria Dangeni a aspectelor semnalate prin adresa nr.
L1/6928/1061R/AG/74/30.09.2019 primita din partea Directiei1 Agent Guvernamental
din cadrul Ministrul Afacerilor Externe, respectiv neducerea la indeplinire a unei
hotarari a Curtii Europene a Drepturilor Omului in cauza Dimitriu si Dumitrache
impotriva Romaniei. Urmare a verificarilor realizate s-au dispus urmatoarele:
- Convocarea Comisiei locale pentru aplicarea dreptului de proprietate privata a
terenurilor Dangeni in vederea analizarii modului legal de ducere la indeplinire a celor
doua hotarari judecatoresti,
- Intocmirea documentatiei pentru reconstituirea dreptului de proprietate pentru
suprafata de 5229 m.p. teren forestier in baza D.C. nr. 732A/19.06.2001 a
Tribunalului Botosani;
- Intocmirea documentatiei pentru reconstituirea dreptului de proprietate pentru
suprafata de 9542 m.p. teren forestier In baza D.C. nr. 1103/14.11.2002 a
Tribunalului Botosani;
- Diminuarea corespunzatoare a suprafetei de 7,81 ha teren forestier inscrisd in anexa
nr. 37 Dangeni, de la autorul M.I.N.

A fost pus in vedere, de asemenea, ca documentatiile care vor fi intocmite sa

respecte prevederile Hotdrarii Comisiei Judetene de fond funciar Botosani nr.
700/18.09.2018.

45



3. Instruirea secretarilor unitatilor administrativ - teritoriale cu privire la
aplicarea actelor normative noi aparute

In cursul anului 2019 au fost intocmite un numar de 17 circulare transmise
secretarilor unitatilor administrativ teritoriale si au avut loc trei actiuni de
Tndrumare metodologica a acestora, astfel:

A. la sediul Institutiei Prefectului-Judetul Botosani

In data de 5.02.2019 si 6.02.2019, secretarii unititilor administrativ-teritoriale si
salariatii cu atributii in intocmirea documentatiilor comisiilor locale de fond funciar
din judetul Botosani au fost convocati la sedinta de analiza si indrumare a activitatii
acestora. La aceste instruiri au participat conducerea institutiei, functionari publici
din cadrul structurilor de specialitate, directorul Directiei pentru Agricultura
Botosani, directorul adjunct al Directiei pentru Agricultura Botosani, reprezentanti
ai Oficiului pentru Cadastru si Publicitate Imobiliara Botosani. in cadrul careia s-au
clarificat aspecte cu privire la transmiterea documentatiei complete care a stat la baza
adoptarii/emiterii actelor administrative si termenele de comunicare precum si
respectarea prevederilor legale in materia aplicarii legilor fondului funciar.

Au mai fost dezbatute in cadrul sedintei:

1. Activitatea de verificare a actelor administrative adoptate sau emise de
autoritatile administratiei publice locale; atentionare cu privire la transmiterea
documentatiei complete care a stat la baza adoptarii/emiterii actelor administrative;
atentionare cu privire la termenele de comunicare;

2. Prezentarea Planului unic de controale de fond si controale tematice pentru
anul 2019, aprobat prin Ordinul Prefectului nr. 27/14.01.2019, in special Tndrumarea
si controlul administrativ (controlul de fond);

3. Atentionare cu privire la accesarea zilnica a adreselor de e-mail;

4. In materia aplicirii legilor fondului funciar — respectarea prevederilor legale
n materie;

5. Probleme ridicate cu privire la intocmirea documentatiei in vederea
modificarii titlurilor de proprietate si cu privire la importanta punerii in aplicare cu
celeritate a hotararilor judecatoresti definitive, cu exemple de efecte negative ce pot
aparea 1n caz contrar. O atentie deosebitd a fost acordata, de asemenea, noutatilor
aduse de legea nr. 231/2018 in ceea ce priveste procedura privind reconstituirea
dreptului de proprietate pentru terenurile aferente caselor de locuit;

6. Au fost clarificate unele aspecte referitoare la certificatele si atestatele de
producator si prevederile Legii nr. 145/2014 cu privire la acestea;

7. S-au prezentat unele referinte legislative cu privire la Programul National de
Cadastru si Carte Funciara precum si cu privire la Registrul Agricol National.

B.la sediul Institutiei Prefectului Judetul Botosani, In data de 15.02.2019, a
avut loc o intrunire pentru analiza si Indrumarea activitatii secretarilor unitatilor
administrativ-teritoriale. In aceasta sedinti a avut loc si desemnarea reprezentantilor
secretarilor u.a.t. In comisia de disciplind pentru analizarea si propunerea modului
de solutionare a sesizarii privitoare la faptele secretarilor unitatilor administrativ-
teritoriale sesizate ca abateri disciplinare.
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Au mai participat, alaturi de conducerea institutiei si functionari publici din
cadrul institutiei, directorul DSVSA, inspectorul 1JSU, directorul Directiei de
Sanatate Publica, directorul Directiei pentru Agriculturd Botosani, directorul adjunct
al Directiei pentru Agricultura Botosani, reprezentantul Oficiului pentru Cadastru si
Publicitate Imobiliara, presedintele Asociatiei Vanatorilor si Pescarilor Sportivi,
Reprezentantul Trezoreriei.

Prefectul judetului Botosani a transmis secretarilor disponibilitatea
specialistilor din Prefectura de a acorda sprijin si indrumare ori de cate ori este nevoie.
Seful Serviciului Juridic a solicitat secretarilor atentie la actele administrative
pe care isi pun viza de legalitate si sa colaboreze cu colegii sdi pentru a nu se ajunge
la situatiile din anii anteriori, cand hotarari sau dispozitii emise au fost revocate pe
vicii de procedura.
Fiecare reprezentant al serviciilor deconcentrate prezent la intrunire si-a
transmis propriul mesaj, in ce priveste relatia cu UAT-urile:
- S-a prezentat situatia monitorizarii PPA 1n judet precum si masurile aplicate si s-a
solicitat sprijin pentru a se evita translatarea virusului; s-a exprimat disponibilitatea
de a sprijini comunitatile cu tot ce este legal posibil in cazul aparitiei focarelor de
PPA, in conditiile in care poate reprezenta legatura dintre fondurile de vanatoare si
UAT-uri;
- S-a reamintit de obligatia u.a.t.-urilor de a respecta masurile de protectie a mediului;
- S-a facut un apel la secretari sa ia masuri pentru ca normele la protectie la incendiu
sa fie respectate, mai ales cele privind curatarea cosurilor de fum; a fost solicitat
sprijinul acestora pentru a-i anunta pe fermierii din u.a.t. sa se prezinte la Centrul
Judetean sau la cele Locale la datele programate pentru depunerea documentelor n
vederea obtinerii de subventii;
- s-au adus lamuriri suplimentare in privinta Ordonantei 114/2018 privind instituirea
unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, pentru
aplicarea unitara a actului normativ la nivelul judetului;
- a fost reamintit rolul asistentilor medicali comunitari in UAT-uri, care ar putea
ajuta la triajul epidemiologic in unitdtile de invatdmant, mai ales in conditiile
epidemiei de gripa;
-s-a explicat importanta finalizarii amenajamentelor pastorale;
- s-a discutat despre Registrul Agricol National si obligatia de a se tine la zi registrele
locale.
S-au dezbatut si aspecte privind:
1. Activitatea de verificare a legalitatii de catre prefect a actelor administrative
adoptate/emise de autoritatile administratiei publice locale;
e atentionare cu privire la transmiterea documentatiei complete care a stat la baza
adoptarii/emiterii actelor administrative;
e atentionare cu privire la termenele de comunicare.
2. Respectarea procedurii privind aplicarea legilor fondului funciar la nivelul
Institutiei Prefectului — judetul Botosani;
e alte aspecte privind activitatea privind aplicarea legilor fondului funciar la
nivelul autoritatilor locale.

47



C. zonal, pe centre, Tn perioada 17-19.09.2019 au fost convocate intruniri
zonale avand ca tematicd, in principal situatiile create de aparitia Pestei Porcine
Africane, stadiul pregatirii activitatilor specifice sezonului rece 2019-2020 si
pregatirea alegerilor prezidentiale ocazie cu care s-au clarificat si aspecte ce tin de
activitatea de verificarea a legalitatii actelor administrative de catre Seful Serviciului
Juridic.

Practic, au fost ridicate probleme, de catre participanti, in ceea ce priveste
aplicarea unor acte normative pentru a caror lamurire S-au adus precizari din partea
Serviciului juridic din cadrul Institutiei Prefectului.

La intalniri au fost transmise informatii de catre reprezentanti ai Directiei
Sanitar-Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor, Inspectoratul Judetean pentru
Situatii de Urgenta, Autoritatii Electorale Permanente, precum si de catre functionari
din cadrul structurilor de specialitate ale Institutiei Prefectului-judetul Botosani.

4. Reprezentarea Institutiei Prefectului la instantele judecatoresti (numar de
actiuni in instanta)

In perioada ianuarie-decembrie 2019 au fost finregistrate 677 dosare,
distribuite pe instante astfel:

Nr. dosare Obiect dosar Nr. intampinari/puncte
I repartizate de vedere/comunicari la
nstanta . <
’ instanta

Tribunalul 43|  Anulare act administrativ/ 61
Botosani fond funciar/litigiu privind

functionarii publici/Legea

nr.290/2003/obligatia de a

face/actiuni in
constatare/contestatie in
anulare/revizuire/refuz
solutionare cerere
Judecatoria 241 | Fond funciar/civil/obligatia de 308
Botosani a face
Judecatoria 114 Fond funciar/Legea 137
Dorohoi nr.290/2003
Judecatoria 90 | Fond funciar/partaj/obligatia 111
Darabani de a face
Judecatoria 176 Fond funciar 185
Saveni
Alte 13 Anulare act 19
instante/organe administrativ/Legea
de jurisdictie nr.290/2003/obligatia de a
face/refuz solutionare
cerere/stramutare/contestatie
in anulare

TOTAL 677 821
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A fost completatd la zi evidenta computerizatd a tuturor cauzelor aflate pe
rolul instantelor judecatoresti, precum si a celor solutionate, cauze in care prefectul,
Institutia Prefectului si comisiile de aplicare a unor legi speciale au calitatea
procesuald de reclamanti(e) sau parati(e).

Au fost achizitionate si Tnaintate consilierilor juridici in vederea completarii,
de catre fiecare in parte, registre pentru evidenta litigiilor la instantele judecatoresti.
Registrele sunt tinute pe fiecare instanta, respectiv Judecatoria Botosani, Judecatoria
Dorohoi, Judecatoria Darabani, Judecatoria Saveni, Tribunalul Botosani si alte
instante. S-au asigurat registre de evidentd a cauzelor aflate pe rolul instantelor n
care vor fi evidentiate si termenele de judecata atat in prima instanta cat si in caile de
atac conform Ordinului MAI nr.107/2017

Referitor la litigiille mentionate anterior, consilierii juridici care asigurad
reprezentarea/instrumenteaza cauzele in fata instantelor de judecatd au pregatit
apararile, elaborand si formuland exceptii, actiuni, intAmpinari si cai de atac.

In dosarele cu un grad sporit de dificultate, s-a avut In vedere participarea la
sedintele de judecata, prin intocmirea delegatiei nominale pentru instanta si dosarul
respectiv.

Pe tot parcursul anului 2019 pentru fiecare actiune noua intrata la institutie s-a
aplicat rezolutie, din partea sefului serviciului juridic, cu rugdmintea de a se intocmi
intampinare in termenul stabilit de catre instanta de judecatd. Fiecare sentintd
pronuntata de cétre o instantda de fond, supusa unei cai de atac, a primit rezolutie, din
partea sefului serviciului juridic, cu rugamintea de a se analiza posibilitatea de
promovare a acestor cai de atac, existand situatii cand consilierul juridic care
instrumenteazd dosarul a intocmit referat de nepromovare cale de atac dupa
analizarea temeinica a aspectelor din sentinta. Exista izolat situatii Tn care nu s-au
intocmit intdmpindri in termenele recomandate de catre instantd, formulandu-se insa
aparari sub forma punctelor de vedere inaintate la dosar; 1n aceste situatii s-a invocat
volumul mare de munca pe consilier juridic.

Ciile de atac au fost promovate cu respectarea termenelor legale prevazute de
Codul de procedura civila. Tot in caile de atac s-au exercitat orice mijloace legale de
aparare a drepturilor §i intereselor institutiei.

Au fost Tnaintate, la solicitarea instantelor de judecata, cu celeritate,
documentatii, puncte de vedere si concluzii scrise.

5. Activitatea de emitere a ordinelor cu caracter individual si/sau normativ
a. modalitate de lucru pentru intocmire a ordinelor cu caracter individual si/sau
normativ
- cu caracter individual
- CuU caracter normativ

La nivelul institutiei, activitatea de emitere a ordinelor prefectului s-a realizat,
in perioada raportata, potrivit Procedurii privind emiterea ordinelor prefectului
inregistrate cu nr. 220/01.01.2018, nemodificata in anul 2019.

In anul 2019, Prefectul judetului Botosani a emis 385 ordine, din care 3
ordine au caracter normativ.
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Ordinele cu caracter normativ emise in anul 2019 au fost difuzate catre cei
interesati si au fost publicate pe site-ul Institutiei Prefectului, pentru informare
publica, ele devenind executorii numai dupa ce au fost aduse la cunostinta publica.

b. numar ordine cu caracter tehnic si/sau de specialitate

Ordinele prin care s-au stabilit masuri cu caracter tehnic sau de specialitate au
fost emise dupa consultarea conducdtorului serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea
Guvernului, organizate la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale. Tn acest sens, a
fost emis un numar de 2 ordine de prefect cu caracter tehnic sau de specialitate.

c. numir ordine emise de prefect in calitate de presedinte al comitetului pentru
situatii de urgenta

in anul 2019, au fost emise de catre Prefect in calitate de Presedinte al
Comitetului judetean pentru Situatii de Urgenta un numar de 32 ordine.

d. numiér ordine prin care s-au constituit comisii mixte de verificare

In ceea ce priveste constituirea de comisii mixte de verificare au fost emise 13

ordine ale prefectului.

6. Activitatea desfisurati de Comisia de disciplind (numir plingeri adresate
Comisiei de disciplini)

6.1. Comisia de disciplina constituita la nivelul Institutiei Prefectului-Judetul
Botosani a fost reorganizata prin Ordinul prefectului nr. 42 din 23.01.2019.

In perioada raportati, Comisia de disciplind nu a fost sesizati legat de fapte
posibile abateri disciplinare ale salariatilor din institutie.

6.2. Comisia de disciplind pentru cercetarea sesizarilor cu privire la faptele
secretarilor unitdtilor administrativ teritoriale din judetul Botosani

In cursul anului 2019 a fost inregistrati o sesizare privitoare la faptele
secretarilor unitatilor administrativ-teritoriale, sesizare ce a fost solutionatd in
semestrul I al anului 2019. Astfel, la data de 19.04.2019 a fost finalizata activitatea
de cercetare administrativa, pe marginea sesizarii nr. 9 din 11.03.2019 formulata de
catre un consilier juridic superior in cadrul Serviciului Juridic din Institutia
Prefectului judetului Botosani, privind unele aspecte legate de neindeplinirea
atributiilor de serviciu de secretarul comunei Albesti, fiind redactat si comunicat
Raportul nr. 16 din data de 19.04.2019 prin care Comisia de disciplind (cu
unanimitate de voturi) a propus aplicarea unei sanctiuni disciplinare secretarului
respectiv constand in diminuarea drepturilor salariale cu 15% pentru o perioada de 3
luni, in conformitate cu prevederile art. 77 alin. (1) si alin. (3) lit. b) din Legea
nr.188/1999, coroborate cu dispozitiile art. 47 alin. (2) din H.G. nr. 1344/2007, in
vigoare la acea data.

Secretariatul comisiei de disciplind pentru cercetarea sesizarilor cu privire la
faptele secretarilor unitatilor administrativ teritoriale din judetul Botosani este
asigurat de catre un consilier juridic superior, conform ordinului prefectului.

50



7. Activitatea desfasurati de Comisia Judeteana de atribuire denumiri (numar
intalniri de lucru, numar avize)

Activitatea de secretariat din cadrul Comisiei de Atribuire sau Schimbare de
Denumiri a judetului Botosani este asigurata de catre un consilier superior din cadrul
Serviciului Juridic din Institutia Prefectului judetul Botosani.

Pe parcursul anului 2019, au avut loc 8 sedinte, fiind eliberate 11 avize,
pentru urmatoarele proiecte de hotarari:

- Proiectul de Hotarare a Consiliului Local Botosani privind schimbarea denumirii
Filarmonicii de Stat Botosani in Filarmonica "George Enescu" Botosani.

- Proiectul de Hotarare a Consiliului Local Darabani privind atribuirea numelui
Chirica Puscasu, Stadionului Ordsenesc Darabani.

- Proiectul de Hotarare a Consiliului Local Tudora privind schimbarea denumirii
strazii "Cornatel" in "Prof. Constantin Vasilica".

- Proiectul de Hotarare a Consiliului Local Manoleasa privind atribuirea denumirii
strazilor si numerotarea caselor din satele comunei Manoleasa, judetul Botosani".

- Proiectul de Hotarare a Consiliului Local Vorona privind atribuirea denumirii
strazilor din satele comunei Vorona, judetul Botosani.

- Proiectul de Hotarare a Consiliului Local Varfu Campului privind aprobarea
Nomenclatorului stradal al comunei Varfu Campului.

- Proiectul de Hotarare a Consiliului Local George Enescu privind privind atribuirea
denumirii strazilor si numerotarea caselor din satele comunei George Enescu, judetul
Botosani.

- Proiectul de Hotarare a Consiliului Local Hlipiceni privind atribuirea si schimbarea
denumirii unor strazi din comuna Hlipiceni, judetul Botosani;

- Proiectul de Hotarare a Consiliului Local Cosula privind atribuirea denumirii
strazilor din satele comunei Cosula, judetul Botosani

- Proiectul de Hotarare a Consiliului Local Vorona privind schimbarea denumirii
unor strazi din comuna Vorona, judetul Botosant;

- Proiectul de Hotardre a Consiliului Local Corni privind atribuirea denumirii
strazilor in satele componente ale comunei Corni, judetul Botosani

8. Activitatea de contencios — administrativ (numar actiuni in instanta de
contencios administrativ)

Numadrul de acte considerate ilegale in urma exercitarii controlului de
legalitate Tn perioada ianuarie - decembrie 2019 este de 111, 43 hotarari de consiliu
local si 68 de dispozitii emise de primari. Dintre acestea, 108 au fost revocate sau
modificate de catre emitent, 3 acte administrative fiind in curs de solutionare.

Doud acte administrative sunt deja pe rolul instantei de contencios
administrativ, astfel:

1. Prefectul Judetului Botosani a chemat in judecata Consiliul Local al
comunei Stiubieni, cu sediul in comuna Stiubieni, jud. Botosani, pentru ca in
contradictoriu cu acesta instanta sa dispuna anularea Hotararii Consiliului Local
Stiubieni nr. 26 din 09.09.2019 privind eliberarea din functia de viceprimar al
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comunei Stiubieni, si declararea ca vacanta a functiei de viceprimar al comunei
Stiubieni, judetul Botosani.

Actiunea a fost solutionata in fond, prin Sentinta nr.590 din 12 decembrie 2019,
comunicatd, prin care S-a admis actiunea formulatd de reclamanta Institutia
Prefectului Judetul Botosani in contradictoriu cu paratul Consiliul Local al comunei
Stiubieni, a anulat Hotararea Consiliului Local Stiubieni nr. 26 din 09.09.2019
privind eliberarea din functia de viceprimar al comunei Stiubieni, a domnului
consilier local si declararea ca vacanta a functiei de viceprimar al comunei Stiubieni,
judetul Botosani, cu drept de recurs in termen de 15 zile de la comunicare.

2. Prefectul Judetului Botosani a chemat in judecata Consiliul local al
municipiului Botosani pentru ca in contradictoriu cu acesta instanta sa dispuna
anularea hotirarii_nr. 339 adoptata in sedinta extraordinarid din data de
28.10.2019. Astfel, prin hotararea nr. 339, adoptata de Consiliul local al municipiului
Botosani 1n sedinta extraordinard din data de 28.10.2019, s-a aprobat reorganizarea
Directiei Servicii Publice, Sport si Agrement Botosani prin transformarea unui post
contractual de executie de magazioner in post contractual de conducere de director
general (art. 2); transformarea postului contractual de conducere de director adjunct
in post contractual de conducere de director (art. 4);fuzionarea compartimentelor
”Administrare Baze Sportive” si “Agrement” intr-un Singur compartiment:
”Administrare Baze Sportive si Agrement” (art. 5).

Prin acelasi act administrativ, autoritatea deliberativd a aprobat: “criteriile” de
stabilire a salariului de baza pentru cele doud posturi contractuale de conducere
infiintate, vacante, precum si pentru postul de director existent in statul de functii,
post ocupat la data adoptarii hotararii (art. 2-4); persoana care va exercita cu
caracter temporar functia contractuala de conducere de Director general al Directiei
Servicii Publice, Sport si Agrement Botosani (art. 6); componenta comisie de
concurs pentru ocuparea postului contractual de conducere de Director general al
Directiei Servicii Publice, Sport si Agrement Botosani (art. 7).

Actiunea in anulare a Prefectului a fost depusa la instanta de contencios
administrativ, Tribunalul Botosani pe data de 08 ianuarie 2020, nefiind comunicata
citatie.

3. Al treilea act administrativ considerat ilegal este hotararea consiliului
local Corni nr.45/2019 privind demolarea cladirii unei unitati de invatamant ,
respective clddirea Scolii vechi din sat Sarafinesti, comuna Corni fiind incélcate
prevederile art.112 alin.6 din Legea nr.1/2011-Legea educatiei nationale. Actul
administrativ este Tn analiza Consiliului Local Corni ca urmare a procedurii
prealabile formulate de catre consilierul juridic superior.

n cursul anului 2019 s-au emis 4 ordine ale prefectului privind incetarea,

inainte de termen, a mandatelor alesilor locali, astfel:
- Ordinul Prefectului nr.5 din 03.01.2019 privind constatarea, Thainte de expirarea
duratei normale, a mandatului unui consilier local al comunei Suharau, judetul
Botosani, ca efect al pierderii prin excludere, a calitatii de membru al partidului
politic pe a carui lista a fost ales.

Ordinul nu a facut obiectul unei judecati.
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- Ordinul Prefectului nr. 139 din 14.03.2019 privind constatarea, inainte de expirarea
duratei normale, a mandatului unui consilier local al comunei Braesti, judetul
Botosani, ca urmare a pierderii prin excludere a calitatii de membru al partidului
politic pe a carui lista a fost ales. Ordinul face obiectul dosarului nr.604/40/2019
aflat pe rolul Tribunalului Botosani, suspendat prin incheierea din data de
21.06.2019 pana la solutionarea definitivd a dosarului nr.1149/40/2019 al
Tribunalului Botosani.
- Ordinul Prefectului nr.243 din 08.07.2019 privind constatarea incetarii de drept,
Tnainte de expirarea duratei normale, a_mandatului _de primar al comunei
Vorniceni, judetul Botosani, ca urmare a decesului. Ordinul nu a facut obiectul unei
judeciti.
- Ordinul Prefectului nr.362 din 26.11.2019 privind constatarea incetarii de drept,
Tnainte de expirarea duratei normale, a_mandatului _de primar al comunei
Cristinesti, judetul Botosani, ca urmare a nerespectarii regimului juridic al
conflictelor de interese.

Ordinul face obiectul dosarului nr.2315/40/2019 aflat pe rolul Tribunalului
Botosani. Prin Sentinta nr.6/15.01.2020, necomunicatd, instanta a respins actiunea ca
nefondata.

D. Urmarirea aplicarii actelor normative cu caracter reparatoriu

1. Aplicarea legilor fondului funciar

La data de 18 aprilie 2019 a fost completatd procedura operationald PO-SO9-
1.2-02 privind aplicarea legilor fondului funciar la nivelul Institutiei Prefectului -
Judetul Botosani care a fost aprobata initial la data de 05 septembrie 2018 avand
numarul de inregistrare 12412 la Institutia Prefectului-Judetul Botosani. Editia I a
procedurii modificate poartda numarul 6201/18.04.2019.

Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisie Judetene pentru
stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor Botosani si modul de
lucru al acesteia cu Comisiile comunale/ordasenesti/municipale pentru stabilirea
dreptului de proprietate privata asupra terenurilor a fost mentinut si in anul 2019
conform Hotérarii Comisiei Judetene cu nr.700 adoptatd in sedinta din data de 18
septembrie 2018.

Prin O.P. nr. 273/09.10.2018 s-a organizat colectivul de lucru din cadrul
Comisiei Judetene pentru Stabilirea Dreptului de Proprietate Privatd asupra
Terenurilor Botosani, stabilindu-se atributiile Colectivului de lucru, fiind implicati n
activitatea de analizare si verificare a documentatiilor si un consilier juridic din
cadrul Compartimentului Verificarea Legalitatii, a Aplicarii Actelor Normative si
Contencios Administrativ, Relatia cu Autoritatile Locale si Organizarea Proceselor
Electorale, cu atributii pe respectarea temeiului legal al propunerilor comisiilor
locale de fond funciar. Ordinul 273/2018 a fost mentinut si in anul 2019 fara
modificari.

Prin  Ordinul Prefectului nr.101/13.04.2018 s-a organizat activitatea
Compartimentului Urmadrirea Aplicarii Actelor cu Caracter Reparatoriu incepand cu
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data de 04 aprilie 2018, astfel incat documentatiile transmise de cédtre Comisiile
comunale, ordsenesti sau municipale sa fie repartizate echitabil Intre cei doi salariati
in vederea verificarii si intocmirii de referate corespunzatoare uat-lor repartizate.
Ordinul 101/2018 a fost mentinut si in anul 2019 fara modificari.

Conform sarcinilor de serviciu rezultate din fisa postului, a Regulamentului de
organizare interioara si a Regulamentului de Organizare si Functionare a Comisiei
Judetene Botosani si a procedurii proprii adoptate cu privire la aplicarea legilor
fondului funciar, in cadrul Compartimentului Urmarirea Aplicarii Actelor Normative
cu Caracter Reparatoriu s-au desfasurat urmatoarele activitati:

1. Activitatea desfasurata de Comisia judeteana de fond funciar -Numar
sedinte fond funciar, Numar hotarari ale Comisiei de fond funciar

In perioada 01 ianuarie — 31 decembrie 2019, salariatii din cadrul
compartimentului, membri in cadrul Colectivului de lucru al Comisiei judetene
pentru stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor au efectuat
activitati de intocmire, verificare documentatii in vederea pregatirii unui numar de
11 sedinte de lucru in care au fost analizate un numar de 776 referate si s-au emis
776 de hotarari ale Comisiei judetene de fond funciar.

2. Numar ordine de proprietate emise de prefect

Pe parcursul anului 2019, au fost emise de catre Prefectul judetului Botosani
un numar de 5 ordine de atribuire in proprietate a unor suprafete de teren, in baza
Legii nr. 18/1991, dupa cum urmeaza:

- Ordinul Prefectului nr. 45/25.01.2019;

- Ordinul Prefectului nr. 167/08.04.2019;

- Ordinul Prefectului nr. 232/28.06.2019;

- Ordinul Prefectului nr. 262/31.07.2019;

- Ordinul Prefectului nr. 265/06.08.2019.

3.Activitatea desfasurata in cadrul Colectivului tehnic _de pe langi
Comisia judeteana pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra
terenurilor.

In perioada 01 ianuarie - 31 decembrie 2019 la nivelul colectivului tehnic au
fost analizate si verificate un numar de 1015 documentatii, din care 776
documentatii au fost prezentate si analizate in cadrul comisiei judetene, 118
documentatii in urma verificarilor au fost returnate spre completare si fundamentare
comisiilor locale de fond funciar, iar un nr. de 121 documentatii sunt in curs de
verificare si analizare.

Cele 776 documentatii prezentate comisiei judetene au avut urmatoarea
structura dupa cum urmeaza:

- 124 referate intocmite cu propuneri de validare sau respingere dupa caz;

- 631 cazuri privind Indreptéri erori si corectari titluri de proprietate;
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- 20 contestatii formulate impotriva HCL;

- 1 despagubire.

Un numar de 39 probleme diverse au fost discutate in cadrul Comisiei
Judetene pentru Stabilirea Dreptului de Proprietate Privatd asupra Terenurilor
Botosani, la propunerea membrilor acesteia.

S-au efectuat verificari ale documentatiilor transmise de Comisiile locale,
conform procedurii legilor privind fondul funciar si intocmirea de referate catre
Comisia judeteana, cu propuneri dupa caz.

S-au efectuat verificari la Comisiile locale de fond funciar etc., cu privire la
modul de solutionare a documentatiilor depuse conform prevederilor Legii nr.
247/2005, Legii nr. 231/2018.

Salariatii compartimentului au desfasurat si alte activitati/sarcini, stabilite de
conducerea institutiel cu privire la rezolvarea problemelor specifice aplicarii legilor
privind fondul funciar.

4. Stadiul aplicarii legilor fondului funciar - Numar titluri de proprietate
emise

In perioada 01 ianuarie — 31 decembrie 2019 in conformitate cu prevederile
Legii nr. 18/1991, 1/2000, 247/2005,193/2007 si 231/2018, Comisia judeteana
pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor Botosani a emis
un numar de 239 titluri de proprietate, precum si un numar de 86 duplicate ale
acestora, in conformitate cu prevederile art. 36 alin. 7 din HG 890/2015.

5. Activitatea cu privire la modul de solutionare a petitiilor adresate de
cetateni- Numar petitii solutionate

In perioada 01 ianuarie — 31 decembrie 2019, au fost repartizate si solutionate
de catre Compartimentul Urmarirea Aplicarii Actelor cu Caracter Reparatoriu un
numar de 262 petitii, prin care se sesizau aspecte cu privire la aplicarea legilor
proprietatii, litigii, revendicari civile etc.

In general acestea a avut ca obiect reconstituirea dreptului de proprietate,
litigii privind granituirea, punerea in posesie, indreptarea unor erori materiale ca
urmare a intocmirii documentatiilor pentru emiterea titlurilor de proprietate.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 233/2002, cu privire la solutionarea
petitiilor s-au desfasurat urmatoarele activitati:

- solutionarea petitiilor repartizate de conducerea institutiei si sefii ierarhici
superiori,

- deplasarea in teren pentru verificarea petitiilor care necesitau verificari la
fata locului;

- Intocmirea de proiecte de raspuns §i prezentarea acestora pentru semnatura
conducerili institutiei.

6. Activitatea cu_privire la desfisurarea de audiente de catre
compartimentul de specialitate, cu privire la sesizarile unor cetateni.
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Cu privire la activitatea de primire a cetatenilor in audientd in perioada
01 ianuarie — 31 decembrie 2019, se constata ca la conducerea Institutiei Prefectului
s-au prezentat In audienta si s-au inregistrat un numar de 198 persoane, din care un
nr. de 133 persoane au sesizat si unele probleme legate de aplicarea legilor
proprietatii, situatie in care prin specificul activitatii aceste probleme au fost
repartizate spre solutionare acestui compartiment.

La Compartimentului Urmarirea Aplicarii Actelor cu Caracter Reparatoriu
S-au prezentat un numar de 238 persoane care au sesizat si au solicitat rezolvarea
unor diverse probleme de fond funciar.

Pentru verificarea si solutionarea aspectelor sesizate, personalul din cadrul
Compartimentului au intreprins urmatoarele activitati specifice:

- primirea §i inregistrarea persoanelor in audienta in evidenta proprie ;

- deplasarea in teren pentru verificarea problemei sesizate in cadrul audientei
acordate de conducerea institutiei, intocmirea de procese verbale de constatare si
propuneri de masuri pentru intrarea in legalitate precum si intocmirea $i comunicarea
de raspunsuri catre persoanele interesate.

7. Actiuni desfasurate cu privire la verificarea activitatii Comisiilor locale
de fond funciar

In perioada 01 ianuarie — 31 decembrie 2019, Compartimentul urmarirea
aplicarii actelor cu caracter reparatoriu din cadrul Institutiei Prefectului Judetul
Botosani, a desfasurat activitati, la Comisiile locale de fond funciar, care au avut
drept scop indrumarea, verificarea si coordonarea aplicarii procedurii prevazute de
legile proprietatii.

In urma verificirilor efectuate s-au constatat numeroase cazuri de
neindeplinire a procedurii de solutionare a documentatiilor depuse la comisia locala,
precum si lipsa procedurii de comunicare a hotararilor Comisiei judetene, conform
prevederilor HG 890/2005. Deoarece faptele constatate nu Tndeplinesc conditiile
previzute de art. 110 - 110° din Legea nr. 18/1991, republicati, nu au fost aplicate
sanctiuni membrilor Comisiilor verificate, ci s-au dispus masuri pentru remedierea
deficientelor constatate.

8. Alte activitati

Pe langa activitatile specifice prevazute in fisele postului, consilierii din cadrul
compartimentului au desfasurat si urmatoarele activitati:
- Verificarea adreselor comisiilor locale si intocmirea de referate pentru emiterea
Ordinului Prefectului pentru reactualizarea componentei comisiilor locale de fond
funciar.
- Verificarea adreselor comisiilor locale si Intocmirea de referate pentru emiterea
Ordinului Prefectului pentru reactualizarea comisiilor locale de inventariere a
terenurilor.
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- Verificarea adreselor comisiilor locale si intocmirea de referate pentru emiterea
Ordinului Prefectului pentru constituirea comisiilor de delimitare la nivelul
unitatilor administrativ teritoriale.

- S-au deplasat la Bucuresti de unde au preluat si predat materialele necesare
desfasurarii alegerilor europarlamentare si referendumului din data de 26 mai 2019,
precum si pentru alegerea presedintelui Romaniei din data de 10-24 noiembrie 2019.

- Au participat la activitatile de organizare, pregatire si repartizare pe sectii de votare
a materialelor necesare desfasurarii alegerilor europarlamentare si referendumului
din data de 26 mai 2019 si pentru alegerea presedintelui Romaniei din data de 10-24
noiembrie 20109.

De mentionat ca, documentatiile intocmite de comisiile locale precum si
referatele intocmite de catre colectivul tehnic au fost supuse verificarilor unui
consilier juridic, in conformitate cu procedura adoptata la nivel de institutie.

S-au Intocmit 1n fiecare lund pentru activitatea din luna anterioara informari
privind activitatea comisiei judetene, pana la data de 5 ale lunii urmatoare predata
spre avizare sefului serviciului juridic si spre aprobare Prefectului Judetului
Botosani.

Sintetic, activitatea Comisiei Judetene pentru Stabilirea Dreptului de
Proprietate Privatd asupra Terenurilor Botosani, in anul 2019 poate fi prezentata
astfel:

ACTIVITATEA COMISIEI JUDETENE BOTOSANI iN ANUL 2019
Suprafata validata Nr. Persoane
& Juridice
< = — = =
(I?Ir: Specificatie | Nr| 3 E @ § = E % 3 _ Gé N
| ES| 2| S| E8| £|5._|8 &| 8
S5 O <
1| Sedinte ale| 11| 776 | 59,42 | 57,99 | 1,43 157 | 153 41 - - -
comisiei
judetene
2 | Total 115 | 59,42 | 57,99 | 1,43 157 | 153 41 - - -
validari
terenuri,
d.c.
a) | Reconstituiri 49 | 42,74 | 42,74 - 63 59 41| - - -
terenuri
agricole
b) | Reconstituiri 1 1,43 -1 1,43 2 2 - - - -
terenuri
forestiere
¢) | Constituiri 6 6,75 6,75 - 7 7 - - - -
drepturi  de
proprietate
d) | Rec./Const. 59 850 8,50 - 85 85 - - - -
teren
aferente
locuintei
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3 | Anulari t.p. 2 4941 4,94 2 2 -| - - -
4 | Modificari 631 - - - - - - - - -
t.p.
5 | Contestatii 20 - - - - - - - - -
6 | Despagubiri 1 5,00 5,00 - 1 1 - - - -
7 | Invalidari 7 - - - -
8 | Modificari 195 - - - - - - - - -
pozitii  din
anexe
9 | Punere - - - - - -l - - -
executare 288
SCd.c.
a) | recons/const 44 | 31,82130,39 | 1,43 55 53 2| - - -
drept
proprietate
b) | Modificari 144 - - - - - - - - -
t.p.
10 | Nr. doc. 101 - - - - - - - - -
primite de la 5
CLFF
11 | Nr. 238 - - - - - - - - -
indrumari/
consultatii
de
specialitate

2. Aplicarea Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate
Tn mod abuziv in perioada martie 1945 - 22 decembrie 1989

S-a transmis lunar, catre Autoritatea Nationald pentru Restituirea
Proprietatilor Stadiul de solutionare a notificarilor formulate potrivit Legii nr.
10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate ih mod abuziv in perioada 6
martie 1945 — 22 decembrie 1989, republicata.

Stadiul de solutionare a notificarilor la sfarsitul anului 2019:

- Total notificari pe judet: 2237

- Notificari solutionate prin restituirea in natura: 352

- Notificari solutionate prin restituirea in echivalent: 916

- Notificari solutionate prin compensarea cu alte bunuri sau servicii: 26

- Notificari solutionate prin Restituire in natura si restituire in echivalent: 19

- Notificari solutionate prin Restituire in naturd si compensarea cu alte bunuri
sau servicii: 2

- Notificari solutionate prin Compensare cu alte bunuri sau servicii si restituire
n echivalent: 2

- Notificari respinse: 371

- Notificari nesolutionate: 14

- Notificari directionate: 535
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E. Serviciile publice deconcentrate

1. a) Monitorizarea activitatii serviciilor publice deconcentrate

Pentru ducerea la indeplinire de catre prefect a atributiei de conducere a
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor precum si a structurilor de
specialitate ale administratiei publice centrale, cu sau fard personalitate juridica,
organizate la nivel judetean, Institutia Prefectului—Judetul Botosani, prin Serviciul
pentru Afaceri Europene si Conducerea Serviciilor Publice Deconcentrate a elaborat
Procedura Operationala privind monitorizarea activitatii  serviciilor publice
deconcentrate precum si a structurilor de specialitate ale administratiei publice
centrale, cu sau fara personalitate juridica, organizate in teritoriu — cod-PO-IPBT-
SAECSPD-04 (inregistrata la nr. 8.755/10.06.2019).

Monitorizarea activitatii serviciilor publice deconcentrate s-a realizat conform

procedurii operationale, Tn 2 moduri de lucru:
. Astfel, prin Hotararea nr. 4/23 aprilie 2019 adoptata de catre membrii
colegiului prefectural a fost aprobat ,,Modelul-cadru de raportare trimestriala a
activitatii serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor, precum si ale
structurilor de specialitate ale administratiei publice centrale, cu sau fara
personalitate juridica, organizate la nivelul Judetului Botosani”, care are ca scop
realizarea atributiei pe care o are prefectul, cu privire la conducerea serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale organizate in teritoriu si imbunatatirea activitatii de monitorizare.

Conform hotararii, institutiile publice (serviciile publice deconcentrate precum si
structurile de specialitate ale administratiei publice centrale, cu sau fara personalitate
juridica, organizate in teritoriu) trebuie sa transmita Institutiei Prefectului-Judetul
Botosani, trimestrial, pana in data de 25 ale lunii urmatoare incheierii trimestrului,
rapoartele de activitate.

Lista cu institutiile care trebuie sa transmita rapoarte de activitate, trimestrial,
aprobata prin hotdrarea sus-mentionatd cuprinde 34 institutii.

In acest sens, pentru trimestrele I, II si III ale anului 2019 au fost primite si
analizate 85 rapoarte de activitate de la institutiile cuprinse in lista din Hotararea nr.
4/23 aprilie 2019 a Colegiului Prefectural al Judetului Botosani.

Pentru trimestrul al 1V-lea 2019 rapoartele de activitate primite vor fi analizate
dupa data de 25 ianuarie 2020.

Au fost Tntocmite 15 informari ca urmare a incheierii procesului de analiza si
evaluare a rapoartelor de activitate transmise de catre serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor, precum si de structurile de specialitate ale
administratiei publice centrale, cu sau fara personalitate juridica, pentru trimestrele I,
IT s1 III ale anului 2019.

Deficienta constatata/disfunctionalitatea identificata-depdsirea termenului de
transmitere a rapoartelor de activitate.

Avand Tn vedere acest fapt, s-a considerat ca este necesar sa se propund o serie
de masuri de imbunatatire a activitatii la care se face referire in Hotararea nr.
4/23.04.2019 a Colegiului Prefectural al Judetului Botosani.
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Tn acest sens s-au propus urmatoarele masuri:
- informarea sefului serviciului, de catre functionarii publici cu atributii privind
monitorizarea activitatii serviciilor publice deconcentrate, despre intarzierile
raportarilor trimestriale;
- fiecare functionar public cu atributii privind monitorizarea activitatii serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei
publice centrale organizate la nivel judetean cuprinse in fisa postului, la expirarea
termenului de raportare, sa atentioneze n Scris, institutiile (de pe lista proprie) care
nu au transmis raportarea trimestriala;
- respectarea intocmai a prevederilor Procedurii Operationale privind
monitorizarea activitatii serviciilor publice deconcentrate precum si a structurilor de
specialitate ale administratiei publice centrale, cu sau fara personalitate juridica,
organizate in teritoriu - Cod: PO-IPBT-SAECSPD-04 - finregistrata la nr.
8.755/10.06.2019;
- atentionarea de catre prefectul judetului a conducatorilor institutiilor publice aflate
n situatia descrisa mai-sus, in cadrul sedintelor colegiului prefectural.

Informarile intocmite (cele 15 informari sus-mentionate) de catre functionarii
publici cu atributii privind monitorizarea activitatii serviciilor publice deconcentrate
au fost vizate de catre seful serviciului SAECSPD, avizate de subprefect si aprobate
de catre prefectul judetului.

I1. Prin prezentarea in cadrul sedintelor ordinare ale colegiului prefectural, a unor
rapoarte/informari ale institutiilor publice (servicii publice deconcentrate ale
ministerelor, precum si structurile de specialitate ale administratiei publice centrale,
cu sau fara personalitate juridicd, organizate la nivelul Judetului Botosani) cu privire
la activitatea desfasurata intr-o anumita perioada de timp, in cuprinsul carora s-au
facut referiri la stadiul indeplinirii actiunilor cuprinse in Planul anual de actiuni al
Judetului Botosani pentru realizarea obiectivelor din Programul de Guvernare si au
fost prezentate realizarile, deficientele si masurile pentru imbunatatirea activitatii
institutiilor in cauza.

Rdmane demn de mentionat ca si actiune de monitorizare a activititii unor
servicii publice deconcentrate desfasurarea, in perioada 16-23.10.2019, de catre
functionari din cadrul Serviciului pentru Afaceri Europene si Conducerea Serviciilor
Publice Deconcentrate, impreuna cu Corpul de control al prefectului, a actiunilor de
verificare la sediul acestora (conform prevederilor O.P. nr. 309/17.09.2019). In
perioada mentionata au fost verificate 4 servicii publice deconcentrate: Comisariatul
Judetean pentru Protectia Consumatorilor Botosani, Inspectoratul Teritorial de
Muncd Botosani, Inspectoratul Scolar Judetean Botosani si Directia Sanitara
Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Botosani.

Tematica actiunii de verificare a cuprins aspecte legate de:
- modul in care se respectd prevederile O.G. nr. 27/2002 cu modificarile si
completarile ulterioare, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;
- modul in care se respectd prevederile H.G. nr. 1.723/2004 cu modificarile si
completarile ulterioare, privind aprobarea Programului de mdsuri pentru combaterea
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birocratiei In activitatea de relatii cu publicul si prevederile Legii nr. 544/2001

privind liberul acces la informatiile de interes public;

- relatia serviciului public deconcentrat cu Institutia Prefectului — Judetul Botosani.
Au fost consemnate abateri si incalcari ale dispozitiilor legale incidente, in

ceea ce priveste:

N tinerea evidentei cetatenilor primiti in audientd de catre persoanele cu functii
de conducere;
N organizarea si desfasurarea activitdtii de solutionare a petitiilor;

O participarea, in perioada verificata, a personalului care desfasoara activitati de
relatii cu publicul la cursuri de perfectionare a pregatirii profesionale si a
aptitudinilor de comunicare;

O implementarea unor instrumente de management al calitatii, respectiv al
procesului de certificare a calitatii serviciilor - ISO 9001, pentru serviciile catre
cetdteni.

Constatarile efectuate potrivit notei de constatare, concluziile si masurile
propuse de comisia de control s-au materializat in rapoarte de control, supuse
aprobarii Prefectului judetului Botosani, in termen de 30 de zile de la finalizarea
controlului, pentru fiecare unitate verificata.

b. Activitatea de examinare a proiectelor bugetelor si a situatiilor financiare
privind executia bugetara, intocmite de serviciile publice deconcentrate

In perioada supusi evaluirii au fost verificate si intocmite rapoarte de analiza
a proiectelor de buget si a situatiilor financiare trimestriale ale institutiilor
deconcentrate, care au fost transmise Prefectului judetului Botosani in vederea
obtinerii avizului consultativ conform prevederilor art. 254, lit. b din Legea nr.
57/2019 privind Codul administrativ.

Pe parcursul anului 2019 au transmis, spre avizare, proiectul de buget si
situatiile financiare trimestriale/semestriale un numar de 12 SPD-uri:

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Botosani
Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Botosani
Agentia pentru Protectia Mediului Botogani
Casa de Asigurari de Sanatate Botogani
Casa Judeteana de Pensii Botosani
Directia Judeteana de Statistica Botosani
Directia Judeteana pentru Cultura Botosani
Directia Sanitar Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Botosani
Inspectoratul Scolar Judetean Botosani
Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani
Directia de Sanatate Publica Botosani
Directia pentru Agricultura Judeteana Botosani
Tn urma verificarii proiectelor de buget si a situatiilor financiare au fost intocmite
11 rapoarte de analiza.

VVVVVVVVVVVYY

61



2. Activitatea Colegiului Prefectural al Judetului Botosani

in anul 2019, Colegiul Prefectural al Judetului Botosani s-a intrunit in 12 sedinte
ordinare si 1 sedintd extraordinard, a adoptat 4 Hotarari, iar in cadrul sedintelor au
fost supuse Tn dezbatere 40 teme de interes public (9 teme prezentate de Institutia
Prefectului si 31 teme prezentate de celelalte institutii publice membre ale Colegiulul
Prefectural si de invitati).

La nivelul Judetului Botosani in anul 2019 erau cuprinse ca membre in Colegiul
Prefectural, 50 persoane din 49 servicii publice deconcentrate ale ministerelor,
precum si ale structurilor de specialitate ale administratiei publice centrale, cu sau
fara personalitate juridica, organizate la nivelul judetului.

Conform prevederilor legale in vigoare, atributiile secretariatului tehnic al
colegiului este asigurat de catre 2 functionari publici din cadrul SAECSPD, numiti
prin Ordin al Prefectului.

Lista invitatilor cuprinde 16 institutii publice/organisme/societati comerciale
(ex: Asociatia Comunelor din Romaénia-Filiala Botosani, Consiliul Judetean
Botosani, ADI ,,ECOPROCES”, ADI ,,AQUA”, SC MODERN CALOR SA, SC
NOVA APASERYV SA, Directia Judeteana de Drumuri si Poduri, DELGAZ GRID
SA, Colegiul Medicilor-Filiala Botosani, etc).

In anul 2019, din cele 49 institutii membre ale Colegiului Prefectural au avut
prezentari 30 institutii, rezultidnd un procent de 61,22%.

Au prezentat rapoarte de activitate/informari privind activitatea desfasurata, in
cadrul sedintelor colegiului prefectural, 19 institutii.

Pe parcursul anului 2019 au fost intocmite, conform prevederilor legale in
vigoare, 3 informari privind stadiul si modul de indeplinire a hotararilor Colegiului
Prefectural al Judetului Botosani, vizate de seful servciului SAECSPD, avizate de
catre subprefect si aprobate de cdtre prefectul judetului (inregistrate la nr.
15.638/01.11.2019, nr. 11.358/01.08.2019 si nr.8.005/28.05.2019).

Informarile au fost intocmite de catre unul din cei 2 functionari publici care sunt
numiti prin ordin al prefectului in secretariatul tehnic al colegiului prefectural.

Pentru optimizarea activitatii de organizare a sedintelor colegiului prefectural,
Serviciul pentru Afaceri Europene si Conducerea Serviciilor Publice Deconcentrate
a Tntocmit Procedura Operationali privind organizarea sedintelor ordinare si/sau
extraordinare ale Colegiului Prefectural al Judetului Botosani — cod — PO-IPBT-
SAECSPD-02 (inregistrata la nr. 3.163/25.02.2019).

3. Activitatea Comisiei de dialog social al judetului

Principalele obiective vizate in activitatea Comisiei de Dialog Social in anul
2019 au fost mentinerea unui dialog deschis si continuu cu reprezentantii
partenerilor sociali, solutionarea problematicii locale ridicate de acestia n cadrul
sedintelor CDS Botosani si transmiterea catre forurile centrale a problematicii
ridicate, atunci cand solutionarea excede nivelului judetean.
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Numarul sedintelor de lucru, tematica

In perioada ianuarie — decembrie 2019 s-au desfisurat 14 sedinte ale
Comisiei de Dialog Social in cadrul carora au fost discutate urmatoarele teme:
>  Intalnire ministrul muncii si justitiei sociale pe problematica partenerilor
sociali — 2 sedinte.
> Prezentarea Legii Pensiilor nr. 127/2019 privind sistemul public de pensii.
> Dezbatere pe tema «Legii pensiilor si Legii salarizarii», sedintd comuna cu
CDS Iast s1 CDS Vaslui desfasurata la Vaslui.
>  Intalnire, cu noua conducere a Institutiei Prefectului — Judetul Botosani, pe
problematica socio-economicd a partenerilor sociali.Intalnire pe problematica
transportatorilor.
> Intalnire pe problematica personalului din sistemul de sanitate.
> Intalnire pe problematica socio — economici a partenerilor sociali — 2 sedinte.
> Stabilirea unei proceduri in ceea ce priveste aplicarea prevederilor HG
34/2018 n unitatile de invatamant din judetul Botosani.
> Intalnire pe problematica personalului de la SC URBAN SERV SA — 2 sedinte.

> Planificarea sedintelor CDS Botosani pentru trimestrul IV 2019 si trimestrul
1 2020.
> Diverse

Tematica sedintelor a fost stabilitd la propunerea partenerilor sociali din
cadrul Comisiei de Dialog Social Botosani, dar a suferit modificari, adoptate de
comun acord cu membrii comisiei. Solutiile la problemele partenerilor sociali, pe
parcursul anului 2019, au fost identificate in urma sedintelor organizate cu
participarea factorilor de decizie din judet. Introducerea punctului Diverse in cadrul
sedintelor a vizat discutarea problematicii curente si gasirea de solutii in timp util.

Au fost transmise la MMJS, Departamentul pentru Dialog Social, impreuna cu
Raportul lunar de activitate, memorii din partea sindicatelor afiliate la confederatiile
sindicale Cartel ALFA, la BNS; CNSLR — Fratia, Meridian si CSDR si din partea
patronatelor afiliate la confederatiile patronale Conpirom, PNR si Concordia.

Numarul partenerilor sociali, membri ai Comisiei de dialog social
Componenta comisiei stabilitd prin OP nr. 109/2012 a fost reactualizatd prin
OP nr.112/10.04.2017 si OP nr. 452/19.12.2017.

Din partea partenerilor sociali, in cadrul Comisiei de Dialog Social Botosani,
sunt reprezentati 5 lideri locali ai confederatiilor sindicale reprezentative, respectiv
Cartel ALFA, BNS, CSDR, CNSLR - Fratia si Meridian si 6 presedinti de filiala ai
confederatiilor patronale PNR, CNIMMR, Concordia, CPR, Conpirom si UGIR.

4. Actiuni de protest-numair, aspecte referitoare la gestionarea protestelor

Conducerea institutiei a avut intalniri si activitati desfasurate in cadrul dialogului
social cu reprezentantii confederatiilor sindicale, ai organizatiilor non-
guvernamentale sau persoanelor care au pichetat sau au transmis adrese, memorii
catre Institutia Prefectului, Guvernul Romaniei sau ministere, dupd cum urmeaza:
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» 6 martie 2019 - s-au transmis adrese la MMJS, Departamentul pentru Dialog
Social, Ministerul Sanatatii s1 MAI privind protestul filialei Botosani a federatiei
sindicale SANITAS.

» 8 februarie 2019 - s-au transmis adrese la MMJS, Departamentul pentru
Dialog Social, Ministerul Finantelor Publice si MAI privind protestul a aproximativ

> 4 iunie 2019 - s-au transmis adrese la MMJS, Departamentul pentru Dialog
Social si MAI privind protestul Sindicatul National al Politistilor de Frontiera
S.N.F.P.

> In lunile februarie, aprilie, si iulie la MAI adrese privind mitingurile
organizate pe diverse problematici.

> 28 februarie 2019 - s-a transmis Memoriul Sindicatului Invitimantului
Preuniversitar Botosani, sindicat afiliat la CNSLR — Fratia, filiala Botosani la
MMJS, Departamentul pentru Dialog Social.

» 9 decembrie 2019 - s-a transmis la Guvernul Roméniei, d-nei viceprim-
ministru protestul operatorilor de transport care efectueaza curse judetene urmare
abrogarii OUG nr.51/2019.

5. Activitatea Comitetului consultativ de dialog civic pentru problemele
persoanelor varstnice

Principalul obiectiv vizat Tn activitatea Comitetul Consultativ de Dialog Civic
pentru Problemele Persoanelor Varstnice in anul 2019 a fost mentinerea unui dialog
deschis cu reprezentantii organizatiilor persoanelor varstnice, dialog focusat pe
solutionarea problemelor ridicate de acestia in cadrul sedintelor CCDCPPV
Botosani.

Numarul sedintelor de lucru, tematica

Tn perioada ianuarie — decembrie 2019 s-au desfasurat 14 sedinte ale Comitetul
Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor Varstnice in care au fost
discutate urmatoarele teme:

[ Intalnire cu Ministrul muncii si justitiei sociale pe problematica persoanelor
varstnice — 2 sedinte (la sedinta din 12 aprilie a fost sedinta comunda cu CCDCPPV
lasi);

[1 Prezentarea Legii Pensiilor nr. 127/2019 privind sistemul public de pensii;

[1 Dezbatere pe tema «Legii pensiilor si Legii salarizarii», sedintd comuna cu
CCDCPPV lasi si CCDCPPV Vaslui desfasurata la Vaslui,

[ Tntalnire, cu noua conducere a Institutiei Prefectului — Judetul Botosani, pe
problematica persoanelor varstnice;

1 Informare privind activitatea Casei de Judetene de Pensii in relatia cu
persoanele varstnice;

[ Informare privind activitatea serviciilor deconcentrate care au reprezentanti in
CCDCPPV Botosani in relatia cu persoanele varstnice (Casa de Asigurdri de
Sanatate Botosani);
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[ Informare privind activitatea serviciilor deconcentrate care au reprezentanti in
CCDCPPV Botosani in relatia cu persoanele varstnice (AJPIS Botosani);

1 Informare privind activitatea serviciilor deconcentrate care au reprezentanti in
CCDCPPV Botosani in relatia cu persoanele varstnice (DSP Botosani);

[1 Sarbatorirea Zilei Veteranului — 29.04.2019;

[ Intalnire  festiva CCDCPPV cu tematica: 1 Octombrie 2019 — Ziua
Internationala a Persoanelor Varstnice;

) Informare privind noutati legislative prezentate de serviciile deconcentrate
care au reprezentanti in CCDCPPV Botosani in relatia cu persoanele varstnice;

[1 Planificarea sedintelor CCDCPPV Botosani pentru trimestrul IV 2019 si
trimestrul 1 2020 - 2 sedinte;

[1 Diverse.

Tematica sedintelor a fost stabilita la propunerea partenerilor din cadrul
Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor Varstnice
Botosani, dar a suferit modificari, adoptate de comun acord cu membrii comitetului.
Introducerea punctului Diverse in cadrul sedintelor a vizat discutarea problematicii
curente i gasirea de solutii Tn timp util.

Nu s-au Tnregistrat probleme de cvorum la sedintele Comitetului Consultativ
de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor Varstnice, prezenta inscriindu-se
intr-un procent mediu de 98 %, absentele fiind motivate.

Mentiondam ca pe parcursul anului 2019 au avut loc o fintalnire intre
conducerea Institutiei Prefectului Judetul Botosani si presedintele Consiliul Judetean
al Persoanelor Varstnice pentru solutionarea unor situatii punctuale prezentate de
membrii organizatiilor de pensionari.

Solutiile identificate la problemele ridicate de aceasta categorie sociald pe
parcursul anului 2019:

- problematica pensiilor a fost preluata si solutionata de conducerea Casei Judetene
de Pensii Botosani, iar cea privind acordarea de ajutoare sociale, de conducerea
Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala. Alte probleme au fost preluate de
Institutia Prefectului-Judetul Botosani si transmise spre competenta solutionare la
serviciile deconcentrate sau la primariile din judet. Problematica acordarii de
servicii medicale persoanelor varstnice a constituit o preocupare a Institutiei
Prefectului, a Directiei de Sanatate Publica si a Casei de Asigurdri de Sanatate,
existand o colaborare intre aceste institutii si Consiliul Judetean al Persoanclor
Varstnice Botosani. Periodic un medic din cadrul Directiei de Sanatate Publica
Botosani a avut intdlniri pe tematica sanatatii cu persoanele varstnice, la sediul
Consiliului Judetean al Persoanelor Varstnice.

- Consiliul Judetean al Persoanelor Varstnice si Sindicatul Judetean al Pensionarilor
au organizat, impreuna cu institutiile statului si autoritatile locale, evenimente
(excursii, vizite, aniversari) si activititi (Cluburile Pensionarilor, ansambluri
folclorice) pentru integrarea pensionarilor in viata activa.

- asigurarea accesului persoanelor varstnice la resursele societatii in plan cultural,
spiritual, educativ si la alte forme de petrece a timpului liber.

- 1implicarea institutiilor statului in educarea tineretului pentru a avea un
comportament civilizat fatda de persoanele varstnice - Tn cadrul activitatilor
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desfasurate de institutiile statului, cu ocazia Zilei Veteranilor, Zilei Eroilor si a Zilei
Internationale a Persoanelor Varstnice, au avut loc manifestari oficiale care au
prezentat tineretului rolul avut de generatia varstnicilor n istoria recenta a tarii.

Numarul partenerilor sociali, membri ai Comitetului consultativ

Componenta comitetului stabilita prin OP nr. 139/2012 a fost reactualizata
prin OP nr.113/10.04.2017 s1 OP nr. 450/19.12.2017.

Tn cadrul C.C.D.C.P.P.V. au activat, in perioada de referinti, 14 reprezentanti
din partea organizatiilor persoanelor varstnice din Botosani, respectiv din partea
Consiliului Judetean al Persoanelor Varstnice, Sindicatului Judetean al Pensionarilor,
Asociatiei Venteranilor de Razboi din Ministerul Apararii Nationale, Asociatiei
Venteranilor de Razboi din Ministerul Afacerilor Interne, Asociatia Nationala a
Cadrelor Militare in Rezerva si Retragere din Ministerul Apardrii Nationale,
Asociatia Cadrelor Militare in Rezerva si Retragere din Ministerul Afacerilor
Interne, Asociatia Judeteana a Medicilor Pensionari, Asociatia Pensionarilor Silvici.

F. Servicii comunitare de utilititi publice
Monitorizarea Strategiei Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice

Monitorizarea strategiei s-a realizat prin personalul Unitatii Judetene de
Monitorizare si a celor doua unitati locale: Unitatea Locala Municipald Botosani si
Unitatea Localda Municipald Dorohoi. Acestea si-au desfasurat activitatea in
conformitate cu Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, Legea
nr. 215/2001 a administratiei publice locale, Hotararea Guvernului nr. 246/2006,
Planul de Masuri si actiuni pentru Implementarea Strategiei Nationale pentru
accelerarea dezvoltarii SCUP elaborate de Ministerul Administratiei si Internelor.

In anul precedent unititile de monitorizare au efectuat activititi specifice care
au constat in realizarea chestionarelor semestriale si anuale privind parametrii
tehnico-economici ai serviciilor comunitare de utilititi publice din orasele si
comunele judetului Botosani, colectarea datelor tehnico-economice privind utilitatile
publice de la operatori si autoritatile administratiei publice locale, pregatirea
rapoartelor semestriale si anuale referitoare la serviciile locale de dezvoltare a
S.C.U.P. lanivelul celor 70 de comune si 6 orase ale judetului, etc.

In baza prevederilor H.G. nr. 246/2006 pentru aprobarea Strategiei nationale
privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice, prin
adresele nr. 522/10.01.2019 si nr. 523/10.01.2019 s-a solicitat unitatilor de
monitorizare transmiterea rapoartele de monitorizare ale serviciilor de utilitati
publice de la nivelul judetului pentru anul anterior.

Prin adresa nr. 506CS/08.11.2019 s-au transmis Secretariatului General al
Guvernului, informatiile centralizate de la Unitatea judeteana de monitorizare a
serviciilor comunitare de utilitati publice, respectiv de la unitdtile municipale de
monitorizare a serviciilor de utilititi publice, date necesare proiectului
”Modernizarea si evaluarea integratd a performantei serviciilor publice”, cod
MySMIS 127589, cod SIPOCA 616, implementat de catre Secretariatul General al
Guvernului si Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice.
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G. Managementul situatiilor de urgenta. Numar evenimente gestionate,
actiuni intreprinse.

1. Numarul sedintelor Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta

Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgentd Botosani a fost convocat si s-a
Intrunit pentru participarea la 15 sedinte, avand ca teme pe ordinea de zi evolutiile
fenomenelor meteorologice periculoase, analiza unor documente/planuri operative,
respectiv masurile urgente necesar a fi luate de autoritdtile publice locale si centrale
pentru gestionarea situatiilor de urgenta, astfel:

-In data de 19.03.2019, ora 16.00 - sedinta extraordinara a C.J.S.U. Botosani;

-In data de 18.04.2019, ora 13.30 - sedinta extraordinara a C.J.S.U. Botosani;

-In data de 02.05.2019, ora 15.30 - sedinta extraordinara a C.J.S.U. Botosani;

-In data de 01.06.2019, ora 11.00 - sedinta extraordinara a C.J.S.U. Botosani;

-1n data de 03.06.2019, ora 10.30 - videoconferinta organizata de C.N.S.S.U. si
sedinta extraordinara a C.J.S.U. Botosani;

-In data de 10.06.2019, ora 14.00 - sedinta extraordinara a C.J.S.U. Botosani;

-In data de 13.06.2019, ora 12.00 - sedinta extraordinara a C.J.S.U. Botosani;

-In data de 22.06.2019, ora 13.30 - sedinta extraordinara a C.J.S.U. Botosani;

-In data de 02.07.2019, ora 15.00 - sedinta extraordinara a C.J.S.U. Botosani;

-In data de 09.07.2019, ora 14.00 - sedinta extraordinara a C.J.S.U. Botosani;

-Tn data de 14.08.2019, ora 13.00 - sedinta extraordinara a C.J.S.U. Botosani;

-In data de 29.08.2019, ora 15.30 - sedinta extraordinara a C.J.S.U. Botosani;

-Tn data de 31.10.2019, ora 14.00 - sedinta extraordinara a C.J.S.U. Botosani;

-in data de 21.11.2019, ora 14.00 - sedinta extraordinara a C.J.S.U. Botosani;

-In data de 12.12.2019, ora 16.30 - sedinta extraordinara a C.J.S.U. Botosani;

2. Numarul hotararilor adoptate

In urma sedintelor Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgentd Botosani,
Secretariatul tehnic permanent al C.J.S.U. Botosani, a intocmit §i supus spre adoptare
11 hotarari, dupa cum urmeaza:

1. Hotararea nr. 1 din 18.04.2019 privind aprobarea inventarului actualizat al
punctelor critice In caz de inundatii de pe cursurile de apa din judetul Botosani;

2. Hotérarea nr. 2 din 10.06.2019 prin car e se aproba repartizarea temporara a
unei constructii usoare din elemente modulate Primariei comunei Lunca, solicitata
prin adresa nr. 3533/10.06.2019;

3. Hotararea nr. 3 din 13.06.2019 prin care se aproba repartizarea temporara a
unei constructii usoare din elemente modulate Primariei comunei Vaculesti,
solicitatd prin adresa nr. 3020/12.06.2019;

4. Hotararea nr. 4 din 13.06.2019 prin care se aproba urmatoarele rapoarte:

- Raport final cu privire la activitatea de constatare si evaluare a pagubelor
produse de fenomenele hidrometeorologice periculoase pe raza municipiului
Dorohoi, orasului Flamanzi, si a comunelor Hudesti, Paltinis, Suharau si Varfu
Campului, inregistrat cu nr. 7.334/14.05.2019;
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- Raport final cu privire la activitatea de constatare si evaluare a pagubelor
produse de fenomenele hidrometeorologice periculoase pe raza judetului Botosani in
perioada 06-20.05.2019, inregistrat cu nr. 8.340/03.06.2019;

- Raport final cu privire la activitatea de constatare si evaluare a pagubelor
produse de fenomenele hidrometeorologice periculoase (ploi torentiale, scurgeri de
pe versanti) pe raza judetului Botosani in perioada 24.05-01.06.2019, inregistrat cu
nr. 8.757/10.06.2019;

- Raport final cu privire la activitatea de constatare si evaluare a pagubelor
produse de fenomenele hidrometeorologice periculoase pe raza judetului Botosani in
perioada 01-06.06.2019, inregistrat cu nr. 8.958/12.06.2019;

- Raport final cu privire la activitatea de constatare si evaluare a pagubelor
produse de fenomenele hidrometeorologice periculoase pe raza judetului Botosani in
perioada 04-07.06.2019, inregistrat cu nr. 8.959/12.06.2019.

5. Hotararea nr. 5 din 13.06.2019 prin care se aproba Raportul privind
activitatea de constatare si evaluare a eroziunilor de mal drept al raului Prut, produse
ca urmare a viiturilor, inregistrat cu nr. 3.840/06.06.2019;

6. Hotararea nr. 6 din 16.04.2019 prin care se aproba Raportul final cu privire
la activitatea de constatare si evaluare a pagubelor produse de fenomenele
hidrometeorologice periculoase pe raza judetului Botosani in perioada 10-
17.06.2019, respectiv in perioada 20-23.06.2019, inregistrat cu nr. 9.799/02.07.2019.

7. Hotérarea nr. 7 din 09.07.2019 prin care se aprobd Raportul final cu privire
la activitatea de constatare si evaluare a pagubelor produse de fenomenele
hidrometeorologice periculoase pe raza judetului Botosani in data de 02.07.2019,
inregistrat cu nr. 10.102/09.07.2019.

8. Hotararea nr. 8 din 09.07.2019 prin care se aproba repartizarea temporara a
unei constructii usoare din elemente modulate Primariei comunei Curtesti, solicitata
prin adresa nr. 6240/04.07.2019;

9. Hotararea nr. 9 din 29.08.2019 prin care se aproba repartizarea temporara a
unel constructii usoare din elemente modulate Primariei comunei Hanesti, solicitata
prin adresa nr. 2337/26.08.2019;

10. Hotérarea nr. 10 din 21.11.2019 prin care se aproba repartizarea temporara
a unei constructii usoare din elemente modulate Primariei comunei Vaculesti,
solicitata prin adresa nr. 5730/21.11.2019;

11. Hotararea nr. 11 din 12.12.2019 prin care se aproba repartizarea temporara
a unei constructii usoare din elemente modulate familiei domnului Hritcu Ioan din

satul Cucordni, comuna Mihai Eminescu, judetul Botosani, solicitatd prin adresa nr.
15126/12.12.2019.

3. Numairul ordinelor emise de prefect pe linia gestionarii situatiilor de urgenta

a) privind reactualizarea listei membrilor si consultantilor Comitetului
Judetean pentru Situatii de Urgenta Judetean Botosani:

Tn anul 2019 s-au elaborat si supus spre aprobare 6 ordine cu privire la
actualizarea listei membrilor si consultantilor Comitetului Judetean pentru Situatii de
Urgenta Botosani: O.P. nr. 35/18.01.2019, O.P. nr. 156/01.04.2019, O.P. nr.
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291/04.09.2019, O.P. nr. 349/14.11.2019, O.P. nr. 381/17.12.2019, O.P. nr.
389/20.12.2019.

b) Pentru gestionarea situatiilor de urgenta generate de factorii de risc specifici
judetului Botosani in anul 2019 au fost emise 18 ordine ale prefectului, dupa cum
urmeaza:

- O.P. nr. 54/05.02.2019 prin care se aprobd constituirea unei comisii mixte
care are ca obiectiv constatarea starii actuale a DS 619, DS 1391, DS 1450, DS 1494
de pe raza comunei Roma, judetul Botosani;

- O.P. nr. 138/13.03.2019 privind aprobarea Planului de masuri in vederea
salubrizarii cursurilor de apa, realizarii si intretinerii santurilor si rigolelor, pentru
asigurarea sectiunilor de scurgere a apelor mari, pe raza unitatilor administrativ-
teritoriale din judetul Botosani;

- O.P. nr. 144/21.03.2019 prin care se aproba constituirea unei comisii mixte
care are ca obiectiv constatarea pagubelor produse pe raza orasului Stefanesti, in
urma fenomenelor meteorologice (vant puternic) din data de 11.03.2019;

- O.P. nr. 185/07.05.2019 privind constituirea a trei comisii care au ca obiectiv
constatarea si evaluarea pagubelor produse pe raza municipiului Dorohoi, a orasului
Flamanzi si1 a comunelor Hudesti, Paltinis, Suharau si Varfu Campului, ca urmare a
fenomenelor hidrometeorologice periculoase din perioada 03-04.05.2019;

- O.P. nr. 190/15.05.2019 privind constituirea unei comisii care are ca obiectiv
constatarea si evaluarea pagubelor produse pe raza orasului Darabani si a comunei
Concesti, ca urmare a fenomenelor hidrometeorologice periculoase din perioada 06-
08.05.2019;

- O.P. nr. 195/21.05.2019 privind constituirea a doud comisii care au ca
obiectiv constatarea si evaluarea pagubelor produse pe raza comunelor Ungureni,
Ibdnesti, Lunca, Manoleasa, Cristinesti si Varfu Campului, ca urmare a fenomenelor
hidrometeorologice periculoase din perioada 18-18.05.2019;

- O.P. nr. 199/24.05.2019 privind constituirea a doud comisii care au ca
obiectiv constatarea si evaluarea pagubelor produse pe raza comunelor Concesti,
Dersca si Draguseni, ca urmare a fenomenelor hidrometeorologice periculoase din
perioada 18-20.05.2019;

- O.P. nr. 205/31.05.2019 privind constituirea a doud comisii care au ca
obiectiv constatarea si evaluarea pagubelor produse pe raza oraselor Flamanzi,
Darabani, Saveni si a comunelor Paltinis, Suhardu si Vlasinesti, ca urmare a
fenomenelor hidrometeorologice periculoase din data de 24.05.2019;

- O.P. nr. 207/04.06.2019 privind constituirea unei comisii care are ca obiectiv
constatarea si evaluarea eroziunilor de mal drept ale raului Prut, produse ca urmare a
viiturilor;

- O.P. nr. 210/07.06.2019 privind constituirea a trei comisii care au ca obiectiv
constatarea si evaluarea pagubelor produse pe raza judetului Botosani, ca urmare a
fenomenelor hidrometeorologice periculoase din perioada 01-06.06.2019;

- O.P. nr. 211/10.06.2019 privind constituirea unei comisii care are ca obiectiv
constatarea si evaluarea pagubelor produse pe raza judetului Botosani, ca urmare a
fenomenelor hidrometeorologice periculoase din perioada 04-07.06.2019;
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- O.P. nr. 226/24.06.2019 privind constituirea a doud comisii care au ca
obiectiv constatarea si evaluarea pagubelor produse pe raza comunelor Avrameni,
Cotusca, Curtesti, Mihai Eminescu, Mihalaseni, Radauti Prut, Ripiceni si Vladeni, ca
urmare a fenomenelor hidrometeorologice periculoase din perioada 10-17.06.2019;

- O.P. nr. 227/27.06.2019 privind constituirea a doud comisii care au ca
obiectiv constatarea si evaluarea pagubelor produse pe raza municipiilor Botosani si
Dorohoi, precum si a comunei Radauti Prut, ca urmare a fenomenelor
hidrometeorologice periculoase din data 02.07.2019;

- O.P. nr. 236/03.07.2019 privind constituirea unei comisii care are ca obiectiv
constatarea si evaluarea pagubelor produse pe raza comunelor Dangeni, Trusesti si
orasului Stefanesti, ca urmare a fenomenelor hidrometeorologice periculoase din
perioada 04-07.06.2019;

- O.P. nr. 239/04.07.2019 privind constituirea unei comisii care are ca obiectiv
constatarea si evaluarea pagubelor produse pe raza comunelor Ibanesti, Mihdlasenti,
Ungureni si Ripiceni, ca urmare a fenomenelor hidrometeorologice periculoase din
data de 02.07.2019;

- O.P. nr. 290/04.09.2019 privind constituirea unei comisii care are ca obiectiv
constatarea i evaluarea pagubelor produse pe raza orasului Stefanesti si a comunei
Dangeni, ca urmare a fenomenelor hidrometeorologice periculoase din data de
02.07.2019;

- O.P. nr. 325/04.10.2019 prin care se aproba constituirea comisiei de
verificare a starii tehnice si functionale a constructiilor hidrotehnice cu rol de aparare
impotriva inundatiilor - 2019;

- O.P. nr. 328/08.10.2019 prin care se aproba constituirea unei comisii care are
ca obiectiv constatarea si evaluarea starii podului de pe DJ 296A, comuna Rachiti.

4. Planuri aprobate

Secretariatul Tehnic Permanent a intocmit si Tnaintat spre aprobare
presedintelui CJSU Botosani urmatoarele documente:

- Planificarea nominald a pregatirii iIn domeniul situatiillor de urgentd prin
cursuri a reprezentantilor Institutiei Prefectului si a personalului cu functii de
conducere si atributii din administratia publica locala si din serviciile descentralizate
si deconcentrate, pe serii de pregatire, organizate la Centrul Zonal de Pregatire de
Protectie Civila Bacau, in anul 2019, aprobata prin O.P. nr. 55/05.02.2019;

- Plan de pregatire in domeniul situatiilor de urgenta pe teritoriul judetului
Botosani, in anul 2019, aprobat prin O.P. nr. 128/04.03.2019;

- Planul de masuri privind intensificarea activitatilor preventive la nivelul
unitatilor administrativ-teritoriale pentru cresterea gradului de siguranta a cetatenilor
in cazul producerii unor situatii de urgenta la gospodariile populatiei — Botosani
2019;

- Planul de masuri in vederea salubrizarii cursurilor de apa, realizarii si
intretinerii santurilor si rigolelor, pentru asigurarea sectiunilor de scurgere a apelor
mari, pe raza unitatilor administrativ-teritoriale din judetul Botosani, aprobat prin
O.P. nr. 138/13.03.2019;
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- Planul actualizat de analiza si acoperire a riscurilor in judetul Botosani

- Planul comitetului judetean pentru asigurarea cu resurse umane, materiale si
financiare pentru gestionarea situatiilor de urgenta pentru anul 2019;

- Calendarul pentru punerea in aplicare a criteriilor de performanta privind
constituirea, Tncadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru
situatii de urgenta, aprobat prin O.P. nr. 329/08.10.2019;

- Calendarul pentru indeplinirea sarcinilor privind pregatirea activitatilor
specifice sezonului rece (iarna 2019 — 2020) pe raza judetului Botosani, aprobat prin
O.P. nr. 299/10.09.2019;

- Planul judetean de protectie si interventie in cazul caderilor masive de
zapada, a producerii ghetii si poleiului 1n judetul Botosani, iarna 2019-2020.

- Planul de interventie pentru prevenirea deceselor prin hipotermie a
persoanelor fard addpost si a celor din spatii neincélzite.

- Planul privind interventia in comun a Inspectoratului pentru Situatii de
Urgentad “Nicolae lorga™ al judetului Botosani, Serviciului Judetean de Ambulanta si
administratorilor drumurilor din judet (Sectia Drumuri Nationale Botosani, Directia
Judeteand de Drumuri si Poduri Botosani si comitetele locale pentru situatii de
urgentd) pentru gestionarea unor situatii de urgentd generate de manifestarile
fenomenelor meteorologice specifice iernii, pe cdile de comunicatii rutiere.

- Planul de activitate al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta
Botosani pentru anul 2020.

H. Monitorizarea activitiatilor desfasurate in judet pentru asigurarea
ordinii publice- modalitate in care prefectul a reglementat activitate, institutiile
stabilite a conlucra, rezultate

In anul 2019, in calitate de reprezentant in teritoriu al Guvernului,
Prefectul judetului Botosani a asigurat coordonarea si cooperarea interinstitutionala a
structurilor M.A.l. pentru asigurarea ordinii si linistii publice, apararea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a proprietatii publice si private, prevenirea
si descoperirea infractiunilor si a altor incalcari ale legilor in vigoare si prevenirea
terorismului, dispundnd masurile necesare pentru prevenirea oricaror evenimente
negative cu impact asupra ordinii publice si sigurantei cetdteanului.

in domeniul de bazi al actiunii de aplicare a legii din competenta
Inspectoratului de Jandarmi Judetean Botosani, respectiv executarea actiunilor de
asigurare a ordinii publice cu ocazia diferitelor genuri de manifestari care s-au
desfasurat in spatiul public si care au generat aglomerari de persoane, Prefectul
judetului Botosani a coordonat si condus 15 sedinte de cooperare cu reprezentantii
Botosani, I.S.U. Botosani, cu ocazia organizarii actiunilor de asigurare a ordinii
publice la manifestari publice evaluate cu grad de risc mediu, ocazie cu care s-au
dispus toate masurile necesare buna desfisurare a manifestarilor publice. Tn urma
organizarii eficiente si a efortului comun depus, toate aceste actiuni au fost
gestionate corespunzator, nefiind inregistrate evenimente deosebite.
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In anul 2019, Inspectoratului de Jandarmi Judetean Botosani a executat 690
de misiuni de asigurare a ordinii publice cu ocazia unor manifestari de protest,
manifestarilor cultural-artistice, promotionale si religioase, competitii Sportive, cu
ocazia desfasurarii celor doua sesiuni ale bacalaureatului, evaluarea nationald a
elevilor de clasa a VIll-a si la concursurile de definitivat, titularizare si calificare
profesionala precum si premergator si pe timpul procesului electoral pentru alegerea
membrilor din Roménia in Parlamentul European si procesului electoral pentru
alegerea Presedintelui Romaniei. Pe timpul executdrii actiunilor de asigurare a
ordinii publice la manifestarile mentionate anterior, au fost constatate 133 de
contraventii, fiind aplicate 90 de amenzi in valoare de 30.000 lei si 43 de
avertismente, nefiind constatata nici o fapta de natura penala.

l. Relatia cu minoritatile nationale
1. Implicarea pentru implementarea Strateqgiei quvernamentale de
imbunitatire a situatiei romilor

Componenta structurii care indeplineste atributiile Biroului Judetean pentru
Romi a fost reactualizata prin O.P. nr. 1/03.01.2018. Structura judeteana a organizat
intalniri de lucru trimestriale cu Grupul de Lucru Mixt si ateliere de lucru pe domenii
de specialitate (educatie, sandtate, ocupare si administratie publicd si dezvoltare
comunitard), in vederea eficientizarii procesului de implementare, monitorizare si
evaluare a politicilor publice adresate cetatenilor romani de etnie roma.

Biroul Judetean pentru Romi a asigurat atributiile secretariatului Grupului de
Lucru Mixt — GLM de la nivelul Institutiei Prefectului-Judetului Botosani.
Componenta GLM-ului a fost reactualizata prin O.P. nr. 2/03.01.2018.

In ceea ce priveste aplicarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a
cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2014-2020, la nivelul
judetului Botosani, pe parcursul anului 2019, reprezentantii Institutiei Prefectului,
mMembrii  Biroului Judetean pentru Romi, s$1 reprezentantii Organizatiei
Neguvernamentald ADCIA au efectuat peste 48 de vizite in judet, in cele 16 unitati
administrativ—teritoriale in care traiesc comunitati compacte de romi (in cele 2
municipii, 3 orase si 11 comune).

Pe parcursul anului 2019 s-a avut in vedere implementarea la nivel judetean a
Planului Judetean de masuri "Romii 2019” pentru implementarea Strategiei
Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome
pentru perioada 2014-2020, aprobat prin OP nr. 31/15.01.2019.

In acest sens, Biroul Judetean pentru Romi a organizat in anul 2019, 3
intalniri Tn cadrul carora s-au analizat stadiile de implementare a Planului judetean
de masuri ,Romii 2019”.

Activitatile desfasurate in acest sens au fost urmatoarele:

-organizarea lunard a unor ateliere de lucru pe domeniile: educatie, sandtate,
ocupare si administratie publicd si dezvoltare comunitara.

-evaluarea periodica a activitatilor desfasurate de catre institutiile cu atributii in ceea
ce priveste ducerea la indeplinire a Planului judetean “Romii 2019 (Directia
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Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani, Centrul Judetean de
Resurse si Asistentd Educationald Botosani, Agentia Judeteand pentru Ocuparea
Fortei de Munca Botosani, Inspectoratul de Politie Judetean Botosani, Inspectoratul
Scolar Judetean Botosani, Directia de Sanatate Publica Botosani) si de catre cele 16
unitati administrativ—teritoriale Tn care tradiesc comunitati compacte de romi.
-participarea la intalnirile trimestriale ale Comisiei judetene privind incluziunea
sociala.
-organizarea unei caravane de informare si consiliere a celor 16 unitéti
administrativ—teritoriale in care tridiesc comunitdti compacte de romi, in vederea
accesarii fondurilor europene si despre rolul si importanta parteneriatelor dintre
institutiile publice si societatea civild, 1n vederea rezolvarii problemelor
comunitatilor vulnerabile.
- diseminarea unor chestionare in cele 16 unitati administrativ—teritoriale in care
traiesc comunitafi compacte de romi, in vederea evaludrii stadiului de implementarea
a strategiei la nivel judetean (78 chestionare prelucrate, care au fost centralizate in
rapoartele semestriale de progres).
- pregatirea reprezentantilor romilor din cele 16 unitati administrativ—teritoriale in
care traiesc comunitdti compacte de romi si autoritatilor administratiei publice locale,
prin intermediul unei caravane, in vederea elaborarii planurilor locale de masuri, care
au fost aprobate in sedintele consiliilor locale respective.
- elaborarea Planul judetean de masuri “Romii 2020, care urmeaza sa fie supus spre
aprobare in sedinta GLM din luna ianuarie 2020.

Atelierele lunare de lucru au fost organizate pe urmatoarele domenii de
activitate:
-7 ateliere pe domeniul sanatatii, organizate la sediu DSP Botosani, la care au
participat coordonatorul departamentului de asistenta medicala comunitara, asistentul
social din partea DGASPC Botosani, asistentii medicali comunitari si cei 18
mediatori sanitari,
-9 ateliere pe domeniul administratiei publice si dezvoltare comunitara, organizate la
sediul Institutiei Prefectului, la care au participat 11 experti locali pentru problemele
romilor si 5 facilitatori comunitari din cadrul unor organizatii civice;
-8 ateliere de lucru pe domeniu educatie, organizate la sediul ISJ Botosani la care au
participat inspectorul scolar pentru minoritéti, asistentul social din partea DGASPC
Botosani, 8 profesori de limba romani si 21 mediatori scolari.

2. Cooperarea cu minoritatile existente la nivelul judetului. Identificarea
problemelor si implicarea in rezolvarea acestora

Pe parcursul anului 2019 s-a colaborat cu Agentia “Impreuna” Bucuresti in
vederea dezvoltarii unui proiect pilot regional, adresat comunitatilor de romi, prin
programul FRDS.

In ceea ce priveste implementarea la nivel local a prevederilor Legii nr.
76/2002, expertul pe problemele romilor din cadrul Institutiei Prefectului s-a implicat
in Infiintarea a 4 societdti comerciale care, in anul 2020, vor trebui sa angajeze 18
persoane de etnie roma.
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Expertul pe problemele romilor din cadrul Institutiei Prefectului si Biroul
Judetean pentru Romi au colaborat cu reprezentantii etniei, iIn ceea ce priveste
organizarea unor festivitati cu ocazia Zilei Internationale a Romilor (8 aprilie) si a
unei Gale de Excelenta adresatd romilor ”invizibili” si copiilor talentati din aceasta
etnie.

A fost sprijinitd organizarea la nivel judetean a Campaniei educationale ”SOS
COPIl ROMI” initiata de catre Asociatia Partida Romilor “Pro-Europa” in
parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Botosani, in perioada 03.06 —
10.07.20109.

Expertul pe problemele romilor din cadrul Institutiei Prefectului a sprijinit
organizarea Campaniei “Vrem respect”, care a fost derulatd in perioada 15.09 -
01.12.2019 la nivelul a 6 comunitati compacte de romi. Campania a fost initiata la
nivel national de catre Asociatia Partida Romilor “Pro-Europa”, iar la nivel judetean
de cdtre sucursala acesteia.

J. Activitati pentru urmarirea modului de aplicare a unor acte normative

1. Aplicarea prevederilor Legii nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in
unitatile de invatamant, cu modificarile ulterioare - numar intalniri de lucru si
periodicitatea lor, planuri aprobate

Prin Ordinul Prefectului nr. 243/12.09.2018 s-a aprobat ,,Planul Teritorial
Comun de Actiune — cadru pentru cresterea gradului de siguranta a elevilor si
personalului didactic si prevenirea delicventei juvenile in incinta si in zonele
adiacente unitatilor de invatdmant preuniversitar pentru anul scolar 2018-2019.

Reprezentantul Institutiei Prefectului care face parte din grupul de lucru
constituit prin ordin al prefectului (un functionar din cadrul SAECSPD), a participat
la activitatile care au condus la elaborarea planului.

Ordinul Prefectului si Planul Teritorial Comun de Actiune au fost publicate pe
site-ul web al institutiei. Monitorizarea stadiului de implementare a actiunilor din
plan s-a realizat semestrial.

Prima monitorizare, a avut loc in cadrul sedintei Colegiului Prefectural al
Judetului Botosani din 27 februarie 2019 cand au fost prezentate rezultatele obtinute
ca urmare a implementarii ,,Planului Teritorial Comun de Actiune — cadru pentru
cresterea gradului de sigurantd a elevilor si personalului didactic si prevenirea
delicventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitdtilor de invatdmant
preuniversitar pentru anul scolar 2018/2019” pentru perioada septembrie 2018-
februarie 2019.

A doua evaluare privind rezultatele si indicatorii de evaluare obtinuti ca urmare
a implementarii ,,Planului Teritorial Comun de Actiune — cadru pentru cresterea
gradului de sigurantd a elevilor si personalului didactic si prevenirea delicventei
juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatilor de invatamant preuniversitar
pentru anul scolar 2018-2019” — pentru perioada februarie-iulie 2019 a fost
prezentatd in cadrul sedintei Colegiului Prefectural din 30 iulie 2019.
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In cadrul sedintei Colegiului Prefectural din 30 august 2019 a fost prezentat
“Planul Teritorial Comun de Actiune — cadru pentru cresterea gradului de siguranta a
elevilor si personalului didactic si prevenirea delicventei juvenile in incinta si 1n
zonele adiacente unitatilor de invatdmant preuniversitar pentru anul scolar
2019/2020”. Planul a fost aprobat prin OP nr. 280/30.08.2019.

Grupul de lucru judetean s-a intalnit pe parcursul anului 2019 in 3 sedinte de
lucru, si anume n 16.01.2019, 09.07.2019 s1 08.08.2019.

Activitatea grupului de lucru s-a desfasurat in concordanta cu programul de
desfasurare al anului scolar 2018-2019 si anului scolar 2019-2020.

Prin adresa nr. 3.811/05.03.2019 2019 a fost intocmita si transmisa catre MAI, o
analiza privind activitatile desfasurate de structurile MAI, institutiile deconcentrate si
autoritatile administratiei publice Icoale in conformitate cu Planului National Comun
de Actiune pentru cresterea gradului de siguranta a elevilor si personalului didactic si
prevenirea delicventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatilor de
invatamant preuniversitar pentru anul scolar 2018/2019, pentru perioada septembrie
2018-februarie 2019.

Prin adresa nr. 9.961/05.09.2019 a fost intocmitd si transmisd cdtre MAI,
informarea cu privire la stadiul implementarii si adaptarii la nivel judetean a Planului
National Comun de Actiune pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor si
personalului didactic si prevenirea delicventei juvenile in incinta si in zonele
adiacente unitatilor de Invatamant preuniversitar pentru anul scolar 2019/2020.

Prin adresa nr. 10.487/12.09.2019 a fost intocmita si transmisa catre MAI, o
analiza privind activitatile desfasurate de structurile MAI, institutiile deconcentrate si
autoritatile administratiei publice locale in conformitate cu Planului National Comun
de Actiune pentru cresterea gradului de siguranta a elevilor si personalului didactic si
prevenirea delicventei juvenile in incinta §i in zonele adiacente unitdtilor de
invatamant preuniversitar pentru anul scolar 2018/2019.

2. Aplicarea Programului pentru scoli al Roméaniei in perioada 2017-2023, s-a
realizat prin:

In data de 15.01.2019 a fost emis Ordinul Prefectului nr. 30 privind
actualizarea Comisiei pentru Programul pentru scoli al Roméaniei in perioada 2017-
2023 si pentru stabilirea bugetului pentru implementarea acestuia in anul scolar
2018-2019, in judetul Botosani.

in data de 09.05.2019, la solicitarea Consiliului Judetean Botosani s-a intrunit
Comisia pentru ducerea la indeplinire a prevederilor legale privind Programul pentru
scoli al Romaniei Tn perioada 2017-2023 in judetul Botosani, care analizat
propunerile de masurile educative care trebuie sd insoteasca distributia de fructe
legume, lapte si produse lactate, conform prevederilor art.7, alin. (2) din HG.
640/2017.

Referitor la ,,Programul pentru scoli al Romaniei”, avand in vedere ca, in anul
2018, Tn urma licitatiei pentru atribuirea acordurilor-cadru de furnizare a merelor,
laptelui, produselor de panificatie pentru elevii si prescolarii din judetul Botosani
pentru perioada 2018-2020, furnizorii de produse au fost desemnati pentru o
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perioada de 2 ani, in anul 2019 s-au semnat contractele subsecvente pentru perioada
2019-2020.

Prin adresa nr. 12353/27.08.2019, transmisa Consiliului Judetean Botosani, a
fost comunicat reprezentantul Institutiei Prefectului-Judetul Botosani care a fost
desemnat pentru a fi membru al Comisiei de evaluare a ofertelor pentru ,,Programul
pentru scoli al Romaniei”.

In data de 29.08.2019 reprezentantul institutiei a participat la deschiderea
ofertelor pentru achizitia produselor mere/lactate/panificatie pentru anul scolar 2019-
2020. Achizitia a fost Tmpartita pe 21 de loturi, functie de zonele de distributie din
judetul Botosani (7 zone). Pentru anii 2018-2020 s-a aplicat procedura de licitatie
deschisa, Contract de achizitie publica/Acord cadru de: “Furnizarea si distributia
merelor, laptelui, produselor lactate si produselor de panificatie pentru prescolarii din
gradinitele cu program normal de 4 ore de stat autorizate/acreditate si particulare
acreditate si pentru elevii din Tnvatamantul primar si gimnazial de stat si particular
din judetul Botosani, pentru anii 2018-2020.

Trimestrial s-au transmis catre Ministerul Afacerilor Interne informari cu
privire la Stadiul programului de verificare al unitatilor de invatamant, din punct de
vedere sanitar veterinar, ca urmare a inspectiilor efectuate de catre Directia Sanitar
Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor la cantinele gradinitelor, scolilor si
liceelor, cat si in toate unitdtile de Invatamant inscrise in Programul “Cornul si
laptele” (adresa nr. 552 R/2019).

J. Alte activitati
1. Participarea la efectuarea actiunilor de control ce i-au fost solicitate
prefectului de catre ministere sau alte institutii ale administratiei centrale

Tn perioada de referintd au fost desfisurate actiuni de control, avand la bazi

solicitarea unor institutii/organe centrale, fiind emise dupa cum urmeaza:

¢ Ordinul Prefectului nr. 268/14.08.2019 pentru verificarea la Primaria comunei
Viculesti a aspectelor semnalate in 346CS/22.07.2019 transmisad de catre Parchetul
de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, cu privire la aspecte ce tineau de
activitatea Comisiei locale de fond funciar Vaculesti.

eOrdinul Prefectului nr. 327/8.10.2019 s-a dispus verificarea aspectelor
semnalate prin adresa nr. L1/6928/1061R/AG/74/30.09.2019 primitd din partea
Directiei Agent Guvernamental din cadrul Ministrul Afacerilor Externe, la CLFF
Déangeni.

2. Actiunile pentru urmarirea aplicarii programului de guvernare la nivelul
udetului

-Numir actori implicati in aplicarea Programului de Guvernare

-Numarul actiunilor cuprinse in Planul de actiuni pentru aplicarea Programului
de Guvernare

In luna februarie 2019, Institutia Prefectului-Judetul Botosani, prin Serviciul
pentru Afaceri Europene si Conducerea Serviciilor Publice Deconcentrate a elaborat
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Planul de actiuni pe anul 2019 al Judetului Botosani pentru realizarea obiectivelor
cuprinse in programul de guvernare (document Tnregistrat la nr. 2.313/11.02.2019).

Planul a fost aprobat de catre membrii Colegiului Prefectural al Judetului
Botosani prin Hotédrarea nr. 3/27 februarie 2019.

Planul de actiuni pe anul 2019 al Judetului Botosani pentru realizarea
obiectivelor cuprinse in Programul de Guvernare a fost intocmit in baza art.6 (1)
pct.1, lit. (d) din HG nr. 460/2006.

Planul de actiuni pe anul 2019 al Judetului Botosani pentru realizarea
obiectivelor cuprinse in Programul de Guvernare a fost structurat pe urmatoarele
capitole:

Cap.l. Finante publice

Cap.2. Fonduri europene

Cap.3. Munca si justitie sociala

Cap.4. Educatie

Cap.5. Sanatate

Cap.6. Agricultura

Cap.7. Mediul, apele si padurile

Cap.8. Infrastructura rutiera

Cap.9. Afaceri interne

Cap.10. Cultura

Cap.11. Tineret si sport

Cap.12. Administratie publica si dezvoltare

A. Proiecte / investitii in continuare si noi ale unitatilor administrativ-teritoriale,
finantate din fonduri de la bugetul de stat prin programe guvernamentale;

B. Proiecte / investitii in continuare si noi ale unitatilor administrativ-teritoriale,
finantate din fonduri europene.

Planul de actiuni pe anul 2019 al Judetului Botosani a cuprins 141 obiective
propuse a fi atinse prin realizarea a 429 actiuni.

Planul mai sus mentionat a fost elaborat In urma consultarii si colaborarii cu
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale organizate la nivel judetean (29), Consiliul Judetean
Botosani, primariile unitatilor administrativ-teritoriale (78 — 2 municipii, 5 orase, 71
comune), alte servicii publice de interes local si judetean (3). Numar total al actorilor
implicati — 111.

Institutia Prefectului-Judetul Botosani a elaborat si Stadiul implementarii
“Planului de actiuni pe anul 2019 al Judetului Botosani pentru realizarea obiectivelor
cuprinse in programul de guvernare” — la 30 iunie 2019 (document inregistrat la nr.
11.225/30.07.2019).

La data prezentului raport, este in faza de lucru si Stadiul implementarii
“Planului de actiuni pe anul 2019 al Judetului Botosani pentru realizarea obiectivelor
cuprinse in programul de guvernare” — la 31 decembrie 2019.

Pe parcursul anului 2019 s-au intocmit si reactualizat bazele de date cu privire la
investitiile finantate prin programele guvernamentale, care se derulau la nivel
judetean, in unitatile administrativ-teritoriale si de catre institutiile publice care
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functioneaza in judet, la 01.01.2019, 30.06.2019 si 31 decembrie 2019 (in lucru, la
data intocmirii acestui raport).

Planul de actiuni pe anul 2019 al Judetului Botosani pentru realizarea
obiectivelor cuprinse In Programul de Guvernare si Stadiul implementarii “Planului
de actiuni pe anul 2019 al Judetului Botosani pentru realizarea obiectivelor cuprinse
in programul de guvernare” — la 30 iunie 2019 au fost publicate pe site-ul web al
Institutiei Prefectului, spre informare publica.

Pentru optimizarea activitatii de elaborare a planurilor de actiuni a fost intocmita
Procedura Operationald privind elaborarea planurilor anuale de actiuni pentru

realizarea obiectivelor din Programul de Guvernare si monitorizarea implementarii
acestora — cod PO-IPBT-SAECSPD-01 (inregistrata la nr. 3.041/22.02.2019).

3. Implementarea la nivelul judetului a Programului Operational Ajutorarea
Persoanelor Defavorizate - POAD

Pe intreg parcursul anului 2019 pentru Programul Operational de Ajutorare a
Persoanelor Defavorizate au fost solicitate de catre Ministerul Dezvoltarii Regionale,
Administratiei Publice si Fondurilor Europene - Autoritate de Management POAD,
date si documente privind Programul POAD 2014, Programul POAD 2015 — 2016,
respectiv Programul POAD 2017 - 2018.

Prin adresa nr. 9105/18.06.2019 s-a transmis Ministerului Fondurilor
Europene, raspunsul privind proiectul Raportului Anual de Implementare 2018
pentru POAD.

Prin adresa nr. 2969/25.02.2019 s-a transmis catre 2 unitati administrativ-
teritoriale (Curtesti si Corlateni) notificarea Ministerul Fondurilor Europene - Ul
POAD privind declararea unor cheltuieli neeligibile la Programul POAD 2015 —
2016.

Prin adresa nr. 14936/18.10.2019, transmisa celor 78 unitati administrativ-
teritoriale din judet, s-a solicitat actualizarea bazei de date (adresa depozit, persoane
cu drept de semndturd) pentru programul POAD 2019/2021. Ulterior centralizarii
datelor, baza de date fost transmisa catre Ministerul Fondurilor Europene - Ul
POAD, prin adresa nr. 16.140 din 18.11.2019.

CAPITOLUL V. SUPORT DECIZIONAL

1. Controlul intern managerial; registrul riscurilor; registrul procedurilor

- Numarul intalnirilor de lucru, masuri stabilite si monitorizarea lor, numarul
riscurilor identificate, numarul functiilor sensibile identificate, numarul activitatilor
procedurabile, numarul procedurilor de sistem si numarul procedurilor operationale

Prin Ordinul Prefectului nr. 6/03.01.2019 a fost declansata operatiunea de
autoevaluare a sistemului de control intern managerial, aferentd anului 2018;

- Situatia sinteticA a rezultatelor autoevaluirii a fost inregistratd cu nr.
462/10.01.2019;

78



- Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data de 31.12.2018
a fost inregistrat cu nr. 627/14.01.20109.

Comisia de monitorizare

- in cursul anului 2019, componenta acestei structuri a fost actualizata prin Ordinul
Prefectului nr. 380/16.12.2019 si Ordinul Prefectului nr. 387/20.12.2019;

- intalniri de lucru ordinare trimestriale: 4, desfasurate in conformitate cu Ordinul
Prefectului nr. 16/08.01.2019, Ordinul Prefectului nr. 158/02.04.2019, Ordinul
Prefectului nr. 233/01.07.2019 si Ordinul Prefectului nr. 320/01.10.2019 si
documentate prin procesele-verbale finregistrate cu nr. 1593/30.01.2019,
6545/23.04.2019, 11257/30.07.2019 si 15187/23.10.2019;

- intalniri de lucru extraordinare: 3, documentate prin procesele-verbale
nregistrate cu nr. 2878/20.02.2019, 4613/25.03.2019 si 12486/28.08.2019.

Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare

- intalniri de lucru destinate avizarii proiectelor procedurilor documentate: 18 -
dovezi obiective: procesele-verbale finregistrate cu nr. 2856/ 20.02.2019,
3012/22.02.2019, 3074/25.02.2019, 5825/ 12.04.2019, 6094/17.04.2019,
8470/05.06.2019, 8620/ 07.06.2019, 8725/10.06.2019, 8905/12.06.2019, 9098/
18.06.2019, 9177/19.06.2019, 10869/22.07.2019, 11894/ 13.08.2019,
12887/06.09.2019, 13546/23.09.2019, 14698/ 15.10.2019, 15036/22.10.2019 si
15037/22.10.2019;

- intélniri de lucru in contextul implementarii Planului de desfisurare a
activitatii de indrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului
de control intern managerial Th anul 2019: 16, documentate prin procesele-verbale
inregistrate cu nr. 2689/18.02.2019, 2778/19.02.2019, 25773/28.02.2019,
3453/04.03.2019, 3554/05.03.2019, 3629/06.03.2019, 4486/22.03.2019,
5912/15.04.2019, 8311/03.06.2019, 9838/02.07.2019, 9839/02.07.2019,
11203/29.07.2019, 11209/29.07.2019, 26286/22.08.2019, 12365/26.08.2019 si
13291/16.09.2019.

Masuri stabilite prin:

- Planul de desfasurare a activitatii de indrumare metodologica a implementarii
si dezvoltarii sistemului de control intern managerial Tn anul 2019, document
inregistrat cu nr. 1156/21.01.2019 si aprobat prin Ordinul Prefectului nr. 37/
21.01.2019;

- Planului de management al Institutiei Prefectului - Judetul Botosani pentru
anul 2019, document inregistrat cu nr. 1834/ 04.02.2019 si aprobat prin Ordinul
Prefectului nr. 53/ 04.02.2019;

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul
Institutiei Prefectului - Judetul Botosani in anul 2019, document Tnregistrat cu nr.
4662/26.03.2019 si aprobat prin Ordinul Prefectului nr. 149/26.03.2019;

- Planului de management al Institutiei Prefectului - Judetul Botosani pentru
anul 2019, versiunea revizuita 1, document inregistrat cu nr. 6610/24.04.2019 si
aprobat prin Ordinul Prefectului nr. 181/ 24.04.2019;
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- Planul de implementare a masurilor de control, document Tnregistrat cu nr.
12720/04.09.2019 si aprobat prin Ordinul Prefectului nr. 288/04.09.2019;

- Planul de continuitate a activitatii la nivelul Institutiei Prefectului - Judetul
Botosani, document inregistrat cu nr. 13433/19.09.2019 si aprobat prin Ordinul
Prefectului nr. 313/19.09.2019;

- Planul pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile,

document inregistrat cu nr. 18505/23.12.2019 si aprobat prin Ordinul Prefectului nr.
394/23.12.20109.

Monitorizarea masurilor stabilite s-a realizat:

- Tn cadrul intalnirilor de lucru ordinare trimestriale ale Comisiei de monitorizare;

- 1n cadrul sedintelor de conducere sdptimanale organizate de Prefectul judetului
Botosani;

- prin activitati/actiuni specifice desfasurate de conducatorii/coordonatorii
structurilor din cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Botosani.

Managementul riscului

- Evaluarea riscurilor in cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Botosani,
document Tnregistrat cu nr. 12273/23.08.2019, prin care au fost stabilite toleranta la
risc si profilul de risc;

- Registrul de riscuri la nivelul Institutiei Prefectului - Judetul Botosani,
document inregistrat cu nr. 12602/02.09.2019, prin care au fost documentate 19
riscuri

- Planul de implementare a masurilor de control, document inregistrat cu nr.
12720/04.09.2019 si aprobat prin Ordinul Prefectului nr. 288/04.09.2019.

Functii sensibile

- Ordinul Prefectului nr. 374/12.12.2019 s1 Ordinul Prefectulur nr. 391/23.12.2019
privind actualizarea componentei Comisiei de stabilire si inventariere a functiilor
sensibile;

- Inventarul functiilor sensibile existente in cadrul Institutiei Prefectului -
Judetul Botosani, document Tnregistrat cu nr. 18422/23.12.2019, prin care sunt
evidentiate 72 de functii sensibile;

- Lista persoanelor care ocupi functii sensibile in cadrul Institutiei Prefectului -
Judetul Botosani, document nregistrat cu nr. 18423/23.12.2019;

- Planul pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile,
document inregistrat cu nr. 18505/23.12.2019 si aprobat prin Ordinul Prefectului nr.
394/23.12.20109.

Proceduri documentate

- Registrul de evidenta a procedurilor, inregistrat cu nr. 18628/30.12.2019;
- activitdti procedurabile identificate: 251

- proceduri de sistem implementate: 22

- proceduri operationale implementate: 223
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2. Audit intern

Tn anul 2019 activitatea de audit public intern s-a realizat pe baza planului de
audit public intern nr. 17314/12.12.2018, document actualizat sub nr.
2071/07.02.2019, prin care au fost planificate un numar de 6 misiuni de asigurare -
regularitate, din care, din motive obiective independente de auditorul public intern,
au fost realizate 5 misiuni de audit:

1. Misiuni de audit privind domeniul bugetar - 1 misiune de regularitate.

1.1. — Misiunea cu tema *“ Examinarea activitatilor specifice domeniului Buget si
Evidenta financiar contabild din perspectiva respectarii ansamblului principiilor,
regulilor procedurale si metodologice care le sunt aplicate”

Obiectivele misiunii de audit:

- Evaluarea modului n care sunt respectate prevederile legale ce reglementeaza
organizarea si tinerea evidentei contabile

- Evaluarea conformitatii situatiilor financiare cu cadrul de raportare financiara
aplicabil entitatii publice, cu principiile legalitatii si regularitatii si daca acestea ofera
imaginea pozitiei si performantei financiare

- Evaluarea fundamentarii necesarului de fonduri bugetare

- Evaluarea conformitatii executiei bugetului de venituri si cheltuieli al entitatii cu
scopul, obiectivele si atributiile prevazute de actele normative (ALOP)

- Evaluarea modului de constituire, incasare si utilizare a tuturor categoriilor de
venituri (inclusiv a veniturilor din vanzari si inchirieri de bunuri)

2. Misiuni de audit privind domeniul financiar-contabil -2 misiuni de regularitate:
2.1. — Misiunea cu tema “Evaluarea modului in care sunt respectate prevederile
legale referitoare la acordarea drepturilor banesti, altele decat salariile, in cadrul
Institutiei Prefectului — Judetul Botosani”

Obiectivele misiunii de audit:

- Respectarea prevederilor legale referitoare la platile si cheltuielile efectuate in
numerar $i prin virament pentru acordarea drepturilor banesti, altele decat salariile
(obiectiv unic)

2.2. - Misiunea cu tema “ Salarizarea personalului finantat de la cap. bugetar 51.01
“Autoritati publice si actiuni externe”, in cadrul Institutiei Prefectului — Judetul
Botosani”

Obiectivele misiunii de audit:

- Evaluarea conformitdtii cu normele legale in ceea ce priveste salarizarea
personalului finantat de la cap. bugetar 51.01 “Autoritati publice si actiuni externe”
(obiectiv unic)

3. Misiuni de audit pe domeniul resurse umane -1 misiuni de regularitate:

3.1. — Misiunea cu tema ,,Gestiunea resurselor umane in cadrul Institutiei Prefectului
— Judetul Botosani”

Obiectivele misiunii de audit:

- Evaluarea conformitdtii cu normele legale Tn ceea ce priveste recrutarea
personalului (cap. 51.01 “Autoritati publice si actiuni externe”™)

- Evaluarea conformitatii cu normele legale in ceea ce priveste promovarea si
evaluarea personalului (cap. 51.01 “Autoritati publice si actiuni externe”
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- Evaluarea conformitatii cu normele legale in ceea ce priveste modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu/contractului individual de munca
(cap. 51.01 “Autoritati publice si actiuni externe”)

- Evaluarea conformitatii cu normele legale in ceea ce priveste evidentierea
prezentei, invoirilor si concediilor personalului (cap. 51.01 “Autoritati publice si
actiuni externe”)

4. Misiuni de audit pe alte domenii -1 misiuni de regularitate:

4.1. — Misiunea cu tema ,,Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei - anul
2019, la nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Botosani”

Obiectivele misiunii de audit:

- Codul de etica/deontologic/de conduita

- Consilier de etica (pentru integritate)

- Functii sensibile

Nu au fost identificate iregularitati si/sau disfunctionalitati menite sa conduca
la intocmirea de FCRI-uri si/sau FIAP-uri prin care sa se formuleze recomandari
pentru inldturarea cauzelor insusite si implementare.

In perioada 28.10.2019 — 29.11.2019, o echipid de auditori din cadrul
Serviciului 2 Audit Public Intern pentru Institutiile Prefectului si Alte Structuri ale
MALI, a realizat evaluarea externa a activitdtii de audit public intern desfasurata de
Compartimentul Audit Intern din cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Botosani 1n
perioada 01.10.2014 - 30.09.2019, nivelul de apreciere atribuit fiind cel de
“conformitate adecvata”, punctajul mediu realizat fiind de 82,26% din 100%.

Entitatea/structura auditatd a reusit, prin identificarea riscurilor asociate
activitatilor de auditat precum si prin mentinerea unui control intern adecvat si
imbunatatit continuu, atingerea obiectivelor proprii cu privire la utilizarea judicioasa
a fondurilor publice, protejarea patrimoniului public si respectarea legilor.

3. Etica si conduita

La nivelul Institutiei Prefectului - Judetul Botosani este desemnat consilier pe
linia de eticd prin Ordin al Prefectului nr 256/22.07.2019.

Tn anul 2019 personalul din cadrul structurilor de specialitate ale institutiei a
participat la dezbateri pe teme de etica si integritate si a beneficiat de consiliere etica,
fapt atestat de urmatoarele dovezi obiective:

. discutiile interactive conduse de sefii de serviciu, referitoare la teme de etica si
integritate, aga cum s-a stabilit prin Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial la nivelul Institutiei Prefectului - Judetul Botosani in anul 2019;

. organizarea, in data de 14.06.2019, a sesiunii de instruire a functionarilor
publici din cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Botosani, cu tema “Consilierca
etica a functionarilor publici din cadrul autoritétilor si institutiilor publice”;

A fost aprobat si postat pe site-ul Institutiei Prefectului — Judetul Botosani,
Codul de Conduita al angajatilor institutiei si adus la cunostinta tuturor salariatilor.

De asemenea, au fost transmise catre A.N.F.P. rapoartele trimestriale si
semestriale privind modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
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conduitd de catre functionarii publici, nefiind Inregistrate cazuri de incalcare a
normelor de conduita.

4. Protectia informatiilor clasificate

Cu privire la domeniul protectier informatiilor clasificate - INFOSEC,
activitatea desfasuratd a urmarit asigurarea conditiilor pentru operarea in conditii de
securitate a SIC-urilor care proceseaza informatii clasificate la nivelul institutiei,
conform prevederilor stabilite prin documentatiile de securitate specifice.

Tn acest sens au fost indeplinite procedurile referitoare la intretinere, verificare
si testare specifice fiecarui SIC, respectandu-se periodicitatea prevdzuta in
documentatia de securitate.

Nu au fost Tnregistrate incidente de securitate.

Instruirea utilizatorilor autorizati ai SIC-urilor s-a efectuat periodic, conform
planului de pregatire anual.

Tn cursul anului 2019 au fost reacreditate 2 SIC—uri care proceseaza informatii
clasificate, dupa expirarea autorizatiei provizorii de operare (APO).

5. Prevenirea si combaterea coruptiei. Actualizarea riscurilor la coruptie si
monitorizarea lor

La nivelul Institutiei Prefectului - Judetul Botosani este constituit Grupul de
lucru pentru prevenirea coruptiei, reorganizat prin Ordinul Prefectului nr.
384/18.12.20109.

Prin Ordinul Prefectului nr. 21/11.01.2019 a fost aprobat Planul de integritate
al Institutiei Prefectului — Judetul Botosani, pentru perioada 2019-2020, privind
Strategia Nationala Anticoruptic 2016-2020, care a fost publicat pe pagina de
intranet a institutiei.

Grupul de lucru anticoruptie a procedat la revizuirea masurilor si a riscurilor
prevazute pentru prevenirea faptelor de coruptie, activitate ce a dus la generarea
Registrului Riscurilor anticoruptie pentru anul 2020, de catre aplicatia informatica
MARC.

Pe parcursul anului 2019 au fost dezbatute doua teme pe linie de integritate,
prevazute in Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial
pentru anul 2019, la care a participat intreg personalul institutiei.

De asemenea, in anul 2019 s-a desfasurat la nivelul institutiei misiunea de
Evaluare a sistemului de prevenire a coruptiei, perioada 2016 — 2020, constatandu-
se cd atat masurile concrete stabilite pentru prevenirea faptelor de coruptie,
instruirea periodica a salariatilor pe linie de eticd si integritate, cat si buna pregatire
profesionald a acestora si gradul ridicat de constiinciozitate au avut un impact

.....

integritate.
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CAPITOLUL VI. SERVICII PUBLICE COMUNITARE

1. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR PENTRU ELIBERAREA SI EVIDENTA
PASAPOARTELOR SIMPLE BOTOSANI

Activitatea Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor
Simple Botosani a cunoscut o crestere de aproximativ 6,5% fata de anul 2018.

. Activitatea desfasuratid pentru eliberarea pasapoartelor simple. Numar de
pasapoarte emise:

Nr DINAMICA
crt. DENUMIRE INDICATOR 2018 | 2019 | INDICATORI
' (%)

TOTAL CERERI PRIMITE PENTRU 28.284 | 27.026
ELIBERAREA PASAPOARTELOR SIMPLE, DIN | * *
CARE: 17.882 | 22.506

1. | » CERERIPENTRU ELIBERAREA -4.5%

PASAPOARTELOR SIMPLE ELECTRONICE
> CERERIPENTRU ELIBERAREA 10.402 | 4.520
PASAPOARTELOR SIMPLE TEMPORARE

TOTAL PASAPOARTE SIMPLE EMISE, DIN 28.461 | 26.691
CARE: 10. _

2. |5 PASAPOARTE TEMPORARE 247 | 453 ol
> PASAPOARTE ELECTRONICE 18.061 | 22.178
TOTAL PASAPOARTE SIMPLE ELIBERATE, 26.671 | 25.641

3 | DIN CARE: 10.262 | 4.558 377%

" | » PASAPOARTE TEMPORARE ’

> PASAPOARTE ELECTRONICE 16.409 | 21.083
CERERI RESTABILIRE DOMICILIU TN

4. | ROMANIA 1175 | 788 -33%
ADEVERINTE REFERITOARE LA

5. | EXERCITAREA DREPTULUI LA LIBERA 1.122 | 1.160 +3,3%
CIRCULATIE IN STRAINTATE

1n perioada de referinti au fost solutionate si un numdr de 32.844 cereri de pasapoarte
simple electronice, din care 27.026 inregistrate la nivelul serviciului, diferenta de 5.818
fiind inregistrate la S.P.C.E.E.P.S. din tard sau la MDOC.

EVOLUTIA  CERERILOR DE ELIBERARE PASAPOARTE

LA NIVELUL S . P.C E.E.P.S. BOTOSANI
28,284
27,026
o~
15,495 5 4 g4 16,959

... - e,

14,880 i SR — "'13.625
12,208 11,813

- 010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 mmm 2019
o]
Aa A o]

Fig. 1 - Evolutia cererilor inregistrate la nivelul S.P.C.E.E.P.S. Botosani in perioada 2010 —
2019
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I1. Activitati desfasurate pe linie de emitere, evidenta si probleme de migrari:

i. TAXE:
NF DINAMICA
' DENUMIRE INDICATOR 2018 2019 INDICATORI
crt. (%)
TAXE PENTRU ELIBERAREA
1. | PASAPOARTELOR SIMPLE 5.612.148 6.240.468 +11.32%
TEMPORARE SI ELECTRONICE
2. | AMENZI 8.380 7.360 - 8,12%
ii. EVOLUTIE COMPARATIVA A TAXELOR:
TAXE INCASATE LANIVELUL S.P.C.E.E.P.S. BOTOSANI
6,240,468
7,000,000 5’612’148
Fig. 2 - Taxe incasate la nivelul S.P.C.E.E.P.S. Botosani
II1. Activitati desfasurate pe linie de restrictii:
NR.
CRT. INDICATOR 2018 | 2019
1. | COMUNICARI PRIVIND MASURILE RESTRICTIVE 1.264 | 3.418
2. | PERSOANE PENTRU CARE S-AU EFECTUAT MENTIUNI
PRIVIND SUSPENDAREA DREPTULUI LA LIBERA 633 502
CIRCULATIE

3. | DEPLASARIIN TEREN 37 17

4. | NUMAR PASAPOARTE RETRASE 20 12

5. | COMUNICARI LA INSTANTE PRIVIND LIPSA DE LA 14 5
DOMICILIU

6. | COMUNICARI PE LINIA CETATENILOR ROMANI 47 51
DECEDATI IN STRAINATATE

7. | COMUNICARI PE LINIA CETATENILOR ROMANI 103 159
ARESTATI SAU ACCIDENTATI IN STRAINATATE

8. | PERSOANE URMARITE NATIONAL SAU 0 0
INTERNATIONAL DEPISTATE SI PREDATE

9. | SESIZAREA ORGANELOR COMPETENTE PRIVIND 0 1
INFRACTIUNI LA REGIMUL PASAPOARTELOR
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ACTIVITATI DESFASURATE PE LINIE DE RESTRICTI

5

L]
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Fig. 3- Activitati desfasurate in anul 2019 in cadrul Compartimentului Restrictii

2. Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si inmatriculare a
Vehiculelor

In perioada supusi analizei, Serviciul Public Comunitar Regim Permise de
Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor Botosani si-a desfasurat activitatea n
conformitate cu conceptia Ministerului Afacerilor Interne, a Directiei Regim Permise
de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor si Institutiei Prefectului - Judetul
Botosani.

Ca structurd judeteand, Serviciul Public Comunitar Regim Permise de
Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor functioneazi cu o schemi de personal
prevazutd cu un numar de 15 lucrdtori, din care: 5 ofiteri (1 post vacant), 6 agenti, 4
personal contractual. Serviciul a desfasurat un volum mare de activitati pe linia
primirii si eliberarii documentelor de inmatriculare, a documentelor pentru eliberarea
permiselor de conducere precum si examinare a candidatilor in vederea obtinerii
permisului de conducere, deservind un numar de peste 82.855 de persoane carora
le-au fost solutionate 91.608 de cereri, actualizand zilnic un parc auto de 106.124
( +8054) vehicule si un numar de 134.819 posesori de permise de conducere auto.
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A. Activitati desfasurate pe linie de permise de conducere si examinari
auto:

I. Pe linie de _permise de conducere:

e Organizarea activitatii de primire a documentatiei in vederea preschimbarii
permiselor de conducere romdnesti si a celor strdine; organizarea primirii
documentelor in vederea preschimbarii permiselor de conducere expirate,
pierdute, deteriorate, furate

Activitati desfasurate:

- au fost inregistrate si aprobate un numar de 224 dosare in vederea redobandirii
permisului de conducere;

- s-au efectuat un numar de 481 activitati de Tnregistrare cereri pierdere permise
de conducere;

- S-au preschimbat un numar de 700 permise de conducere straine cu documente
similare romanesti;

- S-au expediat 3 si s-au primit 4 fise de conducator auto;

- S-au inaintat ambasadelor permisele de conducere strdine care au fost
preschimbate cu documente similare romanesti;

- au fost eliberate permisele de conducere care au fost solicitate la sediul SPC;

- au fost inregistrate 54 rebuturi ale permiselor de conducere.

o Organizarea activitatii de implementare si verificare a dosarelor, in vederea
editarii permiselor de conducere, conform metodologiei de lucru si a manualelor
de operare, tiparire dovezi inlocuitoare, listare opis zilnic, de eliberare documente

- S-au implementat datele pentru un numar de 19.975 permise de conducere;

- s-au eliberat dovezile inlocuitoare Tn acest sens;

- s-au listat opisurile zilnice corespunzatoare;

- s-au reverificat dosarele si s-au naintat spre arhivare;

I1. Pe linie de examinari auto

o In ceea ce priveste organizarea si desfisuarea activitatii de inregistrare a
candidatilor pentru examinarea la proba teoretica, de verificare si supervizare
candidati, de editare a programatoarelor, de instruire a comisiei de examinare; de
examinare a candidatilor proba practica in conformitate cu dispozitiile legale si
O.M.A.l. nr. 268/08.12.2010 modificat prin O.M.A.l. nr. 97 din 19.08.2015; de
primire a dosarelor de examen, achizitii imagini, de programare/reprogramare a
candidatilor pentru sustinerea examenului in vederea obtinerii permisului de
conducere, au fost realizate urmatoarele activitati:

- S-au achizitionat imagini Tn vederea examindrii §i a emiterii permiselor de
conducere;

- au fost utilizate un numar de 16.615 coduri de bare necesare Inregistrarii
candidatilor in vederea sustinerii examenului teoretic;

- a fost supervizat examenul teoretic de catre ofiteri si agenti ai serviciului, in zilele
de marti, miercuri si joi;
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- S-au generat programatoarele in vederea sustinerii probei de traseu, zilnic, in
fiecare dimineata;

- seful serviciului a instruit examinatorii, zilnic, Tnaintea probei practice, semnarea
procesului-verbal de Iuare la cunostinta;

- S-au sustinut proba de traseu —conform planificarii, In municipiile Botosani si
Dorohoi.

Conform O.M.A.l. nr. 268/08.12.2010 modificat prin O.M.A.l. nr. 97 din
19.08.2015 nu a fost examinat niciun candidat la proba teoretica cu 2 examinatori,
examinarea efectuandu-se in zilele de marti, miercuri si joi, de la ora 08.30 si pana la
terminare.

Abaterile constatate in completarea anexelor si dosarelor de examinare,
efectuarea probelor obligatorii la traseu si respectarea timpilor de examinare, au fost
remediate in aceeasi zi.

o In ceea ce priveste organizarea activitatilor de inscriere $i verificare a
rezultatelor de la proba practica in sistem informatic, au fost realizate urmatoarele:
- la terminarea probei de traseu, examinatorii au nscris rezultatele in baza de date cu
ajutorul aplicatiilor dedicate si s-a efectuat verificarea inscrierilor de cétre ofiterii cu
atributii in acest sens — zilnic;

- la proba teoretica au fost examinate 16.615 (+1400)  persoane, din care: 7.045
admise si 9.570 respinse, procent de promovabilitate = 42,4 %.

- la proba practica au fost examinate 11.947(+1124) persoane din care : 7.394 admise
si 4.553 respinse, procent de promovabilitate = 61,89 %.

CANDIDATI EXAMINATI in anul 2019
REZULTATE FINALE

Examinati Admisi Respinsi
sala 16.615 7.045 9.570
traseu 11.947 7.394 4.553
TOTAL 28.562 (+2.537) 14.439 14.123

Pe raza judetului Botosani sunt autorizate un numar de 29 scoli de
pregatire a conducitorilor auto. In cadrul activititii de examinare, proba — traseu, au
fost organizate 41 controale care se regasesc la mapa de control intern; Nu au fost
constatate probleme deosebite respectandu-se prevederile Ordinul de examinare
OMAI nr. 268/2010 modificat, cum mici exceptii ce urmeaza a fi corijate.

Au avut loc 3 intruniri ale Comisiei de Siguranta Rutiera si au fost aduse la
cunostinta conducerii scolilor de conducatori, deficientele constatate.
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B. Activitiati desfasurate pe linia_de inmatriculare si evidentd a vehiculelor
rutiere :

A fost organizata activitatea de primire si verificare a documentelor necesare
transcrierii, inmatricularii permanente, temporare, autorizdrii provizorii pentru
circulatie, radierii din circulatie a vehiculelor, de emitere a dovezilor Tnlocuitoare
a certificatelor de Tnmatriculare, a Cartilor de Identitate a Vehiculelor, a
comenzilor cdtre Atelierul de confectionare placi cu numere de Tnmatriculare,
eliberare placi cu numere de Tnmatriculare si activitdti pe linie de gestiune.

Astfel, s-au desfasurat urmatoarele activitati:

e au fost implementate 21.405 (+1071) de dosare in vederea obtinerii
certificatelor de Tnmatriculare;

o au fost eliberate dovezile inlocuitoare aferente acestora;

e dosarele depuse Tn vederea inmatricularii/transcrierii au fost verificate conform
dispozitiilor Tn vigoare, pe portal-urile RAR, EUCARIS, Disp. Central, etc;

e s-au tiparit 21.405 de carti de identitate a vehiculelor;

e s-au eliberat 7.919 (+340) autorizatii provizorii pentru circulatie;

o s-au efectuat 13.249 de radieri din circulatie a vehiculelor;

e S-au emis si receptionat comenzile pentru confectionarea placilor cu numere de
inmatriculare;

e s-au eliberat documentele, dovezile Tnlocuitoare si placile cu numere de
Tnmatriculare, folosind aplicatiile dedicate;

e au fost Tnaintate catre RAR Botosani CIV-urile apartinand vehiculelor radiate
ca urmare a dezmembrarii.

e Evoluria parcului auto al judetului Botosani in anul 2019

Data Parc auto
01.01.2019 98.019 vehicule
01.01.2020 106.124 vehicule |

- au fost inregistrate 163 de rebuturi certificate Tnmatriculare.

- s-au confectionat 754 de placi cu numere de inmatriculare pierdute, distruse,
furate, etc. si s-au Tnregistrat 419 cereri pentru emiterea duplicatelor certificatelor de
Tnmatriculare, ca urmare a pierderii.

- in sistemul EUCARIS, au fost verificate autovehiculele uzate importate
pentru care s-a solicitat inmatricularea, iar acolo unde au existat neconcordante intre
documente si evidenta EUCARIS, s-a solicitat D.R.P.C.1.V. efectuarea unor
verificari suplimentare, conform dispozitiilor.

Pentru organizarea activititii de inventariere a placilor cu numere de
Tnmatriculare, a imprimatelor in alb, stocurilor, rebuturilor, Tnaintarea situatiilor
rezultate:

- au fost Tntocmite la sfarsitul fiecarei luni, situatiile privind consumul de
autorizatii provizorii pentru circulatie, stabilindu-se si stocul de imprimate in alb;
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- s-a Tnaintat lunar la D.R.P.C.1.V. situatia rebuturilor permise de conducere si
certificate Tnmatriculare;

- la sfarsitul fiecarei luni, au fost intocmite si Tnaintate la D.R.P.C.I.V.,
situatiile privind valorificarea placilor cu numere de Tnmatriculare si a stocului
existent, efectuandu-se inventarierea lunara a bunurilor materiale, de catre comisia
nominalizata pentru aceasta activitate.

C. Alte activitati

I. Activitatea informatica:
S-au desfasurat urmatoarele:

- zilnic s-a verificat posta electronica, a fost printata corespondenta primita si predata
la secretariat;
- s-au efectuat interogari ale bazei de date pentru redactarea raspunsurilor la diferite
adrese;
- s-au efectuat mentiuni in baza de date la solicitarea proprietarilor de vehicule
(mentiuni de instrainare) sau a diferitelor institutii;
- s-a transmis bilunar situatia solicitata de secretarul de stat — M.A.L.;
- s-au creat si transmis tichet-uri catre central, CBN, card-room, pentru solutionarea
diferitelor probleme intdmpinate in timpul implementarii lucrarilor pc, ci, etc;
- s-au rezolvat probleme referitoare la CNP-uri eronate pentru unii posesori de
permise de conducere si certificate de Tnmatriculare (verificarea persoanelor in baza
de date judeteana de evidenta a persoanelor dupa CNP-urile gresite si corecte,
emiterea de documente cu CNP corect, inaintarea la DRPCIV a unor cereri de
modificare CNP, de anulare a unor documente, etc);
- s-au dezactivat permisele de conducere preschimbate in strainatate;
- s-au transmis catre UAT—uri a credentialele de acces la baza de date.

Il. Organizarea madasurilor de asigurare a protectiei _datelor si_informatiilor
gestionate si _mentinerea_masurilor _de prevenire a scurgerii_de informatii
clasificate din punct de vedere INFOSEC:

- Administrarea, configurarea, intretinerea si pastrarea in stare de functionare a
tehnicii de calcul, echipamentelor si serviciilor LAN, a produselor software,
urmarirea masurilor de protectie prin metode specifice (drepturi, parole, configurari,
autorizari, certificari, etc.), interventia fizicd asupra echipamentelor unde a fost
cazul, eventuale reparatii;

- Interventia asupra echipamentelor defecte de cate ori s-a impus; Operatiunile au
fost consemnate n registrele constituite n cadrul SPCRPCIV ;

- Colaborarea in toate problemele aparute din punct de vedere hard, soft, aplicatii,
consumabile, comunicatii cu locatiile DRPCIV, CBN, Central, prin e-mail, sistemul
ticheting sau telefonic;

- Colaborarea cu firma CBN pentru aprovizionare cu consumabile, tehnica de calcul,
pentru repararea sau Tinlocuirea unor echipamente, cu locatia Central pentru
rezolvarea dosarelor permise conducere si iTnmatriculari cu probleme.

- Colaborarea pe linia INFOSEC cu responsabilii din cadrul SJIPI Botosani; s-a
primit aprobarea documentelor PrOpSec pentru acreditarii unui SIC din cadrul
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serviciului si Tn colaborare cu specialistii SJIPI s-a trecut la implementarea masurilor
prevazute de acest document;

- Colaborarea cu lucratorii de la Serviciul de Investigatii Criminale, R.A.R., ARR,
etc., pentru rezolvarea in scurt timp a problemelor legate de autovehicule, ce apar ca
fiind cu probleme (blocate, furate, etc.);

- Colaborare cu DRPCIV si structurile similare pe linie de evidenta permise de
conducere si evidenta auto, examinare, cu structurile IPJ si ARR, scoli de
conducatori auto;

1. Organizarea activititilor _de primire, inreqistrare, solutionare a petitiilor,
audientelor, sesizarilor si reclamatiilor

Activitatile au fost desfasurate de catre personalul desemnat cu lucrarile de
secretariat. Programul de audiente s-a desfasurat normal, conform programului
afisat la panotaj si postat pe site-ul Institutiei Prefectului, si s-au realizat:
- Activitati de Tnregistrare si solutionare a lucrarilor, petitiilor si audientelor:
- Primirea corespondentei prin posta speciala sau civila,
- Primirea si verificarea corespondentei, trierea, Tnregistrarea in registrul de intrari-
iesiri, consemnarea numarului si datei pe document, clasificarea si ordonarea
acesteia In mapa, zilnic;
- Repartizarea acesteia pe compartimente - urmadrirea respectarii timpului de
solutionare;
- Pregatirea corespondentei pentru expediere;
- Preluarea faxurilor, clasarea documentelor si arhivarea acestora;
- Consemnarea in registrul de audiente a problemelor ridicate de cetateni si a
modului de rezolvare;
- Tntocmirea si expedierea unui numir de 3.205 adrese raspuns pe linie de
Tnmatriculare auto si permise de conducere la solicitarea diferitelor institutii si au
fost primiti 500 cetateni Tn audienta,
- Colaborarea cu Serviciul Juridic din cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Botosani
n vederea solutionarii petitiilor si citatiilor primite de la instantele de judecata, care
au fost Thaintate pe condica acestui compartiment;
- Colaborarea cu Institutia Prefectului - Judetul Botosani se realizeaza in baza
Regulamentului de Organizare si Functionare a S.P.C.R.P.C.1.V., a dispozitiilor si
metodologiilor in vigoare. Aceste relatii pot fi calificate ca pozitive si duc la
realizarea aceluiasi obiectiv comun, deservirea populatiei cu promptitudine si
inldturarea birocratiei.

In ceea ce priveste deservirea cetitenilor, primirea, inregistrarea, verificarea si
valorificarea propunerilor, sesizarilor, reclamatiilor cu caracter general, s-a procedat
la:

- Informarea cetatenilor prin reinnoirea panotajului, a paginii serviciului de pe site-ul
Institutiei Prefectului, la apelurile telefonice cu privire la modificarea legislatiei n
domeniu, completare formulare, intocmire cereri, petitii, etc.

- Reinnoirea unor lucrari de panotaj deteriorate, s-a actualizat site-ul oficial al
institutiei si S-a achizitionat si montat un monitor TV pentru informarea in sistem
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audio-video a publicului, in sala de asteptare.
- Urmarirea sesizarilor si reclamatiilor inscrise in Registrul Unic de Reclamatii si
Sesizari, solutionarea acestora si informarea petentului.
- Informarea cetatenilor prin Biroul de presa al Institutiei Prefectului, mijloace mass-
media, asupra activitatilor desfasurate de serviciul nostru, noutiti aparute in legislatia
specifica liniei noastre de munca.

In perioada analizati nu s-au inregistrat reclamatii si sesizari din partea
cetatenilor.

IV. Organizarea activitatilor de constituire si conservare a fondului arhivistic
conform OMAI 650/2005:

- Zilnic s-a efectuat sortarea, clasarea, indosarierea si arhivarea dosarelor primite de
catre lucratorii ghiseelor pe linie de Tnmatriculare a autovehiculelor, radiere,
autorizatii provizorii, preschimbare permise de conducere, dosare obtinere permis
conducere prima eliberare, redobandirea permisului de conducere, etc.

- Toate dosarele de Tnmatriculare si cele de emitere permise de conducere, dupa
emiterea documentelor, au fost Tnregistrate intr-un registru special constituit,
verificate, dupa care au fost Thaintate spre arhivare.

CAPITOLUL VII. COOPERAREA INTERINSTITUTIONALA SI RELATII
INTERNATIONALE

A fost elaborat Planul de actiuni pentru realizarea in judetul Botosani a
politicilor nationale, a politicilor de integrare europeana si intensificare a relatiilor
externe in anul 2019, document inregistrat cu nr. 1251/22.01.2019 si aprobat prin
Hotararea nr. 2/30.01.2019 a Colegiului Prefectural al judetului Botosani;

Implementarea Planului a fost asigurata de Institutia Prefectului - Judetul
Botosani si de:

Consiliul Judetean Botosani

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Botosani

Agentia pentru Protectia Mediului Botosani

Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Botosani

Directia pentru Agricultura Botosani

Directia de Sanatate Publica Botosani

Directia Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Botosani

Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Botosani

Inspectoratul Scolar al judetului Botosani

Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani

Stadiul implementarii Planului a fost evaluat semestrial - dovezi obiective:
procesele-verbale inregistrate cu nr. 10134/08.07.2019 si 11210/29.07.2019;
evaluarea anuala este in curs;

Relatii de parteneriat cu Punctul Europa pentru cetateni (PEC) care
functioneazd in cadrul Ministerului Culturii si Identitatii Nationale, precum si cu

I Y Y Y O
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Inspectoratul Scolar Judetean Botosani, in contextul implementdrii Planului de
actiuni pentru promovarea accesarii fondurilor europene in anul 2019.
In data de 12.07.2019, Prefectul judetului Botosani 1-a primit pe Excelenta

Sa, domnul Alexei Turcan, Consulul General al Republicii Moldova la lasi, la
solicitarea acestuia.

Implicarea functionarilor din cadrul serviciului in organizarea actiunii din data
de 22.08.2019 a Ministerului Pentru Roméanii de Pretutindeni. Evenimentul s-a
desfasurat sub deviza “Informare acasa! Siguranta in lume!”. S-au transmis invitatii
de participare urmatoarelor institutii: Casa Judeteand de Pensii Botosani, Agentia
Judeteana pentru Plati si Inspectie Socialda Botosani, Inspectoratului Teritorial de
Munca Botosani, Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncd Botosani,
Inspectoratului Scolar Judetean Botosani, Inspectoratul de Politie Judetean Botosani,
celor doua servicii publice comunitare din cadrul Institutiei Prefectului-Judetul
Botosani, Serviciului Public Comunitar de Evidenta Persoanelor a Judetului
Botosani, Directiei Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani si
celor 78 primarii din judet. Scopul acestei campanii a fost acela de a informa corect
potentialii migranti romani in ceea ce priveste drepturile pe care le au in statele
membre ale Uniunii Europene.

CAPITOLUL VIII. ACCESARE FONDURI EUROPENE

Informarea institutiilor publice asupra oportunitatilor.

A fost Intocmit Planul de actiuni pentru promovarea accesarii fondurilor
europene in anul 2019, document inregistrat cu nr. 1273/23.01.2019, aprobat prin
Ordinul Prefectului nr. 44/23.01.2019 si prin care au fost stabilite 10 actiuni si
activitati specifice.

In data de 14.02.2019 s-a desfisurat la Prefectura Botosani o sesiune de
informare referitoare la Programul Europa pentru cetateni (2014-2020); institutia
partenera in contextul acestei actiuni a fost Punctul Europa pentru cetateni (PEC)
care functioneaza in cadrul Ministerului Culturii si Identitatii Nationale.

In data de 13.12.2019 s-a desfasurat la Prefectura Botosani o actiune de
promovare a unor proiecte finantate prin Programul Operational Capital Uman 2014-
2020 si prin Programul Erasmus+; aceste proiecte au fost implementate de
Inspectoratul Scolar Judetean Botosani si de unitati scolare din judet.

Stadiul implementarii Planului a fost evaluat trimestrial si anual - dovezi
obiective: procesele-verbale Tnregistrate cu nr. 5353/05.04.2019, 9890/03.07.2019,
14198/03.10.2019 si1 354/10.01.2020.

Evidenta proiectelor aflate in derulare la nivelul judetului

Pe parcursul anului 2019 s-au intocmit si reactualizat bazele de date cu privire
la investitiile finantate prin programele guvernamentale, care se derulau la nivel

judetean, in unitdtile administrativ-teritoriale si de catre institutiile publice care
functioneaza in judet, la 01.01.2019, 30.06.2019 si 31 decembrie 2019.
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Totodatd, s-au intocmit si reactualizat bazele de date cu privire la investitiile
finantate din fonduri europene, care se derulau la nivel judetean, in unitatile
administrativ-teritoriale si de catre institutiile publice care functioneaza in judet, la
01.01.2019, 30.06.2019 si 31 decembrie 2019.

CAPITOLUL IX MANAGEMENTUL COMUNICARII

In cursul anului 2019 au fost aprobate Procedura operationala nr.11903/2019
privind activitatea de primire a cetdtenilor in audientd precum si Procedura
operationala nr. 11901/13.08.2019 privind activitatea de preluare, transmitere,
pastrare si indosariere a petitiilor. De asemeni, s-a aprobat si Procedura operationala
privind activitatea de aplicare a apostilei in conformitate cu prevederile Conventiei
de la Haga fiind inregistrata la nr. 11902/13.08.2019.

Evidenta corespondentei ordinare, primitda la Secretariatul Institutiel
Prefectului, cu exceptia petitiilor, sesizarilor si reclamatiilor se desfasoara in temeiul
Instructiunilor Ministrului Administratiei si Internelor nr. 1.000/1 noiembrie 2005
privind redactarea, gestionarea documentelor neclasificate si activitatea de
secretariat in Ministerul Administratiei si Internelor, cu respectarea Procedurii
operationale nr. 14064/14.10.2018.

Documentele sosite pe adresa Institutiei Prefectului prin curieri, fax, e-mail
sau la casuta postald inchiriata la Oficiul postal nr. 6 Botosani primesc un numar de
inregistrare in registrul de intrare-iesire si sunt repartizate in mape separate pentru
conducerea institutiei. Inregistrarea se face cronologic, in ordinea primirii sau
emiterii documentelor.

Pe baza dispozitiei rezolutive, acestea sunt repartizate pe serviciile si
compartimentele de specialitate, cu semnatura in condici de predare — primire a
corespondentei.

Orice miscare a documentelor se consemneaza in registrul de intrare—iesire a
corespondentei ordinare.

In aceasta perioads, in registrul de intrare — iesire au fost inregistrate 18.679
documente, atit primite cat si emise din oficiu de Institutia Prefectului - Judetul
Botosani

In ceea ce priveste corespondenta repartizati spre rezolvare Cancelariei
Prefectului, aceasta a fost rezolvata in procent de 100% fiind intocmite adrese
oficiale fie de raspuns, adresate petitionarilor, fie ca urmare a unui demers propriu al
prefectului, de comunicare institutionala.

1. Informare si relatii publice
Numarul de solicitari de informatii publice

Activitatea privind implementarea Legii nr. 544/2001 s-a desfasurat cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

In cazul informatiilor publicate din oficiu, In anul 2019 s-a asigurat afisarea
informatiilor si a documentelor la sediul institutiei, in presa si pe pagina de internet
prin actualizarea permanentd a site-ului institutiei, site structurat astfel incat sa
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cuprinda toate informatiile prevazute la Anexa 1 la H.G. 478/2016. S-au publicat
seturi de informatii cu date suplimentare, respectiv informatii privind activitatea
prefectului si a subprefectului. Informatiile au fost publicate in format deschis.

Totodata, s-a intocmit Procedura operationald nr. 14765/15.10.2019 privind
comunicarea din oficiu a informatiilor de interes public in format standardizat si
deschis si asigurarea transparentei decizionale.

In cazul informatiilor comunicate la cerere, in anul 2019 au fost Tnregistrate un
numar de 16 cereri de informatii de interes public, cereri inaintate de catre 16
persoane fizice, departajate pe domenii de interes astfel:

- Utilizarea banilor publici — 2 cereri

- Modul de indeplinire a atributiilor institutiei — 1 cerere

- Acte normative, reglementari — 9 cereri

- Informatii privind imobile — 4 cereri

Cele 16 cereri au fost solutionate pozitiv, raspunsul fiind transmis prin e-mail in
cazul a 10 cereri, prin postd in cazul a 4 cereri, prin e-mail si postd in cazul a 2
cererl.

S-a Intocmit Raportul de evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001 in anul
2018 la nivelul Institutiei Prefectului Judetul Botosani. Acesta a fost postat pe site-ul
institutiei si a fost transmis catre Directia Generala pentru Relatiile cu Institutiile
Prefectului din cadrul M.A.I.

Urmare a solicitarii Secretariatului General al Guvernului, conform prevederilor
art. 27 din H.G. NR. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 544/2001, s-au centralizat rapoartele de activitate privind accesul la
informatiile de interes public transmise de catre autoritdtile publice locale, datele
rezultate fiind transmise la termenul prevazut de lege.

2. Activitatea de solutionare a petitiilor si a audientelor. Numar petitii
solutionate

Tn anul 2019 s-au inregistrat un numar 731 de petitii ale persoanelor fizice si
juridice, petitii expediate prin postd, fax, e-mail sau depuse la biroul de relatii cu
publicul. Tnregistrarea s-a facut pe suport de hartie, in registrul de evidenti a
petitiilor si electronic, in sistemul SIVADOC.

In registrul de evidenta a petitiilor Tnregistrarea s-a facut specificand data de
intrare a petitiei, numele petentului si continutul pe scurt al petitiei. Inregistrarea in
format electronic s-a facut dupa aplicarea rezolutiei, prin scanarea petitiilor si
introducerea in sistemul SIVADOC.

Petitiile au fost distribuite functionarilor desemnati prin rezolutie, pe baza de
semnatura in condica de corespondenta.

La nivelul Compartimentului Informare, Relatii Publice si Aplicarea Apostilei
cele 731 petitii sunt structurate astfel:

- 50 petitii centrale
- 681 petitii locale
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Functionarii publici din cadrul compartimentului au urmarit solutionarea si
redactarea Tn termen a petitiilor, au Tnregistrat data iesirii si rezumatul raspunsului la
rubrica mod de rezolvare.

Saptamanal s-a intocmit si Tnaintat conducerii situatia privind stadiul
solutionarii petitiilor.

La nivelul compartimentului consilierii au completat zilnic, in format
electronic, situatia petitiilor, situatie care a urmarit: data primirii petitiei, numele si
prenumele petentului, termenul de solutionare, subiectul petitiei, numele si
prenumele functionarului care a primit petitia spre solutionare, modul de solutionare.

In ceea ce priveste categoriile de probleme prezentate in totalul de 731 de
petitii inregistrate la nivelul institutiei, acestea pot fi structurate astfel:

a) Petitii centrale - 50
Potrivit categoriilor de probleme prezentate in petitiile centrale, acestea pot fi
structurate astfel :

- 32 au avut ca obiect probleme legate de aplicarea legilor fondului funciar —
64,00 %j;

- 0 petitii ce privesc probleme sociale- 0 %);

- 0 petitii au prezentat probleme de interes comunitar — 0 %;

- 2 petitii prin care ne-au fost sesizate unele posibile abuzuri — 4,00 %;

- 0 petitii ce privesc retrocedari, despagubiri imobile in conformitate cu
prevederile Legii nr.10/2001 — 0 %:

- 1 solicitari de locuinte — 2,00 %;

- 15 petitii privind probleme personale — 30 %.

GRAFIC PETITII CENTRALE
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10 1]]
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b) Petitii locale - 681
Potrivit problemelor prezentate, petitiile locale sunt structurate pe urmatoarele
categorii:
- 275 au ca obiect probleme privind aplicarea legilor fondului funciar —40,38
%;
- 1 petitii privesc probleme sociale — 0,15 %;
- 9 petitii ce privesc unele probleme de interes comunitar — 1,32 %j;
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30 petitii prin care ne-au fost sesizate unele posibile abuzuri — 4,41 %;

2 petitit ce privesc retroceddri si despagubiri ale unor imobile in
conformitate cu prevederile Legii nr.10/2001 — 0,29 %;

4 solicitari de locuinte — 0,59 %;

360 privesc probleme personale — 52,86 %.

GRAFIC PETITII LOCALE
50 -
O fond funciar
40 177 .
@ probleme sociale
30 4 O interes comunitar
O posibile abuzuri
20 1] B retocedari Lg. 10/2001
10 1 O solicitari locuinte
B probleme personale
0 ==

Din totalul celor 731 petitii, totalizdnd petitiile locale si centrale, acestea sunt
structurate astfel:

307 au ca obiect probleme privind aplicarea legilor fondului funciar — 42,00
%);

1 petitii ce privesc probleme sociale — 0,14 %;

9 petitii cu probleme de interes comunitar — 1,23 %;

32 petitii prin care ne-au fost sesizate unele abuzuri — 4,38 %;

2 petitii privesc retroceddri, despagubiri imobile in conformitate cu
prevederile Legii nr. 10/2001 — 0,27 %j;

5 solicitari de locuinte — 0,68 %;

375 cu privire la probleme personala — 51,30 %
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Comparativ cu anul 2018 in anul 2019 numarul petitiilor a scazut cu 13,39%.
Dupd solutionare si transmiterea raspunsului catre petent, consilierii

compartimentului au indosariat petitiile Tn original, insotite de raspunsuri si
documentele justificative pentru solutiile adoptate.
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inscrierea si primirea cetitenilor in audienti s-a ficut cu respectarea
prevederilor legale, respectiv Ordinului M.A.l. nr. 190/2004 privind organizarea si
desfasurarea activitatii de primire, evidentd, examinare si solutionare a petitiilor,
precum si de primire a cetatenilor in audienta in structurile M.A.I. si a procedurii
operationale.

Astfel, cetatenilor care s-au prezentat la Compartimentul Informare, Relatii
Publice si Aplicarea Apostilei li s-a adus la cunostintd programul de audienta,
respectiv ora si locul desfisurarii audientei si au primit un bon de ordine. In cazul
inscrierilor on-line, facute pe site-ul institutiei, prin completarea si transmiterea
formularului tipizat, cetatenii au primit la datele de contact specificate, numarul de
ordine, data si ora audientei.

Zilnic, persoanele care au solicitat informatii privind diverse probleme au fost
indrumate catre prefect, subprefect, sefi servicii, functionari din cadrul structurilor de
specialitate, dupa caz.

Tn anul 2019 s-au inscris in audienti un numir de 198 persoane.

S-a completat de catre consilierii Compartimentului Aplicarea Apostilei,
Informare si Relatii Publice, Registrul audiente cu datele persoanelor care au solicitat
inscrierea 1n audientd. Astfel, in Registrul audiente s-au inregistrat numele si
prenumele persoanelor care au solicitat audientd, adresa de domiciliu a acestora,
data prezentarii in audienta si problema ridicata.

Apoi, salariatul institutiei care a participat alaturi de conducere la audientele
programate conform planului de audienta aprobat de Prefect, a intocmit fisa de
audientd pentru fiecare cetatean prezent si a inregistrat fisa in Registrul de evidenta a
acestora, inregistrat in RUE la nr.57 din 03.10.2017.

Problemele ridicate de cadtre cele 198 persoane care au solicitat audienta s-au
incadrat in urmatoarele categorii:

- Probleme de fond funciar — 133 persoane 67,17%

- Probleme personale — 34 persoane 17,17%

- Probleme privind locuinta — 9 persoane 4,55%

- Probleme privind acordarea ajutorului social si a unui sprijin financiar — 2

persoane 1,01%
- Probleme interes comunitar — 7 persoane 3,54%
- Solicitare informatii privind programul de audiente — 0 persoane 0,00%

- Probleme diverse — 13 persoane 6,56%
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Din totalul celor 198 persoanele inregistrate au solicitat audiente :
-130 persoane, in procent de 65,66% — prefect
-11 persoane, in procent de 5,55% — subprefect
-57 persoane, in procent de 28,79% - serviciul juridic

Comparativ cu anul 2018 céand s-au inregistrat un numar de 267 persoane in
audienta, in anul 2019 se constatd o scadere cu 25,84%. Problemele expuse la
audiente, pastreaza pe structuri, aceleasi valori, cu mici diferente ca si in anul
anterior.
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3.Apostilarea documentelor. Numéar documente apostilate

Tn anul 2019 din totalul celor 1829 acte pentru care au fost depuse 1355 cereri,
s-au apostilat un numar de 1829 acte in original, celor 1355 de persoane care au
solicitat acest lucru. Comparativ cu anul 2018, se constatd o scddere a numarului
total de acte apostilate cu aproximativ 19,46%.

In activitatea de apostilare a actelor oficiale administrative s-au respectat
prevederile legale care au stat la baza acestei activitati, respectiv O.G. nr. 66/1999
pentru aderarea Romaniei la Conventia cu privire la suprimarea cerintei
supralegalizarii actelor oficiale, adoptata la Haga la data de 5 octombrie 1961,
Instructiunile nr. 82/2010 privind organizarea si desfasurarea activitatii de eliberare a
apostilei pentru actele oficiale administrative si Instructiunile nr. 147/2016 pentru
modificarea si completarea Instructiunilor nr. 82/2010 privind organizarea si
desfasurarea activitatii de eliberare a apostilei pentru actele oficiale administrative.

Apostilele au fost eliberate prin aplicatia informatica denumita Sistemul
interoperabil centralizat pentru evidenta apostilei eliberate de catre institutiile
prefectului pentru actele oficiale administrative.
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Persoanelor care s-au adresat Compartimentului Informare, Relatii Publice si
Aplicarea Apostilei, respectiv titularii actelor, sof, sotie, rude de pana la gradul Il
inclusiv, persoane juridice si au solicitat aplicarea apostilei, 1i s-a solicitat sa
completeze cererea si sd anexeze la aceasta actele justificative.

Intocmirea si eliberarea apostilei s-a facut dupa verificarea urmitoarelor: semnitura,
stampild, integritate acte, elemente de siguranti acte, acte identitate,etc. In aplicatia
utilizata pentru eliberarea apostilei am introdus datele specifice — respectiv nume si
prenume solicitant, calitate solicitant, nume si prenume titular act, tara pentru care
este necesarda apostilarea, denumire act, numar, serie, data eliberarii, emitent act,
semnatar act.

Intocmirea si eliberarea apostilelor s-a ficut cu respectarea termenului stabilit
de maxim 2 ore.

Verificarea specimenelor de semnatura s-a facut prin consultarea propriei baze
de date, prin solicitari telefonice si prin accesarea Aplicatiei pentru evidenta
specimenelor de semndturda si de stampild, pusd la dispozitia institutiei de catre
M.A.L prin reteaua RCVD. Baza de date constituita la nivelul compartimentului a
fost actualizata in permanenta, in functie de schimbarile survenite.

Cererile completate de catre solicitanti au fost inregistrate atat pe suport
electronic, cat si in Registrul de evidenta a apostilelor. Acestea Insotite de celelalte
copii ale documentelor au fost ndosariate Tn bibliorafturi numerotate, urméand a fi
predate in vederea arhivarii.

CAPITOLUL X. DIFICULTATI IDENTIFICATE IN ACTIVITATE

Atét Institutia Prefectului-judetul Botosani, cat si Serviciul Public Comunitar
pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple Botosani, si Serviciul Public

Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor Botosani
s-au confruntat in anul 2019 cu dificultati in ceea ce priveste acoperirea cu necesarul
de personal.

Legat de activitatea Serviciului Public Comunitar Regim Permise de
Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor nu s-a reusit completarea schemei de
personal, iar pe fondul cresterii exponentiale a numarului de cereri, a fost necesara
prelungirea termenelor de solutionare a solicitarilor. De asemenea, din cauza
insuficientei resursei de personal, ghiseele compartimentului de inmatriculari
vehicule sunt deservite si de casierii din cadrul Atelierului de confectionat placi
cu numere de Tnmatriculare.

Ceilalti lucratori au acoperit intreaga activitate a serviciului, inclusiv cea de
examinare auto.

Baza de date EUCARIS a fost frecvent nefunctionald pentru Franta.

Un aspect deosebit de important, necesar a fi precizat, il reprezinta situatia
spatiului in care isi desfasoard activitatea Serviciului Public Comunitar pentru
Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple Botosani, un spatiu care, in contextul
actual, duce la imposibilitatea de a:

[ organiza ghisee de preluare cereri individuale. In prezent in doui
camere de aproximativ 13mp sunt instalate 4 statii de preluare cereri pasapoarte;
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0 utiliza minim 2 ghisee de eliberare documente — s-ar reduce timpii de
asteptare 1n perioadele cu aflux mare de cetateni;

O separa spatiul de asteptare pentru depunereca documentelor cu cel de
eliberare a documentelor, informatii si audiente;

O identifica vreo varianta pentru extinderea arhivei operative serviciului
si pentru pentru arhiva neoperativa.

In plus, ca si neajuns in activitatea Serviciului Public Comunitar pentru
Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple Botosani, faptul ca nu exista lucratori
specializati pe linie de arhiva, conduce la o incarcare deosebit de mare de lucrari
repartizate lucratorilor, avand ca efect:

-intérzieri 1n activitatea de arhiva — cartare mape pasapoarte;

-intarzieri in scanarea documentelor;

-intarzieri in activitatea de arhivare a documentelor.

PROPUNERI DE EFICIENTIZARE A ACTIVITATII

Tinand cont de aspectele mai sus evidentiate, dar si de importanta gasirii
permanente de solutii pentru imbunatatirea activitatii proprii, care sd conduca in cele
de urma la cresterea nivelului de satisfactie al cetatenilor care se adreseaza institutiei
pentru servicii specifice, institutia isi propune ca si masuri de eficientizare a
activitatii, urmatoarele:

- Imbunititirea managementului resurselor umane prin:

¢ Alinierea resurselor umane la nevoile institutiei;

e Suplimentarea de posturi in cadrul domeniilor de activitate care inregistreaza un
deficit de personal, inclusiv la serviciile publice comunitare;

e Imbunatitirea activititii de formare profesionala a personalului;

e Training specializat pentru lucratori in domeniul arhivei;

- Imbunititirea activititi proprii prin adaptarea organizirii interne cerintelor actuale
de modernizare, promovarea unui management al resurselor umane performant;

- Imbunatitirea comunicarii in interiorul institutiei in ce priveste schimbul de
informatii si fluidizarea fluxului documentelor;

- Imbunatitirea comunicarii Institutiei cu exteriorul (in sensul promovirii imaginii
acesteia, asigurarii transparentei activitatilor desfasurate pentru cetatent ;

- Gestionarea rationald a mijloacelor umane, tehnice, financiare;

- Modernizarea echipamentelor din dotare si utilizarea lor cu maxim de eficienta;

- Suplimentarea resurselor financiare in functie de nevoile reale si specifice ale
institutiei;

- Eficientizarea functiondrii Serviciului Public Comunitar pentru Eliberarea si
Evidenta Pasapoartelor prin:

e |dentificarea unui alt sediu in care sa fie posibila amenajarea corespunzatoare a
spatiului de lucru si asteptare, a spatiului de arhiva;

-Continuarea demersurilor pentru reparatia-reabilitarea imobilului aferent Palatului
administrativ.

101



CAPITOLUL XI. OBIECTIVE 2020

Prin Codul administrativ, in vigoare de la data de 5.07.2019, atributiile
prefectului au fost regrupate, reglementarea specifica fiind astfel mai clara si mai
precisa:

- atributii privind asigurarea implementarii la nivel local a politicilor guvernamentale
si respectarii ordinii publice;

- atributii in relatia cu serviciile publice deconcentrate;

- atributii privind verificarea legalitatii actelor autoritatilor administratiei publice
locale si atacarea in fata instantei de contencios administrativ a actelor pe care le
considera ilegale;

- atributii In domeniul situatiilor de urgenta.

Tinand cont de atributiile prefectului prevazute de art. 252 Cod Administrativ ,
mai sus enumerate, si de Strategia de modernizare a Institutiei Prefectului-Judetul
Botosani 2017-2020 si Planul de actiuni 2017-2020 pentru realizarea obiectivelor
cuprinse in Strategia de modernizare a Institutiei Prefectului-Judetul Botosani 2017-
2020, au fost stabilite urmatoarele obiective:

e Coordonarea si conducerea eficienta a serviciilor publice deconcentrate prin
intarirea rolului Colegiului Prefectural si al mecanismului de monitorizare a
serviciilor publice deconcentrate;

e Mentinerea climatului de pace sociald §i a unei comunicdri permanente cu
toate nivelurile institutionale si sociale;

o Imbunititirea permanenti a cadrului metodologic si procedural al institutiei;

e Dezvoltarea setului de instrumente care sa ajute managementul institutiei in
activitatea de conducere, prin implementarea unui sistem informational apt sa
optimizeze functionarea tuturor structurilor organizatorice, pe toate nivelurile;

e C(resterea nivelului de satisfactie al cetatenilor care se adreseaza institutiel
pentru servicii specifice;

e Organizarea de instruiri, intlniri periodice in cadrul carora sa se dezbata teme
de interes pentru administratia publica locala si alte structuri de la nivelul
judetului;

e Gestionarea eficienta a situatiilor de urgenta;

e Sustinerea financiara si materiala pentru realizarea obiectivelor specifice ale
tuturor structurilor organizatorice ale institutiei;

e Imbunititirea organizatorici si functionald a structurilor de specialitate, in
conformitate cu legislatia in vigoare aplicabila si principiile de management
instituite de conducerea institutiei;

e Efectuarea demersurilor necesare pentru ocuparea posturilor vacante ;

e Imbunatitirea procesului de perfectionare profesionali a personalului;

¢ Cresterea nivelului de vizibilitate a institutiei, perceput la nivelul comunitatilor
locale si al cetatenilor, in general, care sd plaseze administratia in situatia de
furnizor de servicii, de partener al cetatenilor;

e Mentinerea nivelului de eficacitate si eficientd a activitatilor desfasurate in
scopul indeplinirii atributiilor legale ale institutiei— in raport cu anul 2019.
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CAPITOLUL XII. CONCLUZII

Potrivit principiului tutelei administrative reglementat implicit in Constitutie,
articolul 123, prefectul ca institutie a administratiei teritoriale a statului, este
principala autoritate care exercita tutela administrativa, al carei rol este dominant in
contextul supravegherii activitatii autoritatilor administratiei publice locale, mai cu
seama pe linia respectarii legii.

Prefectul, care este reprezentant al Guvernului, atat pentru a exercita controlul
de tutela administrativa, cat si pentru a conduce activitatea serviciilor publice statale
a indeplinit, in numele Guvernului pe care il reprezinta la nivel judetean, toate
drepturile si obligatiile specifice, in conditiile legii.

In vederea asigurarii aplicarii si respectirii Constitutiei, legilor, ordonantelor si
hotararilor Guvernului s-a urmarit eficientizarea activitatii de verificare a legalitatii
actelor administrative transmise de catre autoritatile administratiei publice locale si
judetene.

In ceea ce priveste relatia cu serviciile publice deconcentrate, in vederea
monitorizarii si conducerii acestora, S-a avut in vedere atat evaluarea stadiului de
realizare a planului de actiuni pentru atingerea obiectivelor planului de guvernare,
cat si evaluarea modului de indeplinire a hotararilor luate de Colegiul Prefectural,
organizarea de evenimente comune, la care se adauga comisiile speciale, si
activitatea de avizare a situatiilor financiare.

Verificarea modului in care serviciile publice deconcentrate si-au indeplinit
atributiile de monitorizare si de control in domeniul in care activeaza, s-a concretizat
atat prin transmiterea de catre acestea a unor rapoarte periodice, cat si prin
prezentarea de materiale in cadrul Colegiului Prefectural, ori in cadrul unor comisii.

Si in anul 2019, Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta Botosani a
avut ca obiectiv cresterea gradului de sigurantd a populatiei judetului in cazul
producerii situatiilor de urgenta, prin prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta,
asigurarea si coordonarea resurselor umane, materiale, financiare si de alta natura
necesare restabilirii starii de normalitate.

Rezultatele obtinute in anul 2019 1n ceea ce priveste indeplinirea
prerogativelor conferite de Constitutia Romaniei si de legislatia specifica, precum si
a respectarii directiilor de actiune prevazute n Programul de guvernare, au fost
determinate de potentialul uman si de resursele materiale si financiare de care a
dispus institutia.

Intreaga activitate a Institutiei Prefectului-Judetul Botosani din anul 2019 a
fost orientata cu precddere in directia consolidarii si dezvoltarii increderii populatiei
in capacitatea structurilor sale de a raspunde eficient si calificat solicitdrilor
comunitatii, cu respectarea principiilor de legalitate, impartialitate si obiectivitate.

In anul 2020 Institutia Prefectului - Judetul Botosani va actiona pentru
derularea in bune conditii a activitatii, indeplinirea atributiilor prevazute de lege si
gestionarea corespunzatoare a resurselor Tn vederea implementdrii eficiente a
Programului de Guvernare.
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