MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL BOTOSANI

ORDIN

privind actualizarea componentei
Comisiei de stabilire si inventariere a functiilor sensibile

Avand in vedere

prevederile art. 4 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern
managerial §i controlul financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare

si

cerinta generala 2.2.6. a Standardului 2 - Atributii, functii, sarcini, stabilitd prin Ordinul
secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice,

analizdnd Referatul nr. 18355/20.12.2019 inaintat de catre secretarul Comisiei de
monitorizare, prin care se justificd necesitatea emiterii unui Ordin al Prefectului privind
actualizarea componentei Comisiei de stabilire si inventariere a functiilor sensibile,

in temeiul art. 275 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ,

PREFECTUL JUDETULUI BOTOSANI emite prezentul
ORDIN:

Art. 1
Se actualizeaza componenta Comisiei de stabilire si inventariere a functiilor sensibile,
structurd constituitd la nivelul Institutiei Prefectului - Judetul Botosani si denumita in continuare
“Comisia”, care va fi formata din:
1. Domnul Valentin-Alexandru Colbu, Prefect - presedinte
2. Domnul Dan Nechifor, Subprefect - membru
3. Doamna Marineta Buliga, sef serviciu in cadrul Serviciului Financiar Contabilitate,
Resurse Umane si Administrativ - membra
4. Doamna Mihaela-Otilia Arosoaie, sef serviciu in cadrul Serviciului Juridic - membra
5. Domnul David Salgau-Anitei, sef serviciu in cadrul Serviciului Afaceri Europene si
Conducerea Serviciilor Publice Deconcentrate, secretar al Comisiei de monitorizare -
membru
6. Domnul Cms. Valerian-Alin Popovici, sef serviciu in cadrul Serviciului Public
Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pagapoartelor Simple - membru
7. Domnul Cms. Marian Ciornea, sef serviciu in cadrul Serviciului Public Comunitar
Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor - membru
8. Doamna Camelia-Diana Agavriloaie, consilier in cadrul Compartimentului Resurse
Umane, Achizitii Publice si Secretariat - membra
9. Doamna Maria-Doina Pasaliu, consilier in cadrul Compartimentului Resurse Umane,
Achizitii Publice si Secretariat, consilier de integritate - membra

Art. 2
Comisia se intruneste in reuniuni de lucru, cel putin anual, data, intervalul orar si locul de
desfasurare a acestora fiind stabilite de presedinte.
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Art. 3

Secretariatul Comisiei este asigurat in continuare de doamna Camelia-Diana
Agavriloaie.

Art. 4

Comisia isi mentine atributiile, dupa cum urmeaza:

a.

b.

d.

c.

f.

Identificd necesitatea intocmirii/actualizarii Inventarului functiilor sensibile existente
in cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Botosani.

Atunci cand situatia impune, elaboreaza si transmite catre fiecare structurd de
specialitate a Institutiei Prefectului - Judetul Botosani o nota interna prin care se
dispune analiza posturilor prevazute in statul de functii pentru respectiva structura,
urmata de intocmirea/actualizarea si transmiterea catre Comisie a proiectului
Inventarului functiilor sensibile existente la acest nivel.

Centralizeaza proiectele inventarelor functiilor sensibile existente la nivelul
structurilor de specialitate ale Institutiei Prefectului - Judetul Botosani.

Analizeaza proiectele mentionate la pct. c., urmarind:

1) riscurile asociate functiilor sensibile; de regula, acestea se regdsesc in
urmatoarele domenii de activitate si zone de risc:

- accesul la resurse materiale, financiare si informationale, fara detinerea unui
document de autorizare;

- activitati care sunt exercitate in conditii de monopol, drepturi exclusive sau
speciale;

- modul de delegare a competentelor;

- evaluare si consiliere care pot implica grave consecinte;

- achizitia publica de bunuri/servicii/lucrdri, prin eludarea reglementarilor
legale;

- neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a sarcinii de munca;

- lucrul in relatie directd cu cetdtenii, politicienii sau terte persoane juridice.

2) orice alte elemente relevante.

NOTA: In vederea armonizarii punctelor de vedere asupra problematicii functiilor

sensibile, la sedintele in cauzd pot fi invitati conducitori si/sau alte persoane din

cadrul structurilor de specialitate, dupa cum este necesar.
Elaboreaza proiectul Inventarului functiilor sensibile existente in cadrul Institutiei
Prefectului - Judetul Botosani si il supune aprobarii Prefectului.
Urmareste Intocmirea, in cadrul Compartimentului Resurse Umane, Achizitii Publice si
Secretariat, a Listei persoanelor care ocupi functii sensibile, precum si aprobarea de
citre Prefect a acestui document.
Solicita analizarea, la nivelul fiecarei structuri de specialitate a Institutiei Prefectului -
Judetul Botosani, a posibilitatii de realizare a rotatiei pe post, tinand cont de:

1) prevederile legale referitoare la statutul diferitelor categorii de personal sau de
aspecte precum unicitatea sau specializarea functiei;

2) cerinta ca rotatia personalului si se faca, daca este cazul (deci nu contravine
actelor normative in vigoare aplicabile categoriei de personal, este eficienta si
eficace), cu efect minim asupra activitatii Institutiei Prefectului - Judetul
Botosani si a salariatilor.

Solicitd elaborarea, la nivelul fiecarei structuri de specialitate a Institutiei Prefectului -
Judetul Botosani, precum si transmiterea catre Comisie a unei propuneri de Plan
pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile in cadrul
respectivei structuri, document prin care trebuie specificate:

1) masurile privind rotatia pe post, daca este cazul;

2) alte masuri, tindnd cont de:

- riscurile specifice;
- specificul postului;
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- atributii si responsabilitati.

1. Centralizeaza si analizeaza propunerile mentionate la pct. h., elaborand, pe aceastid
baza, proiectul Planului pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor
sensibile din cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Botosani, document pe care il
supune aprobarii Prefectului.

j. Monitorizeazd implementarea Planului pentru asigurarea diminuirii riscurilor
asociate functiilor sensibile din cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Botosani,
evalueaza periodic stadiul implementarii acestuia si initiazd masuri adecvate, dupa cum
este necesar.

Art. 5
La data aprobarii prezentului ordin, Ordinului Prefectului nr. 374/12.12.2017 isi inceteaza

valabilitatea.

Art. 6
Pentru ducerea la indeplinire, Compartimentul Resurse Umane, Achizitii Publice si
Secretariat va comunica prezentul ordin membrilor Comisiei.

PREFECT,
Valentin-Alexandru COLBU

din 3.25.5.12.2019

Red. S.R./S.R./2ex.
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