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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL BOTOSANI
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ANUNT
CONCURS DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA UNOR FUNCTII PUBLICE DE
EXECUTIE VACANTE

Institutia Prefectului — Judetul Botosani organizeaza, in conformitate cu prevederile
art. 618 alin. (1) litb) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu meodificarile si
completirile ulterioare i dispozitiile H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare, concurs pentru
ocuparea pe perioadi nedeterminati pentru urmitoarele functii publice vacante de executie:

- 1 post de consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului financiar
contabil, resurse umane, informatici si administrativ — Compartiment Financiar Contabil - ID
post 277008, cu durata normala a timpului de munci de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimand;

Concursul de recrutare va avea loc la sediul Institutiei Prefectului — Judetul Botosani, str.
Piata Revolutiei, nr.1-3, si va consta in:
- selectia dosarelor: in termen de 5 zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a
dosarelor,
- proba scrisd: in data de : 15 iunie 2022 - ora 10:00,
- proba interviu: in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.
Conditiile de participare la concurs:

Conditii generale de participare:

- Candidatii trebuie si indeplineascd conditiile generale prevazute la art. 465 din Ordonanta
de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile §i completarile
ulterioare;

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

a) Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau

echivalentd in domeniul: stiinte economice;

b) minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

- 1 post de consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului financiar
contabil, resurse umane, informatici si administrativ — Compartiment achizitii publice si
administrativ — ID post 549762, cu durata normald a timpului de muncé de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana;

Concursul de recrutare va avea loc la sediul Institutiei Prefectului — Judetul Botosani, str.
Piata Revolutiei, nr.1-3, si va consta in:
- selectia dosarelor: in termen de 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor,
- proba scrisd: in data de : 15 iunie 2022 - ora 10:00,
- proba interviu: in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.
Conditiile de participare la concurs:

Conditii generale de participare:

- Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevézute la art. 465 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

¢) Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau

echivalentd in unul din urmitoarele domenii: stiinte economice, juridice sau ingineresti in
urmatoarele specializari: constructii civile industriale si agricole, instalatii pentru constructii,
electrotehnicd, electromecanica si inginerie mecanicé,

d) minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice;



Perioada de depunere a dosarelor de concurs

Dosarele de inscriere se depun in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului
respectiv in perioada 10.05.2022-30.05.2022, la sediul Institutiei Prefectului — Judetul Botosani,
str. Piata Revolutiei, nr, 1-3, 1a Compartimentul resurse umane (camera 214).

Conform art. 49 din H.G. nr. 611/2008 dosarul de inscriere va cuprinde urmitoarele
documente:

1. formularul de inscriere;

2. curriculum vitae, modelul comun European:

3. copia actului de identitate;

4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri si perfectionari;

5. copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
si ateste vechimea in muncid si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

6. copia adeverintei care atestd starea de sidnitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de ciitre medicul de familie al candidatului;

7. cazierul judiciar;

8. declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitiitii de lucritor al Securititii sau colaborator
al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifici.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct. 5) este prevdzut in anexa nr. 2D la H.G. nr.

611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificdrile si completirile ulterioare.
Adeverin;ele care au un alt format decat cel prevézut in anexa mentionati trebuie sé cuprindé elemente
functia/functiile ocupati/ocupate, mvelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temelul
legal al desfagurdrii activitafii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati,
in situatia solicitirii de adaptare rezonabil3, adeverinta care atestd starea de sindtate trebuie insotitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele de mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd
pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul ¢’cazier judiciar’’ poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfésurérii concursului, dar nu
mai tirziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevézut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare
Formularul de inscriere la concurs, anuntul, blbllograﬁa, atributiile prevazute in fisa postului si alte date
necesare desfasuririi concursului se afiseazi la sediul Institutiei Prefectului — Judeful Botosani si pe
site-ul oficial https://bt.prefectura.mai.gov.ro

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de inscriere:
- adresa de corespondentii: str. Piata Revolutiei, nr. 1-3, Botogani, jud. Botosani;
- telefon: 0231505436
- fax: 0231512116
- e-mail: email@prefecturabotosani.ro
- persoana de contact: Brumi Luminita, consilier superlor - secretarul comisiei de concurs.
Anexam prezentului anunt bibliografia si tematica stabilite n conformitate cu prevederlle
art. 22 din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privifid organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare’s{ @tributiile prevézute in figa postului.
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Atributiile postului corespunziitor functiei publice de executie de consilier,
clasa I, grad profesional superior in cadrul
Serviciului financiar contabil, resurse umane, informatica si administrativ —
Compartiment financiar contabil

Conduce evidenta contabila analitica a materialelor intrate in magazie, obiectelor de inventar si a
mijloacelor fixe provenite din aprovizionarea sau alte surse, precum si a materialelor eliberate
pentru consum sau alte destinatii prin intermediul programului de contabilitate aflate in gestiunea
institutiei cat si in gestiunile celor doua servicii publice comunitare din subordine;

La sfarsitul fiecdrei luni procedeazi la verificarea stocurilor si soldurilor prin punctaj cu evidenta
din contabilitate a materialelor mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar si a formularelor cu
regim special, aferente fiecarei gestiuni, incheind in acest sens un proces verbal de punctaj, care va
fi avizat de seful Serviciului Financiar Contabil, Resurse Umane si Administrativ;

Asigurd tinerea si completarea la zi a Registrului mijloacelor fixe cu toate migcérile intervenite in
gestiunea institutiei cat si in gestiunile celor doua servicii publice comunitare;

Efectueaza operatiunile in fisele de cont pentru operatiuni diverse;

Asigurd tinerea si completarea registrelor de contabilitate, respectiv registrul inventar, conform
Ordinului M.F.P. nr. 1917/2005;

intocmeste fisele de evidentd a mijloacelor fixe/fise operatiuni diverse- in cazul obiectelor de
inventar/ fise magazie pentru mijloacelor fixe si obiectelor de inventar pe care le preda gestinarului;
Tine evidenta obiectelor de inventar in folosinta;

Actualizeazi periodic inventarul obiectelor de inventar si mijloacelor fixe pe locuri de folosinta, ca
urmare a modificdrilor survenite, comunicate operativ de cétre gestionarul institutiei aflate in
patrimoniul institutiei si a serviciilor publice comunitare;

Asigurid coordonarea activitatii de gestionare a mijloacelor fixe §i a obiectelor de inventar pe
camere si locuri de folosintd, si verificd actualizarea permanentd a oricéror miscari a mijloacelor
fixe aflate in gestiunea institutiei cat si in gestiunile celor doua servicii publice comunitare;
Opereaza, in urma desfisurdrii inventarierii generale a bunurilor materiale, modificérile intervenite
valorificarea inventariere;

intocmeste contractele de predare spatii pentru instituiile care desfiigoara activitate in spatiile aflate
in administrarea institutiie drefectului/ urmareste valabilitatea lor si actualizarea in functiede
situatile impuse 4n conformitate cu HG nr. 706/1994 rectificatd prin HG 922/1997,

intocmeste si transmite dari de seama statistice si raportéri lunare, trimestriale si anuale privind
patrimoniu-cladiri, drepturile salariale, si viramentele aferente acestora, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

intocmeste si depune Declaratia 205 — declaratie informativa privind impozitul retinut la sursi si
céstigurile/pierderile realizate;

Colaboreazi pentru intocmirea i depunerca lunard a declaratiilor privind contributia institufiei si a
salariatilor la asiguririle sociale de sanatate, buget unic consolidat respectiv Declarafia unica D112
privind obligatiile de plati a contributiilor sociale, impozitului pe venit ;

Urmireste platile pentru a nu fi depasite prevederile bugetare alocate;

Accesarea functionalitatilor sistemului national de raportare — Forexebug, vizualizarea rapoartelor
generate de sistem (rapoarte, notificdri, extrase de cont etc.), utilizarea aplicatiei Control
Angajamente Bugetare (CAB);

Participa la organizarea evidentei angajamentelor bugetare si legale si asigurd raportarea acestora in
conformitate cu prevederile OMF nr.1792/2002 si Legea 500/2002 pentru cap.51.01.03 ,,Autoritati
Publice si Actiuni Externe” opereaza angajamente si receptii in programul FOREXEBUG pentru
cap.51.01.03 ,,Autoritati Publice si Actiuni Externe”;

Intocmeste ordonantrile pentru plitile efectuate;

Intocmeste documentele de plata citre catre furnizori si verificd decontarea acestora prin trezorerie/
organele bancare in conformitate cu reglementarile legale In vigoare $i urméregte primirea la timp a
extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele lor insotitoare, asigurdnd incadrarea
corecti pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor si incadrarea in prevederile
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contractuale pentru bugetul institutiei aferente capitolul cap.51.01.03 ,,Autoritati Publice si Actiuni
Externe”;

Evidentiazd sumele repartizate din bugetul de stat ca alimentare a institutiei cu mijloace bénesti, in
vederea executdrii cheltuielilor proprii ,,Autoritati Publice si Actiuni Externe™;

Consemneaza corect si la timp, in scris, in momentul efectudrii ei, in documente justificative a
oricdrei operafii care afecteazd patrimoniul institutiei si inregistrarea cronologic si sistematic in
evidenta contabild a documentelor justificative in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
Asigura evidenfa contabild a stocurilor, a relatiilor cu tertii, a trezoreriei si evidenta veniturilor si
cheltuielilor: Contabilizeaza facturile primite, inregistreaza incasirile si plagile in lei conform
extrasului de cont, opereazi Incasarile si platile in numerar conform registrului de casi, opereazi
avansurile din trezorerie conform deconturilor, inregistreazi intréri de marfi tn baza documentelor
primite de la magazie (facturi, NIR);

Urmareste si rdspunde de incasarea debitelor institutiei, sesizdnd orice prelungire nejustificati a
temenelor de incasare a acestora;

Gestionarea fondurilor alocate de Ministerul Afacerilor Interne, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare, pentru bugetele alocate cu caracter temporar (alegeri locale, parlamentare,
prezidentiale, europarlamentare, referendumuri);

Colaboreazd la intocmirea, in functie de necesar, a cererilor de credite lunare precum si a
necesarului limitelor de credite de angajament care se inainteazi Ministerului Afacerilor Interne si
a raportarilor privind creditele de angajament;

Participa la intocmirea proiecte de buget pentru anul urmitor cu toate fundamentirile necesare
pentru cap. 51.01.03 ,,Autoritati Publice si Actiuni Externe”;

Colaboreaza la stabilirea si intocmirea lunard a necesarului creditelor de angajament pentru
capitolul 51.01.03 ,,Autoritati Publice si Actiuni Externe”;

Raspunde la raportérile si radiogramele sosite cu caracter economico-financiar;

Solutioneaza petitiile, cu caracter specific compartimentului, repartizate de conducerea institutiei;
Urmareste si verifica, documentele justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului
legalitatii i oportunitatii operatiunilor;

Asigura circulatia si pastrarea documentelor justificative care au stat la baza inregistririlor in
contabilitate, pand la predarea lor la arhivi;

participa la inventarieri;

Are acces la informatii clasificate, nivel de clasificare ,,secret” si este obligat si respecte normele
legale din domeniul informatiilor clasificate previzute in Legea nr.182/2002, HG nr. 585/2002 si
HG nr. 781/2002;

Utilizeaza aplicatii privind evidenta contabild, raportiri diverse, pentru intocmire acte de plati si
depuneri numerar la trezorerie.

Intocmeste si actualizeaza documentatia necesard emiterii ordinelor prefectului din sfera de
activitate a serviciului, in vederea indeplinirii de cétre prefect a atributiilor legale ce ii revin
conform Codului administrativ aprobat prin OUG nr. 57/2019 si H.G. 906/2020, ambele cu
modificérile si completarile ulterioare;



Atributiile postului corespunzitor functiei publice de executie de consilier,
clasa I, grad profesional superior in cadrul
Serviciului financiar contabil, resurse umane, informaticii si administrativ —
Compartiment achizitii publice si administrativ

In calitate de persoana responsabila de activitatea de P.S.I.

1. Verificd modul cum se respectd dispozitiile legale in vigoare, normele, normativele si
instructiunile PSI (Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor);

2. asigurd intocmirea planurilor de interventie in caz de incendiu si conditiile ca acestea si fie
operationale in orice moment, colabordnd in acest sens cu personalul cu atributii din Consiliul
Judetean;

3. propune necesarul de materiale de stingere a incendiilor de aprovizionat; asigurd mijloacele
tehnice de interventie In caz de incendiu;

4. intocmeste programul cheltuielilor necesare pe linie de PSI pe care-1 inainteazd sefului
Serviciului;

5. asigurd semnalistica si afigajul necesar pe linie PSI;

6. prelucreazi normele P.S.I. cu toti salariatii Institutiei Prefectului si asigurd instruirea in acest
sens a personalului Inspectoratului Judetean de Jandarmi Botosani ce-si desfisoard activitatea in
posturile din institutie;

7. urmaéreste ducerea la indeplinire a mésurilor stabilite de controalele pe linie de P.S.I., care au
termene scadente;

8. obtine autorizatiile si avizele P.S.I. previzute de lege, indeplinirea sarcinilor pe linie P.S.1;

in domeniul gestionirii mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din patrimoniul
institutiei, administrarea patrimoniului institutiei si a cladirii Palatului Administrativ

1. Gestioneazi conform legislatiei in vigoare, obiectele de inventar gi mijloacele fixe, rdspunde
de integritatea acestora. Bunurile de natura celor de mai sus, din holuri, sala de gedinte, alte spatii
comune, vor fi pe inventarul propriu, iar cele aferente birourilor vor fi predate pe bazi de liste de
inventar personalului ce lucreazd in acele spatii. Orice miscare intre diferite locatii, a mijloacelor
fixe si obiectelor de inventar se va face pe baza actelor intocmite in acest sens;

2. Face propuneri de casare sau transfer pentru bunurile ce nu mai pot fi utilizate, defecte sau care
pot fi disponibilizate, in conditiile legii;

3. Predd compartimentului financiar-contabilitate actele privind casarea mijloacele fixe si
obiectelor de inventar, identificind bunurile pentru transfer, intocmind bonurile de miscare a
mijloacelor fixe si obiectelor de inventar pe locuri de folosinta, in timp util, care vor fi predate cel
tarziu in ulitima zi lucratoare a lunii in care sa produs modificarea, compartimentului financiar-
contabil, sub semnatura;

4. Asigura pastrarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar deteriorate, propuse la casare pentru
inventaricrea lor anuali si casarea lor. In acest sens dupa aprobarea casirii va preda materialele
recuperate pentru valorificare gi Incasarea contravalorii lor, iar in unele cazuri va asigura transferul
bunurilor aprobate in teritoriu, incheind proces-verbal de transfer conform prevederilor legale;;

5. Efectueazi Tmpreund cu comisia de casare casdrile, dezmembrérile si Intocmeste procesul-
verbal de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar;

6. Participd la inventarele anuale si periodice, indeplineste si alte sarcini transmise de conducerea
institutiei in baza reglementarilor apirute pe parcurs;

7. Asigura conditii optime pentru péstrarea corespunzitoare a bunurilor pe locuri de folosinté;

8. Actioneazi pentru valorificarea materialelor refolosibile rezultate In urma casérii si a celor
disponibilizate in vederea transferdrii lor cétre institutiile interesate;

9. Face propuneri pentru unele reparatii strict necesare in Palatul administrativ, si la cele doua
servicici publice comunitare, urméreste execufia si participd la receptia lucrdrilor de reparafii si
contructii;



10. Respecta prevederile Legii nr.22/1969 privind gestionarea bunurilor;

11. Urmireste pregitirea sélii de sedinte pentru activititile institutiei;

12. Are acces la informatii clasificate, nivel de clasificare ,,secret de serviciu,, si este obligat si
respecte normele legale din domeniul informatiilor clasificate previzute in Legea nr.182/2002, HG
nr. 585/2002 si HG nr. 781/2002;

Urmarirea derularii contractelor pe linie administrativa

1. Efectueazi testiri de piatd in vederea achizitiilor de servicii/lucriri ale institutiei, in vederea
stabilirii valorii estimate si face propuneri in vederea aprovizionarea cu materiale administrativ-
gospoddresti si Intretinere,

2. Urméregte starea de indeplinire a contractului de prestiri servicii privind curitenia, igienizarea
spatiilor institutiei si serviciilor comunitare; transport auto, reparatii auto, in vederea asigurarii
continuitatii si desfasurarii in conditii optime a activitatilor institutiei, etc;

3. Coordoneazi i rdspunde de activitatea de curdtenie din institutie si la cele doua servicii publice
comunitare, urmareste derularea contractului incheiat in acest sens;

4. Citeste contoarele de apd, gaz, energie electricd, evidentiind intr-un registru indexul si data
citirii, acceptdnd la platd facturile pentru sediu. Facturile de utilitafi pentru cele doud servicii
comunitare le va prezenta pentru vizd sefilor de servicii, iar ulterior le va preda pentru inregistrare
la contabilitate;

5. Urmareste derularea contractelor de furnizare de energie electric3, apd, gaze, gunoi, etc. si alte
contracte de prestéri servicii si achizifionare de bunuri in vederea respectirii acestora;

6. Verificd situatiille de lucrdri privind reparatiile la autoturismele institutiei efectuate de
societdtile de specialitate, in baza notelor de constatare confirmand sub semnatura cantitatea si
calitatea serviciilor prestate;

7. Urmadreste asigurarea serviciilor de spélare a autoturismelor institutiei, verifica facturile aferente
acestor activitd{i confirmand sub semnatura cantitatea si calitatea serviciile prestate;

8. Pentru spatiile puse la dispozitia altor institutii publice propune proiecte de contracte de
inchiriere, urmérind respectarea de citre chiriasi a clauzelor contractuale;

9. Raspunde de utilizarea platformei pentru transportul persoanelor cu dizabilititi si asiguri
instruirea privind modul de utilizare a acesteia;

10. Colaboreazi cu toate serviciile si compartimentele din institutie pentru buna desfagurare a

.....

11.Réaspunde de utilizarea eficients a sistemului de incélzire, climatizare i iluminare interioari, la
nivelul institutie si la cele doua sedii ale serviciilor publice comunitare in vederea cresterii
eficientei energetice, ficand propuneri in acest sens pe care le prezintd sefului ierarhic superior, in
vederea ducerii la indeplinire de personalul implicat ;

12. Este responsabil cu colectarea selectiva a deseurilor, si cu activitatile specifice de protectie a

mediului din institutie ;

in calitate de persoana responsabila cu activitatea pentru Intretinere, exploatare si
reparare a instalatiilor de incalzit si ridicat

1. Urmareste si ia masurile necesare pentru a se asigura ca instalatiile si echipamentele punctului
termic sunt utilizate in conditii de sigurantd, prin efectuarea reviziilor, reparatiilor si intrefinerii de
citre persoane autorizate, conform instructiunilor tehnice ale furnizorilor de echipamente;

2. Urmareste existenta, in punctul termic a instructiunilor tehnice specifice pentru utilizarea in
conditii normale a instalatiilor si a documentelor cuprinzdnd masurile ce trebuie luate in caz de
avarie, intreruperi, deregléri a echipamentelor;

3. Urmareste comunicarea la ISCIR a oricarei modificari intervenitd in situatia tehnici, in
conformitate cu prevederile prescriptiilor tehnice; Urmareste si verificd existenfa autorizatiei de
functionare conform prescriptiilor tehnice, si solicitarea obtinerii reautorizirii cind este necesar;

4. Urmareste functionarea la parametri normali a echipamentelor si ia toate masurile ce se impun
pentru exploatarea corespunzatoare a instalatiilor;



5. Urmareste in desfisurarea activitafii respectarea prevederilor Legii 64/2008 privind
functionarea in condifii de sigurantd a instalafiilor sub presiune, de ridicat si a aparatelor
consumatoare de combustibil, privind exploatarea instalatiilor cu grad mare de explozie;

6. Urmareste accesul persoanelor strdine in centrala termic3, aprobarea accesului fiind permisa
doar pentru persoanele cu atributii de coordonare si control;

7. Urmareste si se asigura de buna functionare a centralei termice, supravegherea si verificarea
zilnicd a instalatiilor, verificd parametrii optimi de functionare, asisté la revizii, reparatii si service-
ul facut de unitétile de specialitate;

8. Urmireste, dupd intreruperea furnizérii agentului termic, verificarea si repararea tuturor
echipamentelor, instalatiilor (in caz de necesitate), cazanelor, statiei de dedurizare, care vor fi aduse
la starea normald de functionare, prin unitatea care asigurd service-ul acestor instalatii,
echipamente;

9. Urmareste solicitarile, prin referat, de materialele necesare functiondirii centralei termice la
parametrii normali;

10. Urmareste ca, activitatea de montaj, instalare, punere in functiune, revizii, reparatii si lucrari de
intrefinere pentru instalatii, echipamente se realizeazd numai de persoane autorizate, in conditiile
stabilite de Legea 64/2008; Urmareste corelarea livrdrii agentului termic din centrala termicd cu
temparatura exterioard si programul de functionare ;

11. Urmareste respectarea instructiunilor tehnice de operare in punctul termic, inclusiv de furnizare
a agentului termic din primarul SC Termica sau revenirea pe instalatiile proprii;

12. Urmareste actualizarea in timp util, de céte ori este necesar, autorizatiei ISCIR si alte
documente, pentru a putea indeplini prevederile legale de intretinere, exploatare si reparare a
instalatiilor de incalzit si ridicat;

13. Urmareste sa se asigure de utilizarea judicioasd a gazului metan §i a apei in furnizarea agentului
termic;

14. Asigurd luarea tuturor mdsurilor, permanent, pentru functionarea in conditii de siguranti a
instalatiilor din punctul termic;

15. Asigurd Impreund cu operatorul RSVTI si societatea de service, un program de revizii in
perioada noiembrie-martie, pentru exploatarea corespunzitoare a instalatiilor de incilzire si de
ridicat;

16. Urmareste sa fie péstratd ordinea si curfitenia in punctul termic si in exteriorul acestuia;

17. Elaboreazi instructiunile tehnice pentru utilizarea instalatiilor in conditii normale si
documentelor cu mésurile ce trebuie luate in caz de avarii, intreruperi si dereglari ale instalatiilor;
18. Are obligafia de a opri din functiune instalatiile in cazul producerii unui accident si a anunta
ISCIR despre producerea evenimentului, permitdnd accesul reprezentantilor ISCIR in locul unde
sunt amplasate echipamentele si pundnd la dispozifia acestora informatiile si documentele
referitoare la instalatii, echipament, pe care acestia le solicita;

19. Urmareste ca atunci cind se ancheteazi cauzele producerii unor accidente ce implica
participarea altor autoritifi, are obligatia de a nu modifica starea de fapt a instalatiilor avariate si de
a conserva locul pana la sosirea reprezentantilor si a expertilor ISCIR, cand este cazul;

20. Colaboreazia cu personalul Institutiei Prefectului, Consiliul Judetean si celorlalte birouri
parlamentare din Palatul Administrativ, pentru asigurarea unui confort termic corespunzitor in
perioada rece;

21. Informeazi seful serviciului de eventualele nereguli constatate;

22. Intocmeste si actualizeazi documentatia necesard emiterii ordinelor prefectului din sfera de
activitate a serviciului, in vederea indeplinirii de cétre prefect a atributiilor legale ce 1i revin
conform Codului administrativ aprobat prin OUG nr. 57/2019 si H.G. 906/2020, ambele cu
modificarile si completérile ulterioare;

23. Solutioneaza petitiile, cu caracter specific compartimentului, repartizate de conducerea
institutiei;

24. Raspunde la radiogramele cu caracter specific compartimentului sosite si repartizate de
conducerea institutiei spre solutionare;

25. Intocmeste orice raportare cu caracter specific compartimentului citre ordonatorul principal de
credite sau alte institutii repartizate de conducerea institutiei.



