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privind identificarea vulnerabilitatilor etice si de integritate rezultate in urma
aplicérii Chestionarului privind respectarea Codului de conduita etica si de
integritate al Institutiei Prefectului — Judetul Botosani

in urma aplicarii si prelucrarii statistice a chestionarelor aplicate unui
numar de 25 salariati din cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Botosani, s-a
constatat ca pregatirea profesionald a acestora, educatia, cunoasterea
legislatiei, a sanctiunilor si a riscurilor la care se expune o persoan atunci
cand savarseste o anumitd faptd de coruptie, precum si cunoasterea
obligatilor de conduitd si etica profesionald au un efect descurajant in
randul potentialilor faptuitori.

In ceea ce priveste evaluarea cadrului normativ intern al institutiei, s-a
constatat ca nu exista dificultdti majore Tn procesul de aplicare a
prevederilor actelor normative. Existenta cadrului legislativ privind
functionarea institutiei prefectului, precum si a mecanismelor si
instrumentelor care contribuie la cresterea transparentei activitatii au
condus in mod indirect la prevenirea si combaterea coruptiei in cadrul
institutiei, cat si la respectarea principiilor si normelor de etica.

Din corelarea raspunsurilor la itemii nr. 3, 9 si 14 rezultd ca toti
salariatii institutiei cunosc reglementérile privind savarsirea actelor de
coruptie precum si Tncélcarea codului de etica si integritate, care sunt
aplicate in practica.

In ceea ce priveste factorul loialitate, rezultat din interpretarea
raspunsurilor la itemul 8 corelat cu raspunsurile la itemul 11, se constata ca
loialitatea fatd de conducerea institutiei este suficient de ridicata, dar nu
excesiva, rezultatul obtinut fiind apreciat ca pozitiv deoarece nu implica
actiuni viitoare vulnerabile la risc de coruptie.
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Cultura organizationald mpartasitd de cétre toti salariatii institutiei a
generat dezvoltarea unui interes comun pentru conceptele cu care
opereaza in activitatea desfasuratd, respectiv de a actiona adecvat si de a
elabora decizii corecte, cu respectarea cadrului legislativ.

In concluzie, se poate observa ca existenta si cunoasterea cadrului
legislativ privind functionarea administratiei publice, a mecanismelor si
instrumentelor care contribuie la cresterea transparentei activitatii, a
procedurilor clare de lucru, pregatirea profesionala corespunzatoare si
perfectionarea continud a salariatilor, educatia, cunoasterea legislatiei, a
sanctiunilor si a riscurilor la care s-ar expune in momentul savarsirii unor
fapte de coruptie, precum si cunoasterea obligatilor de conduita etica
profesionald sunt factori pozitivi care au contribuit in mod indirect la
prevenirea si combaterea coruptiei, precum si la respectarea normelor de
conduita profesionald, in anul 2021, de catrre salariatii Institutiei Prefectului
— Judetul Botosani.

INTOCMIT,
Consilier de etica si integritate,
Doina Pasalau

=dl

Adresa:Piata Revoluliei nr. 1-3, 710236 Botogani, nr de telefon 0231-612212, nr de fax 0231-512116 Pagina2 /2
Adrese de e-mail: email@oprefecturabotosani.ro; petitie@prefecturabotosani.ro adresa website_:.www.porefecturabotosani.ro




