														ANEXA 1
Stadiul implementării Planului de acțiuni pentru impementarea Strategiei  Naționale pentru Ocuparea Forței  de Muncă 2021-2027 la nivelul județului Botoșani în anul 2023
	Obiectivul specific 1. Integrarea durabilă pe piața muncii a forței de muncă disponibile

	Direcție de acțiune 1.1.Promovarea de noi abordări în furnizarea măsurilor active pentru îmbunătățirea accesului pe piața muncii pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă

	Măsura 
	Instituții/entități responsabile
	Perioada de implementare
	Sursa de finanțarea
	Indicatori realizați

	1.1.1. Dezvoltarea serviciilor oferite persoanelor inactive apte de muncă și identificarea celor mai adecvate modalități de încurajare a participării acestora pe piața muncii
	ANOFM,
MMPS,
MIPE,
	2021-2027
	POCU 2014-2020,accesare fonduri externe nerambursabile aferente perioadei 2021-2027,
cofinanțare națională,
BAS,
BS
	
Total număr persoane înregistrate în evidența AJOFM Botosani în perioada 01.01.-30.09.2023 – 5.315 care au beneficiat de :
- servicii de consiliere si informare profesională 5.315 persoane
-servicii de medierea muncii  finalizate prin incheierea unui contrat de muncă 3.044 persoane
-servicii de formare profesională-349 persoane


	1.1.2.Facilitarea accesului pe piața muncii a persoanelor din grupurile dezavantajate apte de muncă, prin crearea de echipe mobile mixte cu rol în furnizarea de servicii integrate de identificare, îndrumare și sprijin, precum și prin adaptarea intervențiilor individualizate în cadrul managementului de caz
	ANOFM,
MMPS,
MIPE,
SPAS(serviciile publice de asistență socială),
	2021-2027
	POCU 2014-2020,accesare fonduri externe nerambursabile aferente perioadei 2021-2027,
cofinanțare națională,
BAS,
BS

	Număr persoane din grupurile dezavantaje pentru care s-a facilitat accesul pe piața muncii prin intermediul :
Proiectului – Management de caz – Proces de incluziune pe piața forței de muncă -859 persoane 


	1.1.3.Furnizarea de pachete de servicii și măsuri adaptate grupurilor dezavantajate, precum persoane inactive apte de muncă, persoane cu dizabilități, șomeri cu nivel redus de competențe, șomeri de lungă durată , persoane cu vărstă ăeste 50 de anin , persoane reântoarse în țară , persoane eliberate din deteneție , tineri postinstituționalizațo, persoane beneficiare  ale unei forme de protecție socială(migranți) etc.
	ANOFM,
MMPS,
MIPE,
Furnizori de servicii de ocupare acreditați,
Furnizori de formare profesională autorizați
	2021-2027
	POCU 2014-2020,accesare fonduri externe nerambursabile aferente perioadei 2021-2027,
cofinanțare națională,
BAS,
BS
	-6484 persoane cărora le-au fost oferite pachete integrate de măsuri de activare, din care:
- 55 persoane cu dizabilități 
 -477 șomeri cu nivel redus de competențe(învățământ primar și fără studii)
-52 șomeri de lungă durată
 -945 persoane cu vârstă peste 55 de ani 


	1.1.4. 4)Dezvoltarea de instrumente și metodologii care să permită debirocratizarea și digitalizarea activității ANOFM, în vederea furnizării în mod integrat a serviciilor dedicate angajatorilor, precum și realizarea de adaptări necesare persoanelor cu dizabilități;
	ANOFM,
MMPS,
MIPE,
ANDPDCA
CCI
	2021-2027
	accesare fonduri externe nerambursabile aferente perioadei 2021-2027,
cofinanțare națională,
BAS,
BS
	
Operaționalizarea platformei PULS prin care :
-1009 angajatori au beneficiat de consiliere , s-au înscris în grupul țintă și au declarat locuri de muncă vacante pe baza de competențe profesionale
Platformă Unică de Livrare a Serviciilor, în care vor fi integrate toate serviciile dedicate angajatorilor va fi finalizată până la data de 31.12.2023



	1.1.5. 5)Stimularea furnizorilor de servicii de ocupare acreditați, în condiții de sustenabilitate, prin acordarea de mini granturi dimensionate în funcție de perioada pentru care persoana mediată rămâne ocupată pe piața muncii (pentru. 6/12 luni de la împlinirea a 12 luni de încadrare în muncă);


	Furnizori de servicii de ocupare acreditați,
ANOFM,
MMPS,
MIPE

	2021-2027
	accesare fonduri externe nerambursabile aferente perioadei 2021-2027,
cofinanțare națională,
BAS,
BS

	-6 furnizori de servicii de ocupare acreditați de AJOFM Botoșani în vederea acordării serviciilor de mediere și consiliere profesională

	1.1.6.Promovarea unor servicii dedicate persoanelor, inclusiv persoanelor cu dizabilități, care au un loc de muncă și doresc schimbarea acestuia


	ANOFM,
MMPS
	2021-2027
	BAS
	-81 persoane au beneficiat de servicii în cadrul Proiectului  Facilitarea inserției pe piața muncii a persoanelor cu dizabilități 

	1.1.7.Acordarea de granturi pentru formarea profesională a angajaţilor
	MMPS,
ANOFM,
MIPE
	2021-2027
	BAS 
FSE

	-5 programe de ucenicie subvenționate din BAS în următoarele ocupații : ospătar și bucătar 

	Direcție de acțiune 1.2.Promovarea , dezvoltarea și consolidarea inițiativelor/oportunităților de antreprenoriat și economie socială vizând crearea de locuri de muncă de calitate


	Măsura 
	Instituții/entități responsabile
	Perioada de implementare
	Sursa de finanțarea
	Indicatori realizați

	1.2.2. Dezvoltarea unor instrumente și structuri colaborative/participative, cu rol în monitorizarea și evaluarea evoluției economiei sociale în România, promovarea, sensibilizarea și conștientizarea asupra antreprenoriatului social și economiei sociale, sprijinirea din punct de vedere organizațional și tehnic a entităților de economie socială
	MMPS,
MIPE,
ANOFM,
Entități ale economiei sociale,
APL, în parteneriat cu entități neguvernamentale ale mediului de afaceri,
ONG care promovează/sprijină economia socială,
Entități care au în obiectul de activitate cercetarea-dezvoltarea/evaluarea,
PS



	2021-2027
	POCU 2014-2020,accesare fonduri externe nerambursabile aferente perioadei 2021-2027,
cofinanțare națională,
BAS,
BS
	În structura AJOFM Botoșani funcționează Compartimentul Economie Socială care are și rolul de a monitoriza, evalua, evoluției economiei sociale la nivel județean
-In data de 25 mai 2023 a avut loc la sediul AJOFM Botoșani întâlnire cu reprezentnți ai structurilor de economie socială cu tema – Obiective propuse și realizate de către IS și ISI în anul 2023
-In data de 26 mai 2023, reprezentanții AJOFM Botoșani au participat la Târgul de promovare a economie sociale- organizat în comuna Pomârla 

	1.2.3. Scheme de antreprenoriat social, care să combine sprijinul antreprenorial pre start-up și acordarea de granturi pentru start-up-uri de economie socială, în vederea activării potențialului de dezvoltare al sectorului economiei sociale
	MMPS,
MIPE,
ANOFM,
Furnizori de formare profesională autorizați,
Entități ale economiei sociale,
APL, în parteneriat  cu entități neguvernamentale ale mediului de afaceri,
ONG-uri care promovează/sprijină economia socială,
CCI
	2021-2027
	POCU 2014-2020,
accesare fonduri externe nerambursabile aferente perioadei 2021-2027,
cofinanțare națională,
BAS,
BS
	-44 start-up-uri de economie socială monitorizate în anul 2023 și 3 întreprinderi sociale de inserție



	1.2.5. Scheme de sprijin, inclusiv financiar, în vederea îmbunătățirii perspectivelor de consolidare și dezvoltare sustenabilă a structurilor de economie socială, în special a celor cu rezultate dovedite de angajare a persoanelor din grupurile defavorizate
	MMPS,
MIPE,
ANOFM,
Furnizori de formare profesională autorizați,
Entități ale economiei sociale,
APL, în parteneriat  cu entități neguvernamentale ale mediului de afaceri,
ONG-uri care promovează/sprijină economia socială,




	2021-2027
	accesare fonduri externe nerambursabile aferente perioadei 2021-2027,
cofinanțare națională,
BAS,
BS
	 
-4 locuri de muncă subvenționate

	Direcție de acțiune 1.3.Dezvoltarea de măsuri pentru identificarea și reducerea deficitelor de forță de muncă, în special a celor de la nivel local/regional

	Măsura 
	Instituții/entități responsabile
	Perioada de implementare
	Sursa de finanțarea
	Indicatori realizați

	1.3.1. 1)Finanțarea de intervenții integrate în zone cu deficit de forță de muncă și migrație sezonieră, prin acordare de granturi, care să cuprindă printre altele și următoarele acțiuni:
-identificarea dimensiunii fenomenului de deficit de forță de muncă, în special de la nivel local/regional;
-proiectarea serviciilor suport pentru reducerea deficitelor de forță de muncă în parteneriat cu comunitatea locală, cu partenerii sociali și cu alte părți interesate (angajatori etc.);
-acordarea serviciilor suport pentru reducerea deficitelor de forță de muncă în parteneriat cu comunitatea locală, cu partenerii sociali și cu alte părți interesate (angajatori etc.);
	MMPS,
MIPE,
ANOFM,
APL,
GAL Urbane,
GAL Rurale,
PS,
Entități care au obiect de activitate cercetarea-dezvoltarea/evaluarea,
ONG,
CCI,
	2021-2027
	accesare fonduri externe nerambursabile aferente perioadei 2021-2027
BAS,
BS
	-18 Protocoale de colaborare încheiate pentru formarea profesională 
-14 Protocoale de colaborare încheiate pentru includerea în programe de tip A doua șansă
-1 contract de finanţare  încheiat cu AMPOCU  pentru implementare activitati din cadrul strategiei  GAL pentru Viitor in vederea  acordării serviciilor privind ocuparea persoanelor din Zonele Urbane Marginalizate 1 și 2 din Municipiul Botoșani în cadrul Proiectului ICOPROF-BT-R(beneficiar AJOFM Botoșani)
-1 Protocol de colaborare încheiat cu Inspectoratul Școlar Botoșani pentru consilierea elevilor din clasele terminale 
-Bursa generală a  locurilor de muncă organizată în data de 12 mai 2023
-Bursă ICOPROF-BT orgabizată în data de 27.09.2023 pentru persoanele din ZUM 1 și ZUM 2 din Municipiul Botoșani

	1.3.2.Promovarea măsurilor de reducere a deficitelor de competențe
	MMPS,
MIPE,
ANOFM,
APL,
GAL 
PS,
Furnizori de formare profesională autorizați,
ISJ/ISMB,
Unități de învățământ

	2021-2027
	accesare fonduri externe nerambursabile aferente perioadei 2021-2027
BAS,
BS
	-

	1.3.3. Reducerea ocupării în agricultura de subzistență și facilitatea relocării acestei resurse umane către activitățile non-agricole


	MADR,
ANOFM
	2021-2027
	Plan Național Strategic PAC
Post 2020
	-1677 persoane încadrate din mediul rural

	Direcție de acțiune 1.4.Reducerea disparității de gen privind ocuparea forței de muncă

	Măsura 
	Instituții/entități responsabile
	Perioada de implementare
	Sursa de finanțarea
	Indicatori realizați

	1.4.2. Furnizarea de servicii suport de integrare pe piața muncii a persoanelor care au calitatea de unici întreținători ai familiilor monoparentale și/sau a persoanelor care au copii mai mici de 12 ani, în special a celor provenind din mediul rural
	ANOFM,
MMPS,
MIPE,
Furnizori de servicii sociale,
Furnisori de servicii socio-educaționale
	2021-2022
	accesare fonduri externe nerambursabile aferente perioadei 2021-2027,
cofinanțare națională,
BAS,
BS
	-4  locuri de muncă subvenționate pentru persoane unici întreținători ai familiilor monoparentale din care 2 locuri de muncă în mediul rural

	Direcție de acțiune 1.5. Furnizarea unor măsuri de sprijin pentru menținerea activității economice în contextul COVID-19 sau a altor situații excepționale

	Măsura 
	Instituții/entități responsabile
	Perioada de implementare
	Sursa de finanțarea
	Indicatori realizați

	1.5.1. sprijin pentru persoanele care se află în șomaj tehnic ca urmare a declarării situațiilor de urgență/alertă (ex. pandemia COVID – 19), inclusiv subvenții
	ANOFM,
MMPS,
MIPE
	2021-2027
	POCU 2014-2020,
accesare fonduri externe nerambursabile aferente perioadei 2021-2027,
cofinanțare națională,
BAS,BS
	-Nu a fost cazul

	1.5.2. Sprijin pentru persoanele angajate în cadrul întreprinderilor a căror activitate este afectată direct/indirect ca urmare a declarării situațiilor de urgență/alertă (ex. pandemia COVID – 19), inclusiv subvenții
	ANOFM,
MMPS,
MIPE
	2021-2027
	POCU 2014-2020,
accesare fonduri externe nerambursabile aferente perioadei 2021-2027,
cofinanțare națională,
BAS,
BS
	-Nu a fost cazul


	1.5.3.Subvenții acordate angajatorilor pentru plata unei părți din salariu, în vederea menținerii locurilor de muncă, pentru angajații care au beneficiat de șomaj tehnic
	ANOFM,
MMPS,
MIPE
	2021-2027
	POCU 2014-2020,
accesare fonduri externe nerambursabile aferente perioadei 2021-2027,
cofinanțare națională,
BAS,
BS






	-Nu a fost cazul

	OBIECTIVUL SPECIFIC 2. CREȘTEREA GRADULUI DE VALORIFICARE A POTENȚIALULUI ECONOMIC AL TINERILOR (INCLUSIV A TINERILOR NEET)

	Direcția de acțiune.1:Creșterea ocupării tinerilor și promovarea unei ocupări durabile, inclusiv prin implementarea Garanției pentru Tineret consolidate

	Măsura 
	Instituții/entități responsabile
	Perioada de implementare
	Sursa de finanțarea
	Indicatori realizați

	2.1.1. Dezvoltarea de sisteme de prevenție prin consolidarea parteneriatelor între instituții cu competențe în domeniul ocupării, educației și protecției sociale, precum și alte entități în vederea identificării tinerilor cu risc de a deveni tineri NEET
	MMPS,
ANOFM,
ANES,
ME,
ISJ/ISMB,
Unități de învășământ MTS, inclusiv DJST,
APL(inclusiv DGASPC)
PS,
ONG


	2021-2027
	Nu este cazul
	-17 Protocoale de colaborare încheiate pentru formarea profesională a tinerilor NEETs


	2.1.4. cartografierea, informarea, pregătirea și furnizarea ofertei propriu-zise (pachete integrate de măsuri de activare a tinerilor, inclusiv NEETs - consiliere, inclusiv antreprenorială și de antreprenoriat social, mediere, prime de ocupare, subvenții angajatori, formare profesională/ucenicii/stagii/internship-uri, evaluare de competențe, înscriere și susținere participare la programe de a doua șansă flexibile, inclusiv la module de pregătire profesională, furnizare servicii suport personalizate: prime de instruire destinate acoperirii cheltuielilor asociate instruirii - transport, masă etc., subvenționarea costurilor aferente obținerii permisului de șoferi (pe diverse clase, în funcție de necesități), stimularea tinerilor pre-ocupare prin stagii scurte la diferiți angajatori pentru a lua contact cu domeniul respectiv de activitate, stimulare angajatori post-ucenicie)
	MMPS,
MIPE,
ANOFM,
ANES,
ME,
MTS,
APL,
PS,
ONG,
Centre de tineret,
Rețele de tineret,
ISJ/ISMB,
Unități de învățământ
	2021-2027
	POCU 2014-2020,
accesare fonduri externe nerambursabile aferente perioadei 2021-2027,
cofinanțare națională,
BAS,
BS
	2161 tineri NEETs cuprinși în pachete de măsuri de activare din care:
- 1895  tineri NEETs care au beneficiat de servicii personalizate de informare și consiliere în carieră
- 1.056  tineri NEETs ocupați 
- 15 tineri NEETs beneficiari de primă de activare
- 31 tineri NEETs beneficiari de decontarea navetei
[bookmark: _GoBack]-4 tineri NEETs beneficiari de decontarea chiriei
- 1 tânăr NEETs beneficiar de primă de instalare
- 14 tineri NEETs beneficiari de primă de inserție

	2.1.5. îmbunătățirea monitorizării situației tinerilor NEET după integrarea pe piața muncii sau în sistemul de educație sau de formare profesională
	ANOFM,
MMPS,
ME,
MIPE,
Centrele/Cluburile de tineret,
ISJ/ISMB,
Unități de învățământ
	2021-2027
	accesare fonduri,
externe nerambursabile aferente perioadei 2021-2027,
cofinanțare națională,
BAS,
BS
	-Monitorizarea  tinerilor NEETs  la finalizarea programelor de formare 
 În perioada  01.01.2023-30.09.2023 un număr total de 92 tineri NEETs au fost incluși la programe de formare profesională din care 35 s-au încadrat în muncă

	2.1.7. asigurarea dobândirii de către tineri, inclusiv NEETs, a competențelor transversale, cu accent pe competențe digitale de bază, de management al carierei, de comunicare și muncă în echipă, precum și competențe de antreprenoriat social și verzi
	ANOFM,
MIPE,
ME,
ISJ/ISMB,
Unități de învășământ,
Furnizori de formare profesională autorizați
	2021-2027
	accesare fonduri,
externe nerambursabile aferente perioadei 2021-2027,
cofinanțare națională,
BAS,
BS







	-198  tineri  NEET au fost cuprinși la programe de formare profesională  






	Obiectivul specific 3. Modernizarea și consolidarea instituțiilor pieței muncii în vederea creării unui mediu care să conducă la susținerea unei piețe a muncii flexibile, funcționale și reziliente

	Direcție de acțiune 3.2. Crearea unui sistem de monitorizare și evaluare a politicilor publice și de anticipare a modificărilor de pe piața muncii în vederea unei mai bune corelări între cerere și ofertă

	Măsura 
	Instituții/entități responsabile
	Perioada de implementare
	Sursa de finanțarea
	Indicatori realizați

	3.2.1. Îmbunătățirea instrumentelor, proceselor și mecanismelor de monitorizare a informațiilor din piața muncii, de anticipare a nevoii de competențe, de evaluare și monitorizare a politicilor publice privind măsurile active și formarea profesională, cu adăugarea de noi dezvoltări, care să includă previziuni periodice cu privire la dinamica cererii de forță de muncă pe sectoare de activitate, în profil regional și după mediu rezidențial, în vederea creșterii predictibilității alocărilor și realocărilor intra și inter sectoriale ale forței de muncă
	ANOFM,
MMPS,
MIPE,
ME,
MCID,
INCSMPS,
CNDIPT,
UEFISCDI,
INS,
PS,
CCI,
ISJ/ISMB,
Unități de învățământ
	2021-2027
	accesare fonduri
externe nerambursabile aferente perioadei 2021-2027,
cofinanțare națională,
BAS,

	În baza proiectului  Relația SPO cu angajatorii eSPOR un număr total de ---552 agenți economici au completat  și transmis electronic  un chestionare care vor sta la baza analizei nevoilor reale ale acestora în relația cu AJOFM Botoșani și pentru întocmirea de rapoarte privind analiza nevoii de formare a forșei de muncă din județul Botoșani


	3.2.2. Creșterea capacității MMPS și ANOFM de a monitoriza și evalua politicile publice și de a utiliza sistemele informatice suport prin formarea de specialiști (seminarii, instruire, formare continuă
	MMPS,
MIPE,
ANOFM
	2021-2027
	accesare fonduri externe nerambursabile aferente perioadei 2021-2027,
cofinanțare națională,
BAS,
BS




	- 26 salariați din cadrul AJOFM Botoșani au  participat la sesiuni de instruire/schimb  de bune practici și formare în anul 2023
- managementul performanței la locul de muncă
-consultant în domeniu forței de muncă
- comunicare în relația cu clienții care se adresează SPO
-abilități de căutare a unui loc de muncă și ocuparea persoanelor


	Direcția de acțiune 3.3.:Consolidarea dialogului social în vederea îmbunătățirii implicării partenerilor sociali în elaborarea și implementarea politicilor cu impact pe piața muncii

	Măsura 
	Instituții/entități responsabile
	Perioada de implementare
	Sursa de finanțarea
	Indicatori realizați

	3.3.1. Dezvoltarea parteneriatelor la nivel local cu scopul generării oportunităților de creștere a ocupării, prin implicarea tuturor entităților din comunități
	APL cu atribuții în domeniul muncii,
PS,
ONG,
GAL Urbane
GAL Rurale
	2021-2027
	Nu este cazul
	-1 Protocol de colaborare inițiat  cu Primăria Botoșani, ISJ și GAL pentru Viitor pentru acordarea serviciilor privind ocuparea persoanelor din Zonele Urbane Marginalizate 1 și 2 din Municipiul Botoșani în cadrul Proiectului ICOPROF-BT-R(beneficiar AJOFM Botoșani)
-1 Protocol de colaborare încheiat cu Inspectoratul Școlar Botoșani pentru consilierea și informarea elevilor din clasele terminale în vederea promovării măsurilor active destinate tinerilor  și orientarea în cariera profesională.

	OBIECTIVUL SPECIFIC 4. CONSOLIDAREA SISTEMULUI DE FORMARE PROFESIONALĂ A ADULȚILOR PENTRU O MAI BUNĂ CONECTARE LA CERINȚELE PIEȚEI MUNCII

	Direcția de acțiune 4.2. Sprijinirea participării adulților la educație și formare profesională de calitate, favorabilă incluziunii, atractivă, mai flexibilă și adecvată erei digitale și tranziției ecologice

	Măsura 
	Instituții/entități responsabile
	Perioada de implementare
	Sursa de finanțarea
	Indicatori realizați

	4.2.3. Campanii de promovare și conștientizare cu privire la beneficiile participării la formarea profesională continuă
	MMPS,
ME,
OSJ/ISMB
MIPE
ANOFM,
PS
	2021-2027
	accesare fonduri externe nerambursabile aferente perioadei 2021-2027,
cofinanțare națională,

	-2 Campanii de informare privind conștientizarea privind beneficiile participării la formare profesională organizată de de AJOFM Botoșani  organizată în cadrul Proiectului ICOPRO-BT-R



	Direcția de acțiune 4.4. Stimularea dobândirii de noi competențe în vederea ocupării unui loc de muncă și gestionarea cu succes a tranzițiilor profesionale

	Măsura 
	Instituții/entități responsabile
	Perioada de implementare
	Sursa de finanțarea
	Indicatori realizați

	4.4.1.Organizarea de programe de recalificare și perfecționare proactive pentru valorificarea beneficiilor tranziției ecologice - sprijinirea forței de muncă în vederea obținerii competențelor necesare pentru a realiza tranziția dinspre sectoarele în declin către sectoarele în creștere, în cadrul economiei verzi
	MIPE,
ANOFM,
PS,
Furnizori de formare profesională autorizați
	2021-2027
	accesare fonduri externe nerambursabile aferente perioadei 2021-2027,
cofinanțare națională
	- 349 participanți la programe de calificare în următoarele ocupații :
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-operator calculator electronic si retele
-agent de securitate
-lucrător comercial
-infirmieră
-ajutor de bucătar
-ospatar(chelner)vanzator în unități de alimentație
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cofinanțare națională
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