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INSTITUŢIA  PREFECTULUI - JUDEŢUL BOTOŞANI   

 

APROB, 

PREFECT, 

SORIN CORNILĂ 

 

 

RAPORT DE ACTIVITATE  

AL INSTITUŢIEI PREFECTULUI -JUDEŢUL BOTOŞANI  

PE ANUL 2022 
 

CAPITOLUL I - INTRODUCERE 

        

1. Legislație de bază  

 

Instituţia prefectului este organizată şi funcționează potrivit prevederilor Constituției 

României, O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare și ale Hotărârii Guvernului  nr. 906/2020 pentru punerea în aplicare a unor prevederi ale 

Ordonanței de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. 

Potrivit art. 265 alin. (2) din Codul administrativ în vigoare, Instituţia prefectului este o 

instituţie publică cu personalitate juridică, cu buget propriu, aflată în subordinea Guvernului, iar 

potrivit art. 3, alin. (1), lit. a pct. 2 din  Ordonanța de Urgență nr. 30 din 25 aprilie 2007 privind 

organizarea și funcționarea Ministerului Afacerilor Interne, aflată sub îndrumarea şi controlul MAI 

cu privire la exercitarea atribuţiilor prevăzute de lege.  

Atribuțiile prefectului sunt grupate, în conformitate cu prevederilor legale, după cum 

urmează: 

- atribuții privind asigurarea implementării la nivel local a politicilor guvernamentale și 

respectării ordinii publice; 

- atribuții în relația cu serviciile publice deconcentrate; 

- atribuții privind verificarea legalității actelor autorităților administrației publice locale și 

atacarea în fața instanței de contencios administrativ a actelor pe care le consideră ilegale; 

- atribuții în domeniul situațiilor de urgență. 

Sediul Instituției Prefectului-Județul Botoșani, numit prefectură, se află în Palatul 

Administrativ situat în municipiul Botoșani, Piața Revoluției nr. 1–3, cod poștal 710236, telefon 

0231-512212, fax 0231-512116. Adrese de e-mail: email@prefecturabotosani.ro; ipbt@mai.gov.ro, 

adresa website: www.bt.prefectura.mai.gov.ro. 

Pentru îndeplinirea atribuțiilor și prerogativelor care îi revin potrivit legii, prefectul este 

ajutat de doi subprefecți, de secretarul general al instituţiei și de structurile de specialitate formate 

din funcționari publici, funcționari publici cu statut special și personal contractual. 

Numărul maxim de posturi și structura posturilor aferente instituției prefectului se stabilesc 

anual prin ordin al ministrului afacerilor interne, cu încadrarea în numărul maxim de posturi și 

structura posturilor aprobate Ministerului Afacerilor Interne. 

Atribuțiile fiecărui compartiment din cadrul structurilor de specialitate sunt stabilite prin  

Regulamentul de organizare şi funcționare a Instituţiei prefectului, și respectiv prin fișele de post 

aferente fiecărei funcţii din statul de funcţii. 
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2. Structură organizatorică  

 

Structura de organizare a Instituţiei Prefectului-Județul Botoșani a fost aprobată prin 

Ordinul Prefectului nr. 272 din 28 iunie 2022, astfel încât să se asigure fluxurile informaționale, de 

supraveghere, de comunicare şi control adecvate desfășurării activităților specifice.  

 

 
 

CAPITOLUL II - OBIECTIVE STRATEGICE 

 

Obiectivele strategice ale instituției vizează în principal: 

a) Coordonarea şi asigurarea îndeplinirii la nivelul județului Botoșani a obiectivelor 

cuprinse în Programul de guvernare şi în politicile naționale şi de afaceri europene;  

b) Exercitarea controlului privind legalitatea actelor administrative emise sau adoptate de 

autoritățile administrației publice locale organizate în județul Botoșani;  

c) Derularea acțiunilor de verificare exercitate de către comisiile mixte constituite prin 

ordinul prefectului, conform competențelor, asupra modului de aplicare şi respectare a actelor 

normative la nivelul județului;  

d)  Gestionarea situațiilor de urgență şi inițierea măsurilor ce se impun pentru prevenirea 

acestora;  
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e) Conducerea activității serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor şi ale celorlalte 

organe ale administrației publice centrale din subordinea Guvernului organizate la nivelul județului 

Botoșani;  

f)  Îndeplinirea atribuțiilor în domeniul aplicării legilor cu caracter reparatoriu;  

g)  Realizarea activităților privind certificarea cu apostilă; 

h)  Eficientizarea relației cu cetățeanul şi a comunicării interne şi externe;  

i)  Eficientizarea activității instituției şi asigurarea îndeplinirii politicilor naționale 

referitoare la reforma administrației publice; 

j)  Realizarea eficientă a atribuțiilor referitoare la calitatea de ordonator terțiar de credite;  

k) Asigurarea eliberării şi evidenței pașapoartelor simple;  

l) Respectarea regimului permiselor de conducere, al certificatelor de înmatriculare a 

autovehiculelor şi al plăcilor cu numere de înmatriculare.  

În conformitate cu prevederile Hotărârii de Guvern nr. 1269/2021 privind aprobarea 

Strategiei naționale anticorupție 2021-2025 şi a documentelor aferente acesteia, se va avea în 

vedere transpunerea în practică la nivelul instituției a viziunii enunțate de actul normativ, care se 

bazează pe următorii piloni: 

    • voința politică - factorul politic înțelege importanța unei societăți lipsite de corupție şi va 

conlucra pentru aducerea la îndeplinire a măsurilor prevăzute de prezenta strategie; 

    • integritatea - reprezentanţii instituției au obligația de a declara orice interese personale 

care pot veni în contradicție cu exercitarea obiectivă a atribuţiilor de serviciu şi de a lua toate 

măsurile necesare pentru a evita astfel de situaţii; 

    • prioritatea interesului public - reprezentanţii instituţiei au datoria de a considera 

interesul public mai presus de orice alt interes în îndeplinirea atribuţiilor de serviciu. Aceștia nu 

trebuie să se folosească de funcția publică pentru obținerea de beneficii necuvenite patrimoniale 

sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate; 

    • transparență - reprezentanţii instituției vor asigura accesul neîngrădit la informațiile de 

interes public, transparența procesului decizional şi consultarea societății civile în cadrul acestui 

proces. 

 

CAPITOLUL III - MANAGEMENTUL RESURSELOR INSTITUŢIONALE 

 

1. Eficientizare structurală  

 

Și în perioada de referință, la nivelul Instituției Prefectului-Județul Botoșani a fost 

menținută sustenabilitatea proiectului cod SMIS 32564 – „Eficientizarea furnizării serviciilor 

publice prin îmbunătățirea cadrului adecvat şi a proceselor de lucru implementate şi menţinute în 

cadrul Instituţiei Prefectului – Județul Botoşani”.    

 În anul 2022 personalul instituţiei desemnat în acest sens a participat la instruiri pentru 

implementarea CAF în cadrul proiectului „Management performant la nivelul DGRIP, DGCTI, 

DSG şi Instituțiile Prefectului” COD SIPOCA/MzSMIS2014:591/127548. 

În ce privește managementul strategic și de performanță al instituției, Ministerul Afacerilor 

Interne a inițiat derularea proiectului „MANAGEMENT PERFORMANT LA NIVELUL DGRIP, 

DGCTI, DSG ȘI INSTITUȚIILE PREFECTULUI”, cod SIPOCA 591/cod MySMIS2014:127548, 

co-finanţat prin Fondul Social European (FSE), în perioada 23.12.2019 – 23.12.2022 în baza 

contractului de finanțare nr. 458/23.12.2019 încheiat cu Ministerul Lucrărilor Publice, Dezvoltării 

şi Administrației în cadrul Cererii de proiecte IP 12/2018 ”Sprijin pentru acțiunile de consolidare a 

capacității autorităţilor şi instituţiilor publice centrale” pentru Axa prioritară 1 ”Administrație 

publică și sistem judiciar eficiente”, Operaţiunea OS 1.1 ”Dezvoltarea şi introducerea de sisteme şi 

standarde comune în administraţia publică ce optimizează procesele decizionale orientate către 

cetățeni şi mediul de afaceri, în concordanță cu SCAP.” 
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2. Gestionarea resurselor umane 

  

 Prin documentele de planificare – Secțiunea privind Serviciul Financiar Contabil, 

Resurse Umane, Informatică si Administrativ extras din Planul anual de Management pe anul 

2022 a fost atribuit următorul obiectiv specific: “Asigurarea respectării prevederilor legale 

aplicabile în raport cu resursele umane utilizate în cadrul Instituţiei Prefectului - Judeţul 

Botoşani”. 

 Structura responsabilă de realizarea obiectivului: Serviciul Financiar Contabil, Resurse 

Umane, Informatică si Administrativ - Compartimentul Resurse Umane. 

 Activități specifice compartimentului în vederea realizării obiectivului: 

• Întocmirea statului de funcţii pe baza extrasului din anexa la legea bugetului de stat pe 

anul în curs, repartizat instituţiei prin ordin al M.A.I. ; 

• Stabilirea organigramei;  

• Întocmirea lunară a statului de personal, în concordanță cu modificările survenite ca 

urmare a avansărilor, promovărilor, modificărilor unor drepturi salariale, vacantării sau ocupării 

unor posturi; 

• Întocmirea proiectului planului de perfecționare a funcţionarilor; corelarea cu bugetul 

alocat  

• Întocmirea raportului privind formarea profesională; 

• Completarea dosarelor profesionale şi personale, în conformitate cu prevederile legale, 

atât în format electronic cât şi pe suport de hârtie; 

• Actualizarea datelor privind funcţionarii publici și transmiterea la ANFP a informațiilor 

referitoare la  salariul aferent fiecărei funcții publice utilizând portalul de management al ANFP;  

• Verificarea timpului lucrat, corelarea cu evidenţele instituţiei, întocmirea pontajului 

lunar; 

• Centralizarea datelor privind planificarea concediilor de odihnă pentru anul calendaristic 

următor, în conformitate cu prevederile legale; evidenţa efectuării concediilor de odihnă;  

• Colaborarea cu șefii serviciilor din cadrul Instituţiei Prefectului - Judeţul Botoşani, 

pentru efectuarea evaluării anuale a personalului, în conformitate cu prevederile legale 

aplicabile; punerea la dispoziție a formularelor rapoartelor de evaluare anuală, întocmirea 

borderourilor de predare-primire a copiilor rapoartelor de evaluare către funcționarii publici 

evaluați, la expirarea termenului de contestare, conform prevederilor legale;  

• Actualizarea bazei de date pentru personalul contractual, conform H.G. nr.905/2017 prin 

completarea e-Revisal; 

• Implementarea prevederilor referitoare la declarațiile de avere şi declarațiile de interese 

la nivelul Instituției Prefectului – Județul Botoșani. 

Activitățile  întreprinse pentru realizarea obiectivelor planificate în anul 2022:  

- întocmirea statului de funcţii pentru anul 2022, în baza Anexei nr.7 la Ordinul Ministrului 

afacerilor interne nr. II/452/08.02.2022, privind repartizarea numărului de posturi în anul 2022 

pentru Ministerul Afacerilor Interne, capitolul bugetar 51.01 “Autorităţi publice şi acţiuni 

externe”; 

- solicitarea avizului ANFP privind funcțiile publice ca urmare a reorganizării instituționale; 

- întocmirea statului de funcţii pentru anul 2022 conform O.M.A.I. nr. II/1430/27.06.2022 

privind reorganizarea activității Instituției Prefectului - Județul Botoșani; 

- actualizarea lunară a statului de personal şi situaţia privind gestionarea posturilor şi a 

personalului din cadrul instituţiei şi s-au transmis Direcţiei Generale Management Resurse 

Umane din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, potrivit Ordinelor ministrului afacerilor 

interne nr.II/1030/08.07.2020 pentru stabilirea unor măsuri privind gestionarea și monitorizarea 

în anul 2020 a posturilor aprobate pentru Ministerul Afacerilor Interne finanțate din capitolul 

bugetar 51.01 – “Autorități publice şi acţiuni externe” şi nr. II/798/23.03.2022   pentru stabilirea 

unor măsuri privind gestionarea şi monitorizarea în anul 2022 a posturilor aprobate pentru 

Ministerul Afacerilor Interne finanţate din capitolul bugetar 51.01 – “Autorităţi publice şi 

acţiuni externe”; 
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- transmiterea lunară la Direcţia Generală Management Resurse Umane din cadrul Ministerului 

Afacerilor Interne situația privind dinamica de personal;  

- transmiterea actelor administrative privind modificările intervenite în situaţia funcţiilor şi 

funcţionarilor publici prin intermediul portalului  Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici şi 

au fost descărcate documentele în format electronic transmise de Agenţie;  

- menţinerea legăturii permanente cu Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici şi cu Direcţia 

Generală Management Resurse Umane din cadrul Ministerului Afacerilor Interne prin raportarea 

către acestea a tuturor modificărilor intervenite, în termenele prevăzute de lege;  

- întocmirea şi actualizarea dosarelor profesionale ale funcţionarilor publici din cadrul 

instituţiei, s-a actualizat în format electronic registrul de evidenţă a funcţionarilor publici, 

conform H.G.nr.432/2004 privind dosarul profesional al funcţionarilor publici, modificată şi 

completată prin H.G. nr.522/2007; 

- actualizarea permanentă în programul e-Revisal  a informaţiilor cu privire la drepturile 

salariale şi orice modificări intervenite în contractele individuale de muncă ale personalului 

contractual; 

- gestionarea concediilor de odihnă a salariaţilor instituţiei, conform planificării anuale; 

-implementarea prevederilor legale privind declaraţiile de avere şi de interese, conform 

prevederilor Legii nr.176/2010 privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor 

publice, pentru modificarea şi completarea Legii nr.144/2007 republicată, privind înfiinţarea, 

organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate; au fost înregistrate şi transmise la 

Agenţia Naţională de Integritate şi s-a asigurat publicarea pe site-ul instituţiei a 94 declaraţii de 

avere şi 92 declaraţii de interese;  

- întocmire de adeverinţe de venit, adeverinţe care să ateste calitatea de asigurat în sistemul 

asigurărilor de sănătate, adeverinţe de vechime în muncă şi în specialitate pentru angajaţii 

instituţiei; 

- întocmirea documentaţiilor privind gestionarea legitimaţiilor de serviciu (eliberare şi restituire) 

şi transmiterea acestora căte Direcţia Generală pentru Relaţiile cu Instituţiile Prefectului din 

cadrul Ministerului Afacerilor Interne; 

- reactualizarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a instituţiei prin O.P. nr. 307 din 

22.07.2022; 

- urmărirea actualizării fişelor posturilor de către personalul cu funcţii de conducere;  

- întocmirea documentaţiilor pentru acordarea/menţinerea compensaţ iei lunare pentru chirie, 

suspendare/revenirea din suspendare şi reluarea activităţi, acordarea contravalorii transportului 

sub forma sumei forfetare lunare/săptămânale/bilunare potrivit art. 9 alin. (1) lit. h) - j) din      

H.G. nr. 1.198/2022 pentru personalul îndreptăţit din cadrul Instituției Prefectului - Judeţul 

Botoşani.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 În ceea ce priveşte dezvoltarea în carieră a funcţionarilor publici, au fost realizate 

următoarele acţiuni: 

- întocmirea documentaţiei în vederea organizării şi desfăşurării concursurilor de recrutare 

pentru ocuparea posturilor vacante corespunzătoare a 4 funcţii publice vacante; asigurarea 

lucrărilor de secretariat privind desfăşurarea unor concursuri în lunile iunie, iulie şi  august  

2022; 

 În anul 2022 au fost întocmite de Compartimenul resurse umane documentaţiile necesare  

în vederea emiterii ordinelor prefectului în domeniul gestionării resurselor umane,  astfel:  

• Ordine ale prefectului privind alocarea/scoaterea de la drepturi de hrană a personalului în 

anul 2022  -23; 

• Ordine ale prefectului privind eliberarea din funcţie/încetarea raportului de muncă  sau de 

serviciu/transfer - 8; 

•  Ordine ale prefectului privind numirea în funcţie şi stabilirea drepturilor salariale - 10; 

• Ordine ale prefectului privind desemnare membri/constituire comisii de concurs/de 

soluționare a contestațiilor - 10; 

• Ordine ale prefectului privind stabilirea drepturilor salariale (majorare salarială, acordare 

gradație corespunzătoare tranșei de vechime în muncă, acordare titlu specialist de clasă, 
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acordare spor confidențialitate, acordare/menținere sporuri, acordare drepturi conform 

sentințelor judecătorești) - 76; 

• Ordine ale prefectului cu privire la suspendarea raportului de serviciu/reluarea activității la 

încetarea suspendării - 4; 

• Ordine ale prefectului privind menținere în funcţie/prelungire raport de serviciu - 2; 

• Ordine ale prefectului privind exercitarea cu caracter temporar a funcției publice de 

conducere de șef serviciu – 2; 

• Ordine privind asigurarea atribuţiilor secretarului general de către șeful serviciului juridic 11; 

• Ordine privind acordarea concediului de odihnă suplimentar – 2; 

• Ordin privind menţinerea sporului pentru condiții vătămătoare – 1; 

• Ordin privind promovarea în grad profesional a unui funcționar public – 1; 

• Ordine ale prefectului privind stabilire/delegare atribuții – 5; 

• Ordin al prefectului privind reorganizarea comisiei paritare – 1; 

• Ordin al prefectului privind evaluarea anuală a personalului pentru activitatea desfășurată în 

anul 2022 -1; 

• Ordine ale prefectului privind reorganizare/aprobarea structurii-cadru de organizare -1; 

• Ordin al prefectului privind reactualizarea Regulamentului de Organizare şi Funcționare – 1; 

• Ordin al prefectului privind inventarierea funcţiilor sensibile – 1; 

   La nivelul compartimentului au fost gestionate un număr de 52 ordine ale prefectului 

referitoare la personalul din cadrul S.P.C.R.P.C.Î.V.  ŞI  S.P.C.P. 

 Activitatea de gestiune a resurselor umane în anul 2022 s-a desfăşurat în conformitate cu 

legislaţia specifică diferitelor categorii de personal existente în cadrul Instituţiei Prefectului 

Judeţul Botoşani, respectiv demnitari, funcţionari publici, funcţionari publici cu statut special şi 

personal contractual. 

        La 31.12.2022 în structura de specialitate a Instituţiei Prefectului Judeţul Botoşani 

erau în evidență 73 de persoane angajate,  7 posturi vacante şi 1 post temporar vacant. 

 Din totalul de angajați, un număr de 37 (50,68%)  sunt femei şi 36 (49,32%)  sunt 

bărbați. 

          Prin raportarea personalului încadrat în cadrul Instituţiei Prefectului - Judeţul Botoşani 

la numărul total de posturi prevăzute în statele de organizare rezultă un nivel de ocupare de 

90,12%. 

          Din totalul funcțiilor existente un număr de 9 posturi inclusiv demnitari şi înalți 

funcționari publici, respectiv 11,11% , reprezintă funcţii de conducere.  

          În vederea aprofundării prevederilor legale specifice fiecărui domeniu de activitate a fost 

elaborat Planul anual de perfecționare al funcţionarilor publici din cadrul instituţiei, comunicat 

Ministerului Afacerilor Interne. 

 În anul 2022, în vederea îmbunătățirii şi pregătirii profesionale, au participat la 

programe de formare profesională /de pregătire organizate de MAI un număr de 3 

funcționari publici. 

 În conformitate cu procedura operaţională privind evaluarea performanţelor profesionale 

individuale, în anul 2022 s-a realizat evaluarea performanţelor profesionale individuale ale 

personalului, perioada evaluată fiind 01.01.2021-31.12.2021. Rezultatul evaluărilor 

performanţelor profesionale s-a concretizat cu obţinerea calificativului ”foarte bine” de către toți  

angajaţii instituţiei. 

 

 3. Utilizarea resurselor financiare 

 

 Pentru realizarea eficientă a atribuţiilor referitoare la calitatea de ordonator terțiar de 

credite a Instituţiei Prefectului-Judeţul Botoșani, se impune asigurarea resurselor, financiare şi 

materiale necesare bunei funcționări a instituţiei, gospodărirea judicioasă a bunurilor materiale din 

dotare şi creșterea eficienței utilizării acestora prin planificarea, organizarea, coordonarea şi 

controlul activității economice din cadrul instituţiei.  Activitatea economică se derulează în 

conformitate cu Legea contabilităţii nr.82/1991, republicată, cu modificările şi completările 
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ulterioare, Legea nr.500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare, 

Ordinul ministrului finanțelor publice nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice 

privind organizarea şi conducerea instituţiilor publice, precum şi alte reglementări contabile. 

Prin Secțiunea privind Serviciul Financiar Contabil, Resurse Umane si Administrativ extras 

din Planul anual de Management 2022 au fost atribuite următoarele obiective specifice: 

1. Susținerea financiară şi materială pentru realizarea obiectivelor specifice ale tuturor 

structurilor organizatorice ale instituţiei, prin activități specifice precum: 

- Elaborarea proiectului bugetului de venituri şi cheltuieli şi înaintarea acestui document 

către Direcția Generală Financiară din cadrul M.A.I 

- Solicitarea virărilor de credite, cu analiza prealabilă a necesității şi înaintarea de propuneri 

privind virările de credite între articole şi aliniate ale clasificaţiei bugetare, în vederea realizării 

unei execuții cât mai corecte 

- Întocmirea cererilor de credite lunare - în concordanță cu necesarul identificat - şi înaintarea 

acestora către M.A.I 

- Efectuarea înregistrărilor contabile, centralizarea actelor care stau la baza acestor 

înregistrări, în conformitate cu prevederile legale 

- Calculul şi întocmirea deconturilor de cheltuieli gospodărești pentru instituțiile care își au 

sediul în Palatul Administrativ prin crearea debitorilor si in cele doua sedii ale serviciilor publice 

comunitare din subordine 

- Organizarea şi gestionarea fondurilor alocate de M.A.I., în conformitate cu prevederile 

legale în vigoare, pentru bugete cu caracter temporar (procese electorale); 

    2. Plata corectă şi la timp a angajamentelor asumate, desfășurându-se următoarele 

activități specifice compartimentului: 

- Întocmirea de viramente pentru plata obligațiilor către bugetul de stat, unităţi bancare şi 

terţi. Derularea tuturor operaţiunilor privind plăţilor prin sistemul FOREXEBUG; 

- Dimensionarea cheltuielilor în funcţie de bugetul pe capitole, titluri, articole şi aliniate, si 

respectarea sistemului ALOP (Angajarea – Lichidarea – Ordonanțarea – Plata) în derularea 

operaţiunilor financiare ale instituţiei, precum şi organizarea, menținerea unei evidențe stricte şi 

raportarea angajamentelor legale şi bugetare; 

- Întocmirea, raportarea zilnică, în conformitate cu prevederile OUG nr. 41/2016,si OUG 

152/01.09.2020 a situației încasărilor prin extrasele de cont, completarea ordinelor de plată cu 

sumele încasate în ziua anterioară și transmiterea către D.R.P.C.P.I.V./R.A.A.P.P.S. și C.N. 

Imprimeria Națională - S.A. 

3. Acordarea drepturilor salariale, cu respectarea prevederilor legale în domeniu, prin 

stabilirea fondului de salarii lunar, întocmirea documentaţiei în vederea achitării drepturilor 

salariale, întocmirea statelor de plată pentru personalul instituţiei şi a centralizatoarelor de plată, 

calculul plății concediilor de odihnă şi a concediilor medicale ale angajaților instituţiei; 

4. Reflectarea, prin documentele de sinteză, a unei imagini fidele, clare şi complete a 

patrimoniului, prin activități specifice compartimentului în vederea realizării obiectivului: 

- Întocmirea şi comunicarea către M.A.I. a execuţiei bugetare pentru cheltuielile materiale, de 

personal şi de capital, întocmirea balanței de verificare lunare şi a dărilor de seamă contabile; 

- Întocmirea si depunerea in Sistemul Naţional de Raportare Forexebug a situaţiilor 

financiare lunare, trimestriale şi anuale; 

- Raportarea către statistică a dărilor de seamă privind drepturile de personal şi investiții; 

- Exercitarea controlului financiar preventiv zilnic asupra tuturor operaţiunilor financiare; 

- Inventarierea periodică a patrimoniului unităţii, recepția cantitativă şi calitativă a 

materialelor, înregistrarea în contabilitate a inventarierii generale; 
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5. Asigurarea unui mediu de lucru optim pentru desfășurarea în bune condiţii a activității 

Instituţiei Prefectului - Judeţul Botoşani, prin: 

- Darea spre folosință a unor spații, conform legii, în baza solicitărilor aprobate de Prefect  

- Aprovizionarea cu materiale de curățenie, contractarea serviciilor de curățenie necesare, 

asigurarea mentenanței echipamentelor din dotare 

- Asigurarea întreținerii şi exploatării autovehiculelor din dotarea Instituţiei Prefectului - 

Judeţul Botoşani, evidențierea consumurilor de carburanți, lubrifianți şi a pieselor de schimb şi 

urmărirea respectării normelor de consum 

- Asigurarea logisticii pentru desfășurarea activității, prin aprovizionarea cu materiale 

consumabile şi distribuirea acestora pe servicii şi compartimente. 

Structura responsabilă de realizarea obiectivelor mai sus menționate: Serviciul Financiar   

Contabil, Resurse Umane Informatică si Administrativ- Compartiment financiar contabil, care  şi-a 

exercitat atribuțiile de contabilitate financiară cât şi contabilitate de gestiune în conformitate cu 

prevederile legale, respectându-se principiile unei bune gestiuni financiare, în special ale economiei 

şi eficienței cheltuielilor. 

Pentru o mai corectă şi exactă reflectare a operaţiunilor economico-financiare s-au respectat 

principiile contabilităţii de drepturi şi obligaţii, şi anume, înregistrarea în momentul creării, 

transformării sau dispariției unei valori economice, a unei creanțe sau obligaţii, după cum urmează: 

- principiul continuității activității - Instituţia Prefectului judeţul Botoşani şi-a continuat 

activitatea în mod normal, conducătorul acesteia necunoscând niciun element de nesiguranță legat 

de anumite evenimente care ar putea duce la incapacitatea acestora de a-şi continua activitatea; 

- principiul prudenței - s-a realizat estimarea rezonabilă a elementelor patrimoniale ale 

entității, astfel încât s-a prevenit supraevaluarea mijloacelor economice şi subevaluarea datoriilor şi 

a cheltuielilor; 

- principiul permanenței metodelor – au fost utilizate aceleași reguli şi norme privind 

evaluarea şi înregistrarea în contabilitate, precum şi prezentarea elementelor de activ şi pasiv, cât şi 

a rezultatelor, ceea ce a condus la asigurarea compatibilității în timp a informaţiilor contabile, de la 

un exercițiu la altul; 

- principiul independenței exercițiului financiar - la întocmirea situațiilor financiare 

trimestriale s-au luat în considerare toate veniturile şi cheltuielile exercițiului, financiar a se ține 

seama de data încasării sau efectuării plății; 

- principiul intangibilității -s-a respectat acest principiu, în sensul că bilanțul de deschidere 

al exercițiului coincide cu bilanțul de închidere al exercițiului precedent; 

- principiul contabilităţii pe baza de angajamente - efectele tranzacțiilor şi ale altor 

evenimente au fost recunoscute atunci când acestea s-au produs şi nu când s-au încasat sau plătit şi 

sunt înregistrate în evidenţa contabilă a instituţiei la finele trimestrului; 

- principiul evaluării separate a elementelor de active de datorii – componentele elementelor 

de activ sau de datorii au fost evaluate separat; 

- principiul necompensării - valorile elementelor ce reprezintă active, nu au fost compensate 

cu valorile elementelor ce reprezintă pasive, respectiv veniturile cu cheltuielile; 

- principiul comparabilității informaţiilor - elementele prezentate permit comparabilitatea în 

timp a acestora; 

- principiul materialității, pragul de semnificație - a fost respectat în sensul ca orice element 

cu valoare semnificativă a fost prezentat în cadrul situațiilor financiare, iar cele cu valori 

nesemnificative, dar care au aceeași natură sau funcţii similare au fost însumate şi prezentate într-o 

poziție globală; 
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- principiul prevalenței economicului asupra juridicului - informațiile contabile prezentate 

în situaţiile financiare sunt credibile, respectă realitatea economică a evenimentelor şi nu numai 

forma lor juridică. 

În conformitate cu prevederile art.15 din Legea nr.69/2010 a responsabilității fiscal 

bugetare, cu modificările şi completările ulterioare şi ale art. 32-34 din Legea nr.500/2002 privind 

finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare, au fost elaborate proiectul de 

rectificare a bugetului de venituri şi cheltuieli pe anul 2022 şi proiectul bugetului de venituri şi 

cheltuieli pe anul 2023 şi estimările pentru anii 2024-2026, pe surse de finanțare, respectiv pe 

capitole, subcapitole, titluri şi aliniate ale clasificaţiei bugetare. 

Potrivit dispozițiilor art. 39 din Legea nr.500/2002 privind finanţele publice, cu modificările 

şi completările ulterioare, a fost întocmit proiectul programului multianual de investiții. 

Prin bugetul inițial şi rectificările ulterioare aprobate de ordonatorul principal de credite, pe 

baza necesităților exprimate la nivelul Instituţiei Prefectului – Judeţul Botoşani au fost repartizate 

resursele financiare şi utilizate pentru realizarea obiectivelor generale şi specifice ale instituţiei, 

care se prezintă astfel: 

51.01.03 - Autorităţi publice şi acţiuni externe                -4.755 mii lei 

61.50.00 - Ordine Publică si Siguranţă Naţională            -2.632 mii lei 

68.06      - Asigurări şi asistență socială                           -     44 mii lei 

Creditele bugetare alocate pentru realizarea obiectivelor generale şi specifice ale instituţiei 

au fost utilizate după natura cheltuielilor astfel:                                                                            lei 

CATEGORIA DE CHELTUIALĂ Buget aprobat 

la nivelul anului 

2022 

Credite deschise 

la 31.12.2022 

Plăţi efectuate 

la 31.12.2022 

51.01.03 „AUTORITĂŢI 

PUBLICE ŞI ACŢIUNI 

EXTERNE”- activitatea curentă 

5.125.000 5.102.569 5.025.475 

CHELTUIELI CURENTE 4.931.000 4.909.529 4.832.436 

CHELTUIELI DE PERSONAL 4.286.000 4.275.000 4.270.399 

BUNURI ŞI SERVICII 495.000 485.000 412.508 

ALTE CHELTUIELI 

DESPĂGUBIRI CIVILE 

150.000 149.529 149.529 

ACTIVE NEFINANCIARE 194.000 193.040 193.039 

lei 

CATEGORIA DE 

CHELTUIALĂ 

Buget aprobat 

la nivelul anului 

2022 

Credite deschise 

la 31.12.2022 

Plăţi efectuate 

la 31.12.2022 

61.50.00 - ORDINE PUBLICĂ 

ŞI SIGURANŢĂ NAŢIONALĂ 

3.103.000 3.084.349 3.040.608 

CHELTUIELI CURENTE 3.068.000 3.050.000 3.006.259 

CHELTUIELI DE PERSONAL 2.733.00 2.723.000 2.719.372 

BUNURI ŞI SERVICII 335.000 327.000 286.887 

ALTE CHELTUIELI 

DESPĂGUBIRI CIVILE 

   

ACTIVE NEFINANCIARE 35.000 34.349 34.349 
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lei 

CATEGORIA DE 

CHELTUIALĂ 

Buget aprobat 

la nivelul anului 

2022 

Credite deschise 

la 31.12.2022 

Plăţi efectuate 

la 31.12.2022 

68.06      ASIGURARI ŞI 

ASISTENŢĂ SOCIALĂ 18.000 17.285 176.285 

68.06      ASIGURARI ŞI 

ASISTENŢĂ SOCIALĂ 

0 0 0 

Prin execuția bugetului de venituri şi cheltuieli în anul 2022 s-a urmărit alocarea creditelor 

bugetare şi efectuarea cheltuielilor, cu respectarea întocmai a destinațiilor stabilite pentru fiecare 

alocație bugetară, încadrarea cheltuielilor în bugetul alocat pe capitole, titluri, articole şi alineate. 

Din analiza execuţiei bugetului de venituri şi cheltuieli se constată următoarele: 

Total buget alocat ……………   … ….……………………………  8.246.000,00 lei, 

Total credite deschise    ……………………..………...…………     8.204.203,00 lei, 

Total plăţi buget  ……..……………………………………….….    8.071.743,66 lei, 

din care: 

Capitolul 51.01.03 ………………………………….………………..  5.025.474,62lei 

Capitolul 61.50.00 …………………………………….………….…   3.040.607,44 lei 

Capitolul 68.06 .... …………………………………….………….…        17.285,00 lei 

Conform execuţiei bugetare înregistrată la data de 31.12.2022 creditele bugetare alocate şi 

deschise au fost utilizate în proporție de 97,89 % astfel: 

Capitolul 51.01.03 „Autorităţi Publice şi Acţiuni Externe”    -97,95%  

Capitolul 61.50.00 „Ordine Publică şi Siguranţă Naţională”  -97,79% 

Capitolul 68.06 „Asigurări şi Asistență Socială”                    -96,03% 

Implementarea bugetului s-a făcut cu încadrarea în alocațiile bugetare trimestriale şi anuale, 

astfel: 

- gestionarea bugetului aprobat al instituţiei s-a făcut cu detalierea cheltuielilor pe structura 

clasificaţiei indicatorilor privind finanţele publice: capitol, titlu de cheltuieli, subcapitol, articol, 

alineat şi nu au fost înregistrate depășiri față de prevederile bugetare; 

- gestionarea rectificărilor bugetului s-a făcut în condiţii similare cu gestionarea bugetului 

aprobat în cursul anului 2022 s-au înregistrat un număr de 51 modificări la bugetul alocat inițial; 

- gestionarea deschiderilor de credite bugetare s-a făcut prin evidenţa sumelor primite la nivel 

de articol şi alineat bugetar. Lunar, s-a transmis Ministerului Afacerilor Interne necesarul de credite 

bugetare în funcţie de natura şi nivelul cheltuielilor angajate şi de plățile de efectuat în fiecare lună; 

- s-a respectat nivelul alocațiilor bugetare pe capitole, articole şi aliniate bugetare.  

Permanent, în vederea realizării obiectivelor specifice, s-a analizat necesitate virărilor de 

credite  și s-au propuneri privind virările de credite între articole şi aliniate ale clasificaţiei 

bugetare, în vederea realizării unei execuții cât mai corecte, 

Cheltuielile au fost efectuate respectând destinaţia pe fiecare categorie de cheltuială şi nu au 

fost înregistrate depășiri față de prevederile bugetare. 

Toate operaţiunile au parcurs fazele procedurale respective: angajare, lichidare, 

ordonanțare,  plată.  

Eficienţa utilizării fondurilor publice alocate de Ministerul Afacerilor Interne, Instituţiei 

Prefectului – ordonator terțiar de credite - a fost asigurată prin: 

- exercitarea controlului financiar preventiv propriu asupra tuturor operaţiunilor care 

afectează fondurile publice şi patrimoniul public; 
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- respectarea sistemului ALOP (Angajarea –Lichidarea – Ordonanțarea – Plata) în derularea 

operaţiunilor financiare ale instituţiei, precum şi organizarea, menţinerea unei evidențe stricte şi 

raportarea angajamentelor legale şi bugetare în conformitate cu Ordinul Ministrului Finanțelor 

Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea; 

- monitorizarea cheltuielilor de personal, a cheltuielilor materiale şi a contului  de execuţie 

privind plățile şi cheltuielile efectuate; 

- înregistrarea tuturor operaţiunilor contabile în programul de contabilitate (situaţii conturi, 

note contabile, balanţe de verificare, registrul jurnal, analiza soldurilor tuturor conturilor contabile, 

balanţe analitice pe fiecare gestiune în parte, valorificare inventar, ALOP, etc.) şi operarea în 

programul de contabilitate „MAICONTAB” program pus la dispoziție de ordonatorul principal de 

credite respectiv Ministerul Afacerilor Interne; 

- întocmirea documentelor pentru acordarea drepturilor salariale (state plată, indemnizații 

concedii de odihnă sau medicale, alte drepturi salariale, declarații de salarii, raportări statistice) şi 

operarea în programul de salarii al  MAISAL; 

- întocmirea documentelor de plată pentru achitarea facturilor, reprezentând achiziționări de 

materiale şi prestări servicii. 

 

Alte activități ale structurii de specialitate sunt evidențiate în cele ce urmează: 

Aplicarea prevederilor OUG nr. 41/2016 privind stabilirea unor măsuri de simplificare la 

nivelul administraţiei publice centrale și pentru modificarea și completarea unor acte normative, 

cu modificări şi completări, și ale OUG nr.  152/2020.  

În perioada 1 ianuarie 2022-31 decembrie 2022 s-a încasat și virat către Direcția Regim 

Permise de Conducere din valorificarea plăcuțelor de înmatriculare suma de 1.173.569 lei. 

 

Efectuarea înregistrărilor contabile, centralizarea actelor care stau la baza acestor 

înregistrări, în conformitate cu prevederile legale astfel: 

- Pentru fiecare dintre posturile de execuție aprobate pentru S.F.C.R.U.A au fost stabilite 

cunoştinţele şi aptitudinile necesare în vederea îndeplinirii sarcinilor/atribuţiilor asociate de 

serviciu în fişele postului în funcţie de cerințele postului; 

- s-au impus proceduri de lucru pentru activitățile compartimentului şi s-a stabilit circuitul 

documentelor specifice. Totodată, la nivelul Instituţiei Prefectului - Judeţul Botoşani (fără 

S.P.C.E.E.P.S. și S.P.C.R.P.C.Î.V.), un suport foarte important al procesului de informare și 

comunicare îl constituie sistemul informatic implementat prin proiectul cod SMIS 32564, în care 

rulează aplicațiile software Sivadoc (managementul documentelor), Siveco Business Analyzer 

(managementul raportării) și Qualsyst (managementul calității). Acest sistem asigură difuzarea 

rapidă, fluentă şi precisă a informaţiilor, astfel încât acestea ajung la timp la utilizatori. Modul de 

lucru în sistem este reglementat prin procedura operațională PO-S13-0.0-01 “Utilizarea sistemului 

informatic implementat prin proiectul cod SMIS 32564”, ed. 1, rev. 0, precum şi prin instrucţiunile 

de lucru elaborate de furnizorul sistemului și difuzate către toți utilizatorii, în format electronic; 

- s-a creat un mod de lucru eficient şi o bună comunicare in interiorul compartimentului şi 

în afara acestuia; 

- executarea în bune condiţii a lucrărilor de întocmire şi depunere, la termenele legale, a 

bilanțului contabil pentru anul 2022, cu accent pe respectarea prevederilor legale, şi în limita 

creditelor bugetare aprobate, a bazei tehnico - materiale şi financiare necesare desfășurării normale 

a activității instituţiei;  
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- monitorizarea permanentă a modului în care personalul din subordine a acționat în 

vederea înregistrării, expedierii, redactării, clasificării, îndosarierii, protejării şi arhivării 

documentelor interne şi externe specifice activităților pe care le-a desfășurat; 

- respectarea riguroasă a disciplinei financiar-bugetare privind destinaţia creditelor, 

legalitatea operaţiunilor de încasări şi plăţi; 

- utilizarea eficientă a fondurilor publice alocate de Ministerul Afacerilor Interne, prin: 

respectarea pașilor ALOP; acordarea vizelor CFPP; monitorizarea permanentă a execuţiei bugetare; 

încadrarea cheltuielilor în alocațiile bugetare şi a plăţilor în valoarea creditelor bugetare deschise; 

-  s-a respectat încadrarea cheltuielilor şi plăţilor pe capitole, articole şi alineate bugetare; 

- s-au analizat în permanență rezultatele execuţiei bugetare şi s-au luat măsuri de 

eficientizare ale acestora; 

- lunar, s-a întocmit situaţia privind creditele bugetare deschise, plățile efectuate şi 

cheltuielile efective; 

- lunar, s-a întocmit ,,Contul de execuţie al instituţiei publice-cheltuieli”, care s-a raportat 

ordonatorului principal de credite prin programul SITFIN. Conform, Anexei 30” anexă care se 

întocmește şi se raportează lunar, Instituţia Prefectului-Judeţul Botoşani nu înregistrează plăţi 

restante;  

- lunar pe baza situației creditelor bugetare aprobate şi deschise, a plăţilor efectuate şi a 

cheltuielilor efective, s-a întocmit lunar „Situaţia privind monitorizarea cheltuielilor de personal”, 

defalcat pe bugete de cheltuieli şi pe categorii de personal prin programul MONITORIZARE, 

aplicație pusă la dispoziție de ordonatorul principal de credite; 

- lunar au fost raportate în conformitate cu O.M.F.P. nr.2116/13.07.2020 execuția 

cheltuielilor efectuate pentru finanțarea măsurilor determinate de pandemia Covid-19. 

Documentele justificative au fost întocmite cu respectarea prevederilor legale, iar 

înregistrările în evidenţele contabile sintetice şi analitice s-au efectuat în conformitate cu Ordinul 

nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea şi conducerea 

contabilităţii instituţiilor publice, Planul de conturi pentru instituțiile publice şi instrucţiunile de 

aplicare a acestuia. 

Toate operaţiunile patrimoniale efectuate în baza documentelor justificative, au fost 

înregistrate, prin note contabile, în evidența financiar – contabilă în programul „MAICONTAB” 

prin respectarea prevederilor legale în vigoare, a procedurilor de lucru, a funcțiunilor conturilor şi a 

cerințelor programului; 

- lunar, s-au întocmit registrele contabile obligatorii şi balanțele de verificare, pe baza 

notelor contabile efectuate zilnic; 

- s-a analizat componenţa soldurilor fiecărui cont şi s-a verificat respectarea corelațiilor din 

balanța de verificare. Soldurile conturilor din mijloace băneşti înscrise în bilanț sunt fidele 

soldurilor extraselor bancare şi registrului de casa. Există fișe analitice şi sintetice pentru conturile 

din balanță, înregistrările efectuându-se cronologic. 

Evidenţa analitică a conturilor este organizată în concordanță cu prevederile Legii 

Contabilităţii nr. 82/1991, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi OMFP nr. 

1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea 

contabilităţii instituţiilor publice, cu modificările şi completările ulterioare. 

Registrul de casă se ține în conformitate cu prevederile Decretului 209/1976 pentru 

aprobarea Regulamentului operațiilor de casa ale unităților socialiste şi ale O.M.A.I. nr. 266/1992. 

Evidența financiar-contabilă este întocmită în moneda națională, respectiv lei. 
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Întocmirea şi comunicarea către M.A.I. a execuţiei bugetare pentru cheltuielile materiale, 

de personal şi de capital, întocmirea balanței de verificare lunare şi a dărilor de seamă contabile. 

Activitatea financiar contabilă a instituţiei, aferentă anului 2022, este reflectată fidel în 

situaţiile financiare trimestriale si anuale depuse şi anume: bilanț contabil, contul de profit şi 

pierdere, situaţia fluxurilor de trezorerie, contul de execuţie a bugetului instituţiei publice – 

cheltuieli, disponibil din mijloace cu destinație specială, situaţia activelor şi datoriilor instituţiilor 

publice din administraţia central, balanța de verificare a conturilor sintetice şi analitice, raportul 

trimestrial privind activitatea de control financiar preventiv propriu, politici contabile şi anexele 

explicative.  Situaţiile financiare prezentate sunt întocmite în moneda națională, respectiv în lei şi 

au la bază balanța de verificare. În vederea întocmirii bilanțului contabil au fost analizate soldurile 

conturilor contabile astfel încât acestea să reflecte operaţiunile patrimoniale ale instituţiilor, au fost 

analizate sumele din conturile de debitori, creditori, furnizori, etc. 

Situaţiile financiare trimestriale şi anuale au fost întocmite transmise la termenele stabilite 

de ordonatorul principal de credite, neînregistrându-se observații cu privire la corelațiile efectuate 

pe bază de bilanț. 

 

Întocmirea de viramente pentru plata obligațiilor către bugetul de stat, unităţi bancare şi 

terți. Derularea tuturor operaţiunilor privind plăţilor prin sistemul FOREXEBUG. 

Ministerul Finanțelor Publice implementează un proiect cofinanțat din Fondul Social 

European, respectiv din Programul Operațional pentru Dezvoltarea Capacității Administrative, 

denumit "Creşterea responsabilizării administraţiei publice prin modernizarea sistemului informatic 

pentru raportarea situațiilor financiare ale instituţiilor publice (ForExeBug)" -cod SMIS 34952. 

Instituţia Prefectului-Judeţul Botoşani a accesat platforma punct unic de acces FOREXEBUG –  

 

Sistemul electronic de raportare a situațiilor financiare din sectorul public, sistemul având 

următoarele obiective: 

• Validarea datelor privind execuția bugetară a veniturilor şi cheltuielilor în sensul 

încadrării acestora în limitele bugetelor aprobate şi a programelor actualizate la nivelul fiecărei 

instituții publice; 

• Validarea automată a plăţilor efectuate prin intermediul sistemului TREZOR, în special în 

vederea întocmirii situațiilor de execuţie bugetară, în sensul încadrării acestora în limitele bugetelor 

aprobate; 

• Sistem de control al angajamentelor prin verificarea automată a încadrării rezervării de 

angajament în bugetul disponibil; 

• Transmiterea Balanței de verificare, contul de execuţie non–trezor, situaţia plăţilor 

restante, situaţia stocurilor, situaţia activelor şi datoriilor financiare ale instituţiilor publice. 

În acest sens în cursul anului 2022 toate plățile s-au derulat prin sistemul FOREXEBUG, şi  

au fost efectuate următoarele activități: 

- a fost depus formularul de buget individual şi actualizat în concordanta cu modificările 

bugetare şi virările de credite aprobate de ordonatorul principal; 

- au fost introduse angajamentele bugetare pentru toți indicatorii bugetari aprobați si 

contractele încheiate; 

-  au fost efectuate recepții aferente angajamentelor bugetare înregistrate. 

- au fost efectuate plăţi utilizând ordinul de plată multiplu şi factura electronică în 

conformitate cu prevederile O.M.F.P. nr.1819/2020, ale O.U.G. nr. 120/2021 modificată şi 

aprobată prin Legea nr.139/2022 
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- au fost depuse în Sistemul Naţional de Raportare Forexebug formularele privind situaţiile 

financiare lunare, trimestriale aferente anului 2022 şi anuale aferente anului 2021-trim.IV, în 

conformitate cu prevederile O.M.F.P.nr.779/2016 pentru stabilirea calendarului de utilizare a 

funcţionalităţilor din sfera raportării situațiilor financiare ale Sistemului Naţional de Raportare 

Forexebug de către Ministerul Afacerilor Interne şi entitățile subordonate, ale O.M.F.P.nr.604/2023 

privind modificare şi completarea Ordinului M.F.P. nr. 1801/25.03.2020 precum şi a precizărilor 

privind depunerea formularelor din sfera raportărilor situațiilor financiare în Sistemul național de 

raportare- Forexebug la 31 decembrie 2022. 

 

Angajarea şi utilizarea creditelor bugetare s-a făcut cu respectarea principiilor unei bune 

gestiuni financiare, ale unui management financiar riguros.  

- Gestionarea angajamentelor legale s-a făcut în conformitate cu Ordinul Ministrului 

Finanțelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, 

lichidarea, ordonanțarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi 

raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările şi completările ulterioare sens în care 

a fost emis Ordinul Prefectului nr. 74/15.02.2022 privind angajarea, lichidarea, ordonanțarea şi 

plata cheltuielilor bugetare precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare 

şi legale la Instituţia Prefectului Judeţul Botosani, modificat şi completat prin Ordinul Prefectului 

nr.107/04.03.2022, Ordinul Prefectului nr.295/12.07.2022, Ordinul Prefectului nr.504/15.11.2022 

Astfel: 

- s-au urmărit zilnic sumele aflate la dispoziţia Instituţiei Prefectului în urma deschiderilor de 

credite şi achitarea facturilor de utilităţi, materiale, sau servicii prestate, în anul 2022, s-a întocmit 

un număr de 1.937  ordine de plată (1066 CAP 61. cap. 68 şi 871 cap. 51), şi un număr de 322 de 

ordin de plată multiplu electronic, 2 dispoziţii de plată, 19 foi de vărsământ, numai după ce aceste 

documente au fost supuse vizei de control financiar preventiv propriu. Ordinele de plată şi 

dispoziţiile de plată au fost întocmite pentru achitarea drepturilor de personal, a facturilor, 

reprezentând aprovizionări de materiale şi prestări de servicii. De asemenea, s-au întocmit 250 

ordine de plată pentru virarea sumelor încasate în cursul anului reprezentând contravaloarea taxelor 

conform O.U.G. nr. 41/2016 cu modificări și completări, DRPCIV în valoare de 1.173.569; 

- au fost verificate zilnic sumele încasate la Serviciul Public Comunitar Regim Permise de 

Conducere şi Înmatricularea Vehiculelor şi s-au întocmit documentele de depunere a acestora în 

Trezoreria Municipiului Botoşani şi virarea acestor sume către Direcția Generală Regim Permise 

de Conducere şi Înmatriculare a Vehiculelor; 

- toate facturile pentru care s-au întocmit documente de plată au purtat semnătura şi sigiliul 

persoanelor responsabile, respectiv „Certificat în privința realității, regularităţii şi legalităţii”, ,,Bun 

de plată”.  

- au fost întocmite şi achitate corect şi la timp toate drepturile băneşti şi obligaţiile aferente, 

în baza actelor normative în vigoare şi a statelor de funcţii aprobate de conducătorul instituţiei; 

- la sfârșitul fiecărei luni au fost întocmite notele contabile pentru ,,Casă”, “Bancă”,  

,,Materiale”, “Garanții”, “Salarii” şi în baza lor a fost întocmită balanța de verificare; 

Pentru realizarea obiectivelor instituţiei, în anul 2022, au fost efectuate angajamente legale 

în număr de 376 și un număr de 1331 ordonanţări. 

Angajamentelor asumate le-au fost rezervate în totalitate credite bugetare, la finalul anului 

2022, instituția neînregistrând plăţi restante. 

S-a realizat angajarea, lichidarea, ordonanțarea şi plata cheltuielilor instituţiei, precum şi 

organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor legale şi bugetare. 
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S-au întocmit formularele specifice angajării şi ordonanțării la plată cu respectarea 

prevederilor legale în vigoare şi a creditelor bugetare alocate. 

Angajarea cheltuielilor şi efectuarea plăţilor au avut la bază documente justificative, vizate 

pentru controlul financiar preventiv propriu şi aprobate de ordonatorul de credite. 

Drepturile de personal au fost angajate pe baza statelor de plată lunare iar modificările 

ulterioare în ce priveşte drepturile salariale ca urmare a promovărilor, noi încadrări, au fost 

efectuate prin angajamente legale individuale.  

La încheierea angajamentelor au fost respectate în totalitate principiile prevăzute de Legea 

achizițiilor publice şi principiile execuţiei bugetare. 

Drepturile de personal angajate pe total an au fost achitate integral. 

Inventarierea patrimoniului a fost efectuată pentru stabilirea cu exactitate a concordanței 

datelor din evidenţa faptică şi scriptică, nefiind înregistrate plusuri sau minusuri de inventar. 

Calculul şi întocmirea deconturilor de cheltuieli gospodărești pentru instituțiile care își au 

sediul în Palatul Administrativ si in cele doua sedii ale serviciilor publice comunitare din subordine 

prin crearea debitorilor  

- lunar s-a determinat valoarea creanțelor de încasat de la debitori în funcţie de facturile de 

utilităţi şi cota parte stabilita prin convenție cu aceștia; 

- s-au emis facturi către instituțiile care își desfășoară activitatea în Palatul Administrativ şi 

în sediul SPCRPCIV Botoşani; 

- s-a urmărit încasarea permanentă a creanțelor şi virarea la bugetul de stat a sumelor 

datorate şi încasate. 

 

Stabilirea fondului de salarii lunar, întocmirea documentaţiei în vederea achitării 

drepturilor salariale, întocmirea statelor de plată pentru personalul instituţiei şi a 

centralizatoarelor de plată, calculul plății concediilor de odihnă şi a concediilor medicale ale 

angajaților instituţiei 

- întocmirea si verificarea, până la data de 5 a fiecărei luni, a pontajelor lunii anterioare şi a 

documentelor care constituie anexă la acestea (concedii de odihnă, concedii medicale, cereri de 

recuperare pentru zile libere cuvenite, vouchere de vacanță, etc.); 

- lunar, s-au calculat obligaţiile de natura salarială şi s-au verificat, până maxim în data de 

10 a fiecărei luni, statele de plată atât pentru personalul Instituţiei Prefectului cât şi pentru 

personalul încadrat în serviciile publice comunitare aflate în subordinea Instituţiei Prefectului ; 

- s-au transmis toate declarațiile referitoare la obligaţiile la bugetul de stat, bugetul 

asigurărilor sociale de stat; 

- s-a urmărit plata obligațiilor de natură salarială; 

-s-a transmis până în data de 5 a fiecărei luni monitorizarea cheltuielilor de personal, 

situație care implică raportarea acestor cheltuieli pe fiecare articol bugetar în parte şi verificarea 

sumelor cu cele reflectate în extrasul de cont. 

Exercitarea controlului financiar preventiv zilnic asupra tuturor operaţiunilor financiare; 

Controlul financiar preventiv propriu este organizat conform prevederilor Ordonanței 

Guvernului nr.119/1999, republicată şi Ordinului M.A.I.nr.187/2014 cu modificări şi completări, 

ale O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea normelor metodologice generale referitoare la 

exercitarea controlului financiar preventiv, cu modificările și completările ulterioare, prin Ordinul 

prefectului nr.18/12.01.2022 privind organizarea şi exercitarea controlului financiar preventiv 

propriu în cadrul Instituţiei Prefectului - Judeţul Botoșani. Exercitarea controlului financiar 

preventiv propriu s-a efectuat, în conformitate cu art.10 din Ordonanța Guvernului nr.119/1999, 

republicată privind controlul intern şi controlul financiar preventiv, ale O.M.F.P. nr. 923/2014 
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pentru aprobarea normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar 

preventiv, cu modificările și completările ulterioare precum şi cu Ordinul M.A.I. nr.187/2014 

pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea controlului financiar preventiv 

propriu în cadrul Ministerului Afacerilor Interne cu modificări şi completări. 

În anul 2022 au fost supuse controlului financiar preventiv propriu un număr de 2039 

operațiuni în valoare de 24.458 mii lei. Acestea au vizat în principal angajamente legale, acte 

administrative din care rezultă obligaţii de plată şi contracte de prestări servicii, furnizări de bunuri 

şi executări de lucrări, ordonanţări de plată cu privire la drepturi de personal şi obligaţii fiscale 

aferente, servicii prestate, bunuri livrate, executări de lucrări, încasări de la activitatea de 

înmatriculare a vehiculelor, casări de bunuri din patrimonial instituţiei. Documentele justificative 

supuse controlului financiar preventiv propriu sunt verificate din punct de vedere al regularităţii şi 

legalităţii. S-a verificat dacă operaţiunile financiare nu contravin prevederilor Legii finanțelor 

publice, legilor bugetare anuale sau legilor de rectificare, dacă achiziţiile publice sunt prevăzute în 

programul anual, respectarea legalităţii şi regularităţii procedurii de achiziţie publică, existenţa 

aprobării de către conducătorul instituţiei, rezervarea creditelor prin angajament bugetar la nivelul 

valorii angajamentului legal, dacă documentele justificative sunt cele prevăzute de normele legale, 

respectarea reglementărilor legale privind angajarea şi încadrarea personalului în limita posturilor 

aprobate şi stabilirea drepturilor salariale, operaţiunea de lichidare privind realitatea faptelor şi 

exactitatea sumelor datorate este certificată, încadrarea sumei ordonanțate la plată în subdiviziunea 

corespunzătoare clasificaţiei bugetare pentru care există angajament bugetar, concordanța valorii 

cheltuielilor lichidate cu suma ordonanțată la plată şi angajamentul legal, încadrarea în prevederile 

bugetului anual privind numărul maxim de posturi şi creditele destinate cheltuielilor de personal, 

respectarea cotelor legale de contribuții la salarii.  

S-a întocmit Registrul operaţiunilor supuse CFPP, fără a se înregistra operațiuni cu refuz de 

viză. 

 

Inventarierea periodică a patrimoniului unităţii, recepția cantitativă şi calitativă a 

materialelor, înregistrarea în contabilitate a inventarierii generale. 

În anul 2022 inventarierea patrimoniului s-a efectuat în baza Ordinului Prefectului 

nr.447/28.09.2022, prin care s-a stabilit perioada de desfășurare a acestei operațiuni, elementele 

patrimoniale supuse inventarierii precum şi comisia de inventariere și s-a realizat în conformitate 

cu prevederile O.M.F. nr.2861/2009 și ale Ordinului nr.231/2012. 

Au fost inventariate toate gestiunile de valori materiale, respectiv gestiunile de material, 

obiecte de inventar în magazie şi în folosință, mijloace fixe.  

De asemenea, au fost inventariate disponibilităţile băneşti, cecurile şi alte valori aflate în 

casieria instituţiei, precum şi disponibilităţile băneşti existente în conturile deschise la Trezoreria 

Botoşani la data de 31 decembrie 2022. Disponibilităţile băneşti s-au inventariat prin confruntarea 

soldului din registrul de casă cu cel din evidenţa contabilă, după efectuarea tuturor operaţiunilor de 

încasări şi plăţi.  

Au fost inventariate, de asemenea, creanțele si obligaţiile instituţiei față de terți prin 

verificarea sumelor care constituie soldul conturilor de clienți, debitori şi furnizori. 

Conform Procesului verbal centralizat de inventariere anuală nr. 16729/29.11.2022 şi a 

Procesului verbal centralizat de inventariere anuală nr. 110/04.01.20232+inventariere 

disponibilități la 31.12.2022, nu au fost constatate diferențe între stocurile scriptice şi cele faptice. 
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4. Activitatea de achiziţii publice 

 

Prin documentele de planificare – Secțiunea privind Serviciul Financiar Contabil, Resurse 

Umane, Informatică şi Administrativ extras din Planul anual de Management 2021 a fost atribuit 

următorul obiectiv specific: “Asigurarea produselor şi a serviciilor necesare desfășurării în condiţii 

corespunzătoare a activității din cadrul Instituţiei Prefectului - Judeţul Botoşani. 

Structura responsabilă de realizarea obiectivului: Serviciul Financiar   Contabil, Resurse 

Umane, Informatică şi Administrativ- Compartimentului Achiziții Publice și şi Administrativ. 

Conform prevederilor Legii nr.98/2016 privind achizițiile publice cu modificări şi 

completări și a H.G. nr. 395/2016 privind aprobarea normelor metodologice de aplicarea a 

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acord – cadru din Legea nr. 

98/2016 privind achizițiile publice s-a elaborat: programul anual al achizițiilor publice și Anexa 

privind achizițiile directe.  

Acțiunile întreprinse pentru realizarea obiectivelor planificate: 

- s-au operat modificări sau completări ulterioare în programul anual al achizițiilor, când 

situaţia a impus, cu aprobarea conducătorului instituţiei şi avizul compartimentului financiar 

contabil, ulterior varianta actualizată a fost publicată pe site-ul instituţiei; 

- s-a asigurat activitatea de informare şi de publicare privind pregătirea şi organizarea 

procedurilor de achiziţii publice, obiectul acestora, termenele, precum şi alte informaţii care să 

edifice respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achiziţii publice; 

- au fost derulate achiziţii publice direct (e on line şi offline); 

- s-a asigurat aplicarea şi finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale și 

prin încheierea contractelor de achiziţie publică/comanda fermă; 

- s-a asigurat constituirea şi păstrarea dosarului achiziţiei, document cu caracter public; 

- s-au încărcat pe platforma SEAP conform Legii 98/2016 anunțurile privind achiziţiile 

directe, documentaţii de atribuire și alte documente în legătură cu directă cu achiziţiile; 

- s-au realizat comunicările privind rezultatul procedurilor către operatorii economici 

participanți; 

- s-au întocmit comunicări privind rezultatul achizițiilor directe către  operatorii economici 

participanți; 

- s-a întocmit registrul privind evidenta contractelor; 

- s-a întocmit şi publicat trimestrial pe situl IPBT situaţia contractelor cu valoare mai mare de 

5000 euro. 

Achiziţiile publice realizate de către Instituţia Prefectului – Judeţul Botoşani, pe tot 

parcursul anului 2022, atât la Capitolul 51.01.03 „Autorităţi Publice şi Acţiuni Externe”, cât şi la 

Capitolul 61.50.00 „Ordine Publică şi Siguranţă Naţională”, respectiv pentru cele două Servicii 

Publice Comunitare aflate în subordine – Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere 

şi Înmatricularea Vehiculelor Botosani şi Serviciul Public Comunitar de Pașapoarte, au fost 

derulate în baza prevederilor legale.  

În cursul anului 2022 în cadrul Instituţiei Prefectului – Judeţul Botoşani prin respectarea 

pragurilor valorice pentru valorile estimate stabilite prin Legea nr. 98/2016 privind achizițiile 

publice, s-au derulat 143 de achiziții directe din care 137 de achiziţii s-au efectuat online prin 

intermediul sistemului electronic ala achizițiilor publice SEAP şi 6 achiziţii directe s-au efectuat 

offline care au fost ulterior înregistrate în SICAP la secțiunea „Notificări de atribuire la cumpărarea 

directă”. 

Structura achizițiilor directe se prezintă astfel: 

- 63 de achiziţii directe online care au avut ca obiect furnizare de produse; 
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- 69 achiziții directe care au avut ca obiect prestare de servicii;  

- 5 achiziții directe care au avut ca obiect execuție de lucrări;  

- 6 achiziţii offline care au fost ulterior înregistrate în SICAP la secțiunea „Notificări de 

atribuire la cumpărarea directă”. 

În cursul anului 2022 au fost încheiate un număr de 11 contracte subsecvente, după cum 

urmează: 

Pentru furnizare energie electrică de joasa tensiune pentru perioada 01.01.2022-31.12.2022 

- au fost întocmite un număr de 2 contracte subsecvente la Acordurile cadru de furnizare energie  

electrică încheiate de M.A.I. cu SC TINMAR ENERGY SA şi 2 contracte subsecvente la 

Acordurile cadru de furnizare energie  electrică încheiate de M.A.I. cu SC HIDROELECTRICA 

SA. 

Pentru furnizare gaze naturale pentru perioada 01.01.2022-31.12.2023 -  a fost încheiate 3 

contracte de furnizare gaze naturale încheiate de M.A.I. cu PREMIER ENERGY TRADING SRL. 

Din data de  01.07.2022 instituția a fost preluată  conform prevederilor legale pentru o perioada de  

12 luni de F.U.I.- la acea dată desemnat de ANRE  a fost OMV PETROM MARKETING SRL. 

Pentru furnizare de carburant până la sfârșitul anului 2022, s-au încheiat un număr de 2 

contract subsecvent la Acordul-cadru centralizat nr.1562/CN/08.02.2021  încheiat de O.N.A.C.  

Pentru predare/valorificare prin vânzare-cumpărare a deşeurilor de hârtie şi carton colectate 

selectiv conform prevederilor Legii nr. 132/2010 au fost încheiate pentru anul 2022 contract cu 

S.C. GOLDANA SRL, şi 1 contract cu SC ELIASC SRL. Cantitățile de deșeuri colectate au fost 

raportate către ordonatorul principal de credite – DGL. 

Urmare celor precizate la nivelul compartimentului de achiziţii publice pentru derularea 

celor 143 de achiziţii publice, pe lângă întocmirea comenzilor ferme aferente achizițiilor directe au 

fost întocmite şi 57 de contracte cu furnizorii de servicii sau produse şi lucrări. 

Pentru contractele subsecvente aferente acordurilor cadru  încheiate la nivelul MAI au fost 

încheiate şi eliberate  furnizorilor de servicii 8 documente constatatoare. 

Au fost întocmite 14 contractele subsecvente la acordurile cadru  încheiate de MAI cu  

furnizorilor de servicii şi produse. 

Achiziţiile publice realizate de instituţie prin compartimentul de achiziţii publice pe tot 

parcursul anului  2022 au fost derulate în baza prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achiziţiile 

publice şi ale H.G. nr. 395/2016 privind aprobarea normelor metodologice de aplicarea a 

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acord – cadru din Legea                   

nr. 98/2016 privind achizițiile publice cu modificările şi completările ulterioare. 

 

5.  Asigurarea resurselor logistice , IT şi comunicații 

  

Prin documentele de planificare – Secțiunea privind Serviciul Financiar   Contabil, Resurse 

Umane și Administrativ extras din Planul anual de Management - a fost atribuit următorul obiectiv 

specific: “Asigurarea unui mediu de lucru optim pentru desfășurarea în bune condiţii a activității 

Instituţiei Prefectului - Judeţul Botoşani”. 

Structura responsabilă de realizarea obiectivului: Serviciul Financiar  Contabilitate, Resurse 

Umane Informatică şi Administrativ- Compartimentului administrativ  

 Activități specifice compartimentului în vederea realizării obiectivului: 

- darea spre folosință a unor spații, în baza solicitărilor aprobate de ordonatorul de credite; 

- aprovizionarea cu materiale de curățenie, contractarea serviciilor de curățenie necesare, 

asigurarea mentenanței echipamentelor din dotare; 
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- asigurarea întreținerii şi exploatării autovehiculelor din dotarea Instituţiei Prefectului - 

Judeţul Botoşani, evidențierea consumurilor de carburanți, lubrifianți şi a pieselor de schimb şi 

urmărirea respectării normelor de consum; 

- asigurarea logisticii pentru desfășurarea activității, prin aprovizionarea cu materiale 

consumabile şi distribuirea acestora pe servicii şi compartimente. 

Acțiunile întreprinse pentru realizarea obiectivelor planificate: 

În cursul anului 2022 în conformitate cu prevederile H.G. nr.706/1994 privind trecerea 

palatelor administrative din municipiile reședință de judeţ în administrarea instituţiilor prefectului 

cu modificările şi completările ulterioare a fost date în folosință spații pentru a desfășura 

activitatea, Judeţul Botosani-Consiliul Judeţean, A.N.R.S., A.N.A.P. şi AGERPRES. 

Pentru gospodărirea judicioasă a bunurilor materiale din dotare şi creșterea eficienței 

utilizării acestora, au fost întreprinse următoarele activități: 

- s-a asigurat aprovizionarea cu materiale, servicii, obiecte de inventar şi alte dotări, potrivit 

nevoilor şi în limita resurselor aprobate; 

- s-a efectuat aprovizionarea şi distribuirea de materiale pentru efectuarea şi întreținerea 

curățeniei zilnice; 

- s-a asigurat buna funcționare a echipamentelor hardware (imprimante, copiatoare/scannere) 

prin acordarea de asistență tehnică de specialitate; 

- s-a asigurat buna funcționare a aparatelor de aer condiționat din birourile instituţiei prin 

curățarea filtrelor, şi înlocuirea acelor aparate care nu au mai corespuns din punct de vedere 

funcțional; 

- s-a asigurat dezinsecția, dezinfecția și deratizarea spațiilor unde își desfășoară activitatea 

salariații instituţiei în vederea protejării acestora şi prevenirii şi combaterii efectelor pandemiei de 

COVID-19; 

- au fost aprovizionate materiale de protecție și asigurate/ adaptate condițiile de lucru ale 

salariaților în vederea protejării acestora, prevenirii şi combaterii efectelor pandemiei de COVID-

19; 

- s-au raportat lunar cantitățile de deșeuri colectate selectiv conform Legii nr.132/2010. 

 

Asigurarea întreținerii şi exploatării autovehiculelor din dotarea Instituţiei Prefectului - 

Judeţul Botoşani, evidențierea consumurilor de carburanți, lubrifianți şi a pieselor de schimb şi 

urmărirea respectării normelor de consum.   

-Activitatea se desfășoară în principal conform O.M.A.I. nr.599/2008 pentru aprobarea 

Normativului privind asigurarea tehnică de autovehicule a structurilor M.A.I., cu modificările și 

completările ulterioare şi Ordinului nr.143/2010 privind modificarea şi completarea Ordinului 

ministrului internelor şi reformei administrative nr.599/2008 pentru aprobarea Normativului 

privind asigurarea tehnică de autovehicule a structurilor Ministerului Administraţiei şi Internelor. 

Pentru exploatarea în condiţii legale a parcului auto  al instituţiei în anul 2022 a fost emis 

Ordinul Prefectului nr. 10/05.01.2022 privind nominalizarea personalului cu drept de conducere a 

autovehiculelor din dotarea instituţiei și comisiilor de constatare tehnică şi cercetare a 

evenimentelor rutiere, modificat prin completat în cursul anului. 

- Pentru buna desfășurare a activității, au fost efectuate lucrări de întreținere şi reparații a 

mijloacelor auto din dotare.  

- În măsura bugetului alocat s-au asigurat condițiile pentru buna funcționare a parcului auto 

şi au fost respectate prevederile O.M.A.I. nr.599/2008 pentru aprobarea Normativului privind 

asigurarea tehnică de autovehicule a structurilor M.A.I., întocmindu-se zilnic foile de parcurs, cu 
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centralizarea consumului de combustibil pe fiecare mașină şi predarea evidenței pentru înregistrare 

în evidenţele contabile, urmărindu-se încadrarea consumului de carburant în normativele aprobate. 

- Lunar s-a transmis Ministerul Afacerilor Interne situaţia privind fondurile financiare 

utilizate pentru achiziția de autovehicule, carburanți şi lubrefianți, iar trimestrial centralizatorul 

consumului de carburanți auto, conform O.M.A.I. nr.599/2008 pentru aprobarea Normativului 

privind asigurarea tehnică de autovehicule a structurilor Ministerului Administraţiei şi Internelor cu 

modificări și completări. 

Instituţia Prefectului Judeţul Botoşani are în dotare un număr de 9 (nouă) autoturisme, din 

care 4 (patru) la serviciile publice comunitare. 

Din totalul celor 9 mijloace de transport, 6 au o vechime între 0 și cinci ani, 4  au o vechime 

între 5 și 10 ani.  

Rulajul efectuat de aceste autoturisme se prezinta astfel; 4 sub 50.000 km, 5 autoturisme 

între 50.000 și 100.000 km. 

Și în anul 2022 au fost asigurate resursele financiare pentru activitatea mijloacelor de 

transport cât şi pentru reparația acestora. 

 

În ce priveşte situaţia echipamentelor, comunicațiilor, pe parcursul anului 2022, 

resursele IT necesare desfășurării activității Instituţiei Prefectului-Judeţul Botoşani au fost 

utilizate în cadrul următoarelor sisteme informatice: 

- 1 sistem informatic, prin care sunt asigurate servicii de internet, precum şi serviciile şi 

aplicațiile de management al documentelor, managementul raportării şi managementul calității, cu 

50 de echipamente (staţii de lucru şi servere) conectate în rețeaua locală; 

- 1 sistem informatic conectat la rețeaua de date a MAI – RCVD, cuprinzând 6 staţii de lucru; 

- 2 sisteme informatice dedicate gestionării şi prelucrării datelor informatice clasificate. 

La sfârşitul anului 2022, resursele IT disponibile la nivelul  Instituţiei Prefectului Judeţul 

Botoşani au cuprins următoarele echipamente informatice: 

- 4 servere, din care: 

o 1 server de fișiere şi aplicaţii intranet- achiziţionat în 2016 achiziţionat în 2016; 

o 3 servere dedicate funcţionarii sistemului de aplicații de management al documentelor, 

managementul raportării  și managementul calității- achiziţionat în 2013; 

- 54 de staţii de lucru de tip desktop, din care: 

o 1 stație de lucru, care utilizează sistemul de operare Windows XP; 

o 8 de staţii de lucru, instalate cu Windows 7; 

o 1 stație de lucru instalată cu Windows 8 Enterprise; 

o 44 staţii de lucru cu sistem de operare Windows 10 profesional; 

- 8 staţii de lucru portabile (laptop), din care: 

o 5 laptopuri cu sistem de operare Windows 10 Pro; 

o 3 laptopuri cu sistem de operare Windows XP SP3; 

- 10 echipamente multifuncţionale (copiator, scanner, imprimantă), din care: 

o 5 echipamente monocrom format A3; 

o 1 echipament color format A3 ; 

o 2 echipamente color format A4; 

o 2 echipamente monocrom format A4; 

4 echipamente de tip scanner  de birou, dedicate sistemului informatic de management al 

documentelor  

       a) 2 achiziţionate în anul 2014, cu performanțe superioare sub aspectul vitezei şi volumului 

de lucru, utilizate în sistemul informatic de management al documentelor, implementat prin 

proiectul cod SMIS 32564. 

         b) 2 achiziţionate în anul 2019 

Pentru asigurarea necesităților de dotare și înlocuirea echipamentelor cu grad de uzură ridicat, în 

anul 2022 au fost achiziţionate: 

-  2 echipamente de tip scanner pentru SPCP Botosani  
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Pe parcursul anului 2022, compartimentul informatic a asigurat la nivel local resursele 

tehnice și asistența de specialitate necesare participării personalului din cadrul instituției la ședințe, 

instruiri sau alte evenimente organizate în sistem online, prin rețeaua internă a ministerului sau prin 

internet. 

Pe site-ul instituției au fost publicate peste 250 de materiale, pe parcursul anului 

înregistrându-se peste 54968 de vizitatori și peste 94.074 de vizualizări. 

În decursul anului 2022 nu s-au înregistrat evenimente care să ducă la întreruperea sau 

funcționarea defectuoasă a serviciilor IT la nivelul instituției, activitatea de mentenanță a 

echipamentelor de informatică și comunicații desfășurându-se conform programului stabilit. 

În vederea îmbunătățirii nivelului de pregătire al personalului instituţiei privind utilizarea în 

condiţii de securitate şi performanță a sistemelor informatice, compartimentul informatic a asigurat 

utilizatorilor asistență de specialitate necesară şi, periodic, au fost diseminate materiale şi 

informaţii relevante, conform temelor cuprinse în planul anual de pregătire.  

În cadrul celor doua servicii publice comunitare: 

- 16 de staţii de lucru cu monitor (din care 9 achiziţionat în cursul anului 2019) din care:  

  a) 8 la SPCRPCIV (8 mijloace fixe) 

        b) 8 la SPCEEPS  (5 mijloace fixe +3 obiecte de inventar) 

-  6 echipamente de tip scanner de birou, din care: 

        a) 1 pentru SPCRPCIV – obiect de inventar 

        b) 5 pentru SPCEEPS din care 2 achiziţionate în anul 2019 şi 2 achiziţionate  în 2022                 

(4 mijloace fixe+1 obiect de inventar). 

- 7 echipamente multifuncţionale de rețea (copiator, multifuncţionale, imprimantă), din care 

6 achiziţionate în anul 2019-2 color si 4 monocrom astfel: 

         a) 4 la SPCRPCIV (4 mijloace fixe +1 obiect de inventar) 

         b) 3 la SPCEEPS  (3 mijloace fixe) 

   - 6 imprimante  din care: 

         a) 1 la SPCRPCIV ( mijloace fixe) 

         b) 5 la SPCEEPS  ( mijloace fixe) 

 

În cursul anului au fost scoase din folosință şi date la casare un număr de: 

- 1 server prin care se asigură accesul la serviciile de internet și email achiziţionat în 2016;  1 

copiator achiziţionat in perioada 2007, 1 stație de lucru achiziţionate în perioada 2006 la SPCP, 

înregistrate ca mijloace fixe, şi 1 monitor achiziţionate în perioada 2008 şi 4 imprimante 

înregistrate ca obiecte de inventar.  
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CAPITOLUL IV. REALIZĂRI ÎN DOMENIUL PROPRIU DE COMPETENȚĂ  

 

A. Secretarul General al Instituției Prefectului 

 

Prin Decizia Prim-ministrului nr. 189/2022 din 3 martie 2022 s-a decis exercitarea, cu 

caracter temporar, de către doamna Mihaela-Otilia Aroşoaie a funcției publice vacante din categoria 

înalților funcționari publici de secretar general al Instituţiei Prefectului - Judeţul Botoşani. Pentru 

perioada 03.03.2022-31.12.2022, ținând cont de atribuțiile conferite de lege acestuia, activitatea 

secretarului general al instituției prefectului a vizat: 

 

1. Asigurarea legăturii funcționale și a fluxului informațional între compartimentele 

instituției prefectului în vederea eficientizării activității și pentru creșterea calității actului 

administrativ 

 

1.1. Numărul reuniunilor organizate cu salariații instituției: Pentru îmbunătățirea comunicării interne 

în cadrul instituției prefectului și creșterea calității serviciilor oferite cetățenilor au avut loc: 

-6 reuniuni cu salariații instituției prefectului consemnate în procese-verbale semnate de către 

salariații participanți și vizate de către prefectul județului, în care au fost dezbătute: 

- probleme ce țin de eficientizarea activității instituției;  

- măsurile care trebuie luate pentru creșterea calității actului administrativ prin dezbateri asupra 

textelor legale aplicabile cazurilor semnalate și prin practică unitară; 

 - aplicarea unitară a prevederilor legale; 

- 22 reuniuni-cu șefii serviciilor din instituția prefectului, în ședințe cu caracter operativ convocate 

de către prefectul județului și supuse publicității pe pagina de socializare a instituției cu secțiune 

dedicată acestor reuniuni, sub denumirea de Agenda prefectului județului-Demnitar cu agendă 

transparentă,  fiind discutate și stabilite măsuri pentru eficientizarea activității; 

- 71 reuniuni - cu consilierii juridici din cadrul Compartimentului verificarea legalității, aplicării 

actelor normative și contencios administrativ, relația cu autoritățile locale și organizarea proceselor 

electorale, consemnate în Registrul de evidență a activităților desfășurate de secretarul general al 

prefecturii, fiind discutate: 

- prevederile legislative din activitatea autorităților publice locale; 

- verificarea în termen a legalității actelor administrative emise/adoptate de autoritățile 

administrației publice locale, comunicate instituției; 

- diverse aspecte ce rezultau din verificarea legalității actelor administrative adoptate/ emise de 

autoritățile publice locale; 

-respectarea termenelor de judecată și a termenelor de exercitare a căilor de atac în fața instanțelor 

judecătorești pentru dosarele în care instituția prefectului/prefectul/ comisiile special constituite au 

calitate procesuală pasivă/activă, după caz; 

- actele normative publicate în Monitorul Oficial al României;   

-supravegherea respectării legislației la nivelul județului prin acțiunile de îndrumare/control 

dispuse prin ordin al prefectului pe parcursul anului 2022; 

- întocmirea punctelor de vedere ca urmare a solicitărilor de îndrumare primite de la autorităţile 

administraţiei publice locale; 

-colaborarea cu toate structurile de specialitate ale instituției prefectului  în vederea informării și 

documentării juridice necesare realizării lucrărilor de specialitate. 

 

1.2. Numărul acțiunilor întreprinse în vederea îmbunătățirii fluxului de informare-documentare în 

cadrul instituției prefectului; 

Au fost întreprinse 5 acțiuni în vederea îmbunătățirii fluxului de informare–documentare în 

cadrul instituției,  respectiv: 

     1.referat nr.9300/30.06.2022 cu privire la evaluarea necesității de actualizare a Regulamentului 

de organizare și funcționare a instituției prefectului, elaborarea proiectului regulamentului și 

referatul nr.10370/22.07.2022 care a stat la baza emiterii Ordinului Prefectului nr. 307 din 
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22.07.2022 privind aprobarea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Instituției Prefectului 

Județul Botoșani: 

     2. revizuirea procedurii de sistem privind circuitul documentelor în cadrul instituţiei prefectului 

Cod:PS-IPBT-CIRPSA-01, înregistrată la nr. 11.968/29.08.2022, cu mapă separată pentru 

secretarul general și eliminarea etapei secretariat din circuitul petițiilor adresate instituției; 

    3. semnalarea prezenței punctului de documentare-informare în cadrul biroului nr.10, parter din 

Palatul administrativ și printarea informațiilor publice furnizate din oficiu pentru a se facilita 

accesul și a persoanelor cu deficiențe, la aceste materiale, ca măsuri propuse prefectului în vederea 

îmbunătățirii activității de informare și documentare a cetățenilor, cuprinse în procesul verbal nr.5 

din 06.07.2023, înregistrat la nr. 9763 din 11.07.2023; 

     3.nota internă nr. 2289 din 16.02.2022 privind nouă rundă de monitorizare a Secretariatului 

General al Guvernului - privind gradul de conformare a autorităţilor şi instituţiilor publice faţă de 

cerinţele de afişare din oficiu a informaţiilor de interes public, Memorandum cu tema: creşterea 

transparenţei şi standardizarea afişării informaţiilor de interes public (2016) şi standardul general 

de afişare a informaţiilor de interes public, stabilit prin HG nr. 1269/2021 privind aprobarea 

Strategiei naționale anticorupţie 2021-2025 ; 

     4.actualizarea site-ului intern și respectarea Procedurii de sistem privind publicarea informațiilor 

pe noile pagini de Internet ale instituțiilor prefectului, PS-MAI-DGRIP-29 ediția a 2-a; 

     5.şedinţe operative; 

 

1.3. Numărul de propuneri înaintate prefectului pentru eficientizarea activității instituției prefectului; 

Au fost înaintate prefectului un număr de 5 propuneri scrise (alături de propunerile verbale 

formulate în cadrul ședințelor operative) pentru eficientizarea activități instituției prefectului, 

privind:    

   1. deblocarea a 4 posturi vacante în vederea ocupării prin recrutare a funcțiilor publice de consilier 

juridic superior și  a 3 funcţii publice de consilier superior; 

   2. identificarea problemelor reale cu care se confruntă instituția prefectului (necesitatea 

majorărilor salariale, ocuparea posturilor vacante, achiziționarea de calculatoare noi, laptopuri, 

mochetă, telefoane de serviciu, văruirea birourilor și achiziționarea de mobilier nou). 

 

1.4. Gradul de implementare a măsurilor înaintate și aprobate de către prefect pentru eficientizarea 

activității instituției prefectului (număr măsuri aprobate cu număr măsuri implementate); 

   D.G.M.R.U. din cadrul M.A.I. ne-a comunicat aprobarea solicitărilor privind ocuparea prin 

concurs a patru posturi vacante din cadrul Instituției Prefectului - județul Botoșani; 

   au fost ocupate 3 posturi vacante din cadrul Instituției Prefectului (prin recrutare) în urma 

organizării a 4 concursuri, distincte. 

  s-a demarat implementarea proiectului ʺEficientizare energetică moderată a clădirii Palatului 

Administrativ Botosaniʺ; 

  au fost eliminate suprapunerile de atribuții,  

  s-au echilibrat și diversificat responsabilitățile între angajați, 

  scanarea tuturor documentelor în programul SIVADOC pentru buna desfășurare a activităților de 

către salariații instituţiei, fără acces controlat pe  secțiuni;  

 diseminarea informațiilor primite de la instituțiile centrale/locale sau de la alti parteneri prin 

mijloace electronice, de regulă e-mail. 

 

1.5. Evoluția timpului mediu necesar circuitului intern din instituția prefectului pentru soluționarea 

documentelor și realizarea sarcinilor primite, în funcție de tipul acestora (a crescut/ a scăzut, cu câte 

zile). 

       Timpul necesar circuitului intern al unui document, de la înregistrare și până la repartizarea 

către structura de specialitate, este de maxim 24 de ore.  

       Corespondența neclasificată primită la compartimentul informare, secretariat, relații publice și 

arhivă se triază în funcţie de destinatar, în funcţie de conținut sau pe baza altor criterii stabilite prin 

procedura internă, în raport cu specificul activităților desfășurate şi volumul corespondenței. 

http://192.168.0.244/PrefIntern/Proceduri/Sistem/PS%2029.pdf
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        Corespondența se primeşte, se triază, se înregistrează și se scanează de către funcționarul din 

cadrul compartimentului în Registrul de intrare-ieşire ținut la nivel de instituție în format 

electronic-aplicația SIVADOC, Registrul de evidență a petiţiilor, Registrul  pentru înregistrarea 

cererilor și răspunsurilor privind Legea nr.544/2001, după caz. 

      Soluționarea documentelor și îndeplinirea sarcinilor primite de la conducerea instituției se 

realizează în termenele stabilite. 

        La nivelul instituţiei timpul necesar circuitului intern al unui document, de la înregistrare și 

până la repartizarea către structura de specialitate, a fost constant. 

 

       2. Îmbunătățirea activității de verificare a legalității actelor administrative 

emise/adoptate de autoritățile administrației publice locale, de către structurile de 

specialitate din cadrul instituției prefectului 

 

2.1. Numărul actelor administrative asupra cărora a fost efectuat controlul de legalitate; 

În perioada 03 martie – 31 decembrie 2022, au fost verificate din punct de vedere al legalității un 

număr de 22.985 acte administrative (din total 23.626 comunicate în  anul 2022 începând cu luna 

martie) din care: 

● 228 de hotărâri adoptate de Consiliului Judeţean Botoșani (din total 271 comunicate începând 

cu luna martie a anului 2022) 

● 274 dispoziții emise de președintele Consiliului Judeţean Botoșani (din total 280 comunicate 

începând cu luna martie a anului 2022) 

● 5523 hotărâri adoptate de consiliile locale (din total  5947 comunicate începând cu luna martie 

a anului 2022) 

● 16.960 dispoziții emise de primari (din total 17.128  comunicate începând cu luna martie a  

anului 2022). 

Ca urmare a deficiențelor constatate în această activitate au fost luate măsuri, precum: 

⚫atenționarea secretarilor generali ai unităților administrativ-teritoriale cu privire la actele 

administrative, în sensul ca acestea să fie comunicate în termen, cu respectarea prevederilor din 

Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu completările 

ulterioare. 

⚫formularea plângerilor prealabile, prin care s-au solicitat autorităților emitente, cu motivarea 

necesară, reanalizarea actului socotit nelegal, în vederea modificării/completării, sau după caz, a 

revocării acestuia;  

Având în vedere faptul că, practica administrativă a demonstrat că prin utilizarea 

atenționării autorității publice emitente/secretarul general al unității administrativ-teritoriale, 

litigiul poate fi evitat, autoritatea publică fiind mai interesată să-şi revoce actul decât să-i fie 

anulat de către instanță, înaintea introducerii acțiunii în contenciosul administrativ, s-a solicitat, 

cu motivarea necesară, reanalizarea actului administrativ socotit nelegal, pentru intrarea în 

legalitate. 

Prin cererea de reanalizare, emitentul actului administrativ i se oferă posibilitatea de a 

reveni asupra actului ilegal, în măsura în care actul administrativ nu a intrat în circuitul civil și nu 

a produs efecte juridice, dovedind bună credință. 

În cazul in care autoritatea publică locală nu a dat curs solicitării prefectului s-a formulat 

acțiune în contencios administrativ. 

⚫transmitere circulare conținând puncte de vedere ale ministerelor și recomandări privind modul 

de aplicare a prevederilor legale în vigoare. 

 ⚫s-a transmis în teritoriu circulara cu nr. 3779 din 15.03.2022 prin care s-a solicitat secretarilor 

generali ai unităților-administrativ teritoriale din județ, comunicarea actelor administrative în 

original și în componenţa indicată în cuprinsul adresei, pe suport de hârtie, cu respectarea 

termenului legal; 

   ⚫ s-a revizuit procedura operațională privind activitatea de verificare a legalităţii actelor 

administrative adoptate / emise de autoritățile administrației publice locale înregistrată la nr. 5748 

din 19.04.2023, în sensul că, s-a reintrodus obligativitatea vizării fiecărui act administrativ 

verificat de către consilierii juridici desemnați;  



30 

 

   ⚫ s-a întocmit raport semestrial cu privire la verificarea legalităţii actelor administrative 

adoptate sau emise de autorităţile administraţiei publice locale precum și raport anual asupra 

acestor aspecte; 

   ⚫ s-a aprobat Procedura operațională privind gestionarea refuzului funcționarului public de a 

îndeplini dispozițiile primite, a semna, respective a contrasemna ori aviza acte și documente, 

înregistrată la nr. 9764/11.07.2022. 

Semestrial au fost comunicate Ministerului Afacerilor Interne – Direcţia Generală pentru 

Relațiile cu Instituțiile Prefectului raportări cu privire la rezultatul controlului de legalitate, 

conform machetei transmisă de minister.  

      

2.2. Numărul acțiunilor de îndrumare a secretarilor generali ai municipiilor, orașelor și 

comunelor, organizate pentru cunoașterea normelor legale în vigoare; în data de 20 mai 2022 au 

fost convocați secretarii generali ai unităților administrativ - teritoriale din judeţul Botoșani, în 

ședință de îndrumare metodologică, cu următoarea ordine de zi: 

-prezentarea ordinului prefectului privind activitatea de îndrumare și control care va fi 

desfășurată la sediul comisiilor locale de fond funciar; 

-prezentarea proiectului de ordin al prefectului privind activitatea de îndrumare și control 

administrativ care va fi desfășurată la sediul autorităților publice locale de pe raza județului; 

-dezbateri privind aplicarea prevederilor legale în vigoare în scopul unei practici unitare la nivel 

de județ; 

-aspecte legate de verificarea legalității actelor administrative și comunicarea acestora; 

-dezbateri privind aplicarea legislației în materia fondului funciar la nivelul comisiilor locale din 

județ; 

 - sesiune de întrebări și răspunsuri. 

        Anterior convocării ședinței cu secretarii generali ai unităților administrative teritoriale de 

pe raza județului, s-a adresat, atât acestora cât și Corpului Profesional al Secretarilor Generali ai 

comunelor, Filiala Județeană Botoșani, în vederea întocmirii tematicii pentru desfășurarea 

ședinței, rugămintea de a ne transmite sugestii privind dezbaterile pe texte de lege identificate și 

care necesită clarificări în vederea implementării unei practici unitare la nivel de județ. Toate 

sugestiile de dezbatere au făcut obiectul discuțiilor în cadrul ședinței. 

      La ședință au participat prefectul județului  Botoșani, ec. Sorin Cornilă, secretarul general al 

instituției prefectului, șeful serviciului juridic și consilierii juridici din cadrul Serviciului Juridic. 

Rezultate: 

Ca urmare a ședinței de analiză şi  îndrumare metodologică cu secretarii generali ai 

unităților administrativ teritoriale din judeţ precum şi circularele transmise în teritoriu, s-a 

constatat că, aceștia şi-au reconsiderat conduita în îndeplinirea atribuţiilor legale cu privire la 

redactarea, elaborarea, avizarea şi comunicarea actelor administrative adoptate/emise de 

autorităţile publice locale precum și în fundamentarea actelor administrative locale. 

       Pentru o practică unitară la nivel de județ, toate punctele de pe ordinea de zi a ședinței de 

îndrumare a secretarilor generali au fost dezbătute, anterior și cu consilierii juridici din cadrul 

Serviciului juridic, aspectele fiind consemnate în procesul-verbal nr. 3 din 10 mai 2022. 

 

2.3. Numărul acțiunilor de verificare efectuate la sediul primăriilor, pe baza unor tematici de 

control: 45 acțiuni (din totalul 45 acțiuni - an 2022 desfășurate în baza ordinului prefectului pe 

baza unor tematici de control): 

 - îndrumare şi control administrativ, privind modul de exercitare de către primari a atribuţiilor 

delegate şi executate de către aceștia în numele statului și a activității consiliului local; 

 -îndrumare metodologică și control a secretarilor generali ai unităților administrativ teritoriale cu 

privire la îndeplinirea atribuţiilor acestora ; 

- control tematic cu privire la activitatea Comisiilor locale de fond funciar de pe raza județului 

Botoșani. 

          Prin Ordinul Prefectului nr.39/28.01.2022 s-a aprobat Planul unic de controale de fond și 

controale tematice  pentru anul 2022 apoi, pentru fiecare domeniu, s-au emis Ordinul nr.231 din 

26.05.2022 privind aprobarea graficului si tematicii, conform cărora se va desfășura activitatea de 
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îndrumare si control administrativ, la sediul UAT-urilor din județul Botosani - iunie iulie 2022, 

Ordinul nr. 479 din 25.10.2022 privind aprobarea graficului si tematicii de îndrumare si control 

administrativ, la sediul UAT.-urilor din județul Botoșani, in luna noiembrie 2022, Ordinul nr.217 

din 18.05.2022 privind aprobarea graficului si tematicii privind activitatea de îndrumare si 

control care va fi desfășurată la CLFF din jud Botoșani și Ordinul nr.451 din 30.09.2022 privind  

aprobarea graficului si tematicii privind activitatea de îndrumare si control la CLFF de pe raza 

județului Botoșani. 

 

2.4. Numărul problemelor identificate privind nerespectarea cadrului normativ la nivelul 

județului /municipiului București; 

Numărul problemelor identificate privind nerespectarea cadrului normativ – 34 rezultate în 

urma desfășurării activității de îndrumare și control administrativ și 7 rezultate din verificarea 

activității Comisiilor Locale de fond funciar. 

  Ca urmare a acțiunilor de verificare şi îndrumare au fost întocmite Note de constatare  în 

care s-au precizat: 

 -  deficiențele constatate,  

   - măsurile dispuse: cu precizarea în concret a acestora, a termenelor acordate, a modului de 

verificare a îndeplinirii măsurilor, 

  - comunicarea către Instituția Prefectului Județul Botoșani a planului de măsuri în remedierea 

deficiențelor constatate. 

    În tematica de control aferentă anului 2023, s-a propus ca obiectiv verificarea ducerii la 

îndeplinire a măsurilor prevăzute în planul de măsuri pentru remedierea deficiențelor și 

îmbunătățirea activităților comunicat de către unitățile administrativ teritoriale în urma 

desfășurării activităților de îndrumare și control desfășurate anterior. 

 

             Pentru prevenirea nerespectării cadrului normativ, în data de 18 noiembrie 2023, ora 

10.00, prefectul județului Botoșani, ec. Sorin Cornilă a convocat o întâlnire de lucru cu toți 

primarii unităților administrativ teritoriale de pe raza județului Botoșani având următoarea ordine 

de zi: 

 1.Informarea administrației publice locale și clarificarea unor aspecte privind sistemele 

individuale adecvate pentru colectarea și epurarea apelor uzate urbane - reprezentantul 

Administrației Bazinale de Apă Prut-Bârlad. 

2. Implementarea Programului Național de Cadastru și Carte Funciară (reglementat prin HG nr. 

294/2015 şi OUG nr. 35/2016)-domnul Mihai Aurel BÂLBĂ – director, Oficiul de Cadastru și 

Publicitate Imobiliară Botoșani. 

 3. Respectarea termenelor legale de către autorităţile administraţiei publice locale cu privire la 

comunicarea actelor administrative emise/adoptate, în vederea exercitării controlului de legalitate 

de către prefect, modificări legislative, aspecte legate de domeniul public al unităților 

administrativ-teritoriale-doamna Mihaela-Otilia AROȘOAIE – secretar general, Instituția 

Prefectului-Județul Botoșani. 

4. Pregătirea pentru iarna 2022-2023 a unităților administrativ-teritoriale de pe raza Judeţului 

Botoşani-domnul colonel DAN-DECEBAL MURARU - (î) Inspector şef, Inspectoratul pentru 

Situații de Urgență al Județului Botoșani;  

5. Obligațiile autorităților administrației publice locale în ceea ce privește asigurarea siguranței în 

unitățile de învățământ de pe raza județului Botoșani-domnul comisar şef, IOAN ANIȚEI – 

împuternicit adjunct al șefului inspectoratului, Inspectoratul de Poliție Județean Botoșani. 

6. Asigurarea resurselor financiare pentru anul 2023 în vederea desfășurării procesului 

educațional în unitățile de învățământ de pe raza județului Botoșani-domnul Bogdan SURUCIUC 

– inspector școlar general, Inspectoratul Școlar Județean Botoșani. 

 7.  Campania ONCOFEM – Fii responsabilă de sănătatea ta! – campanie desfășurată de către 

Institutul Regional de Oncologie (IRO) Iași-reprezentantul Direcției de Sănătate Publică 

Botoșani.  
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2.5. Evoluția numărului de acte administrative emise sau adoptate de autoritățile administrației 

publice locale pentru care prefectul dispune aplicarea procedurii prealabile sau pe care acesta le 

atacă la instanța de contencios administrativ (comparația se face cu perioada evaluată anterior, 

eventual proporțional cu perioada efectiv lucrată). 

 În perioada 03 martie  - 31 decembrie 2022, din total 22.985 acte administrativ verificate:   

    22.938 acte au fost considerate legale,  

    47 acte au fost considerate ilegale, din care 43 acte au fost modificate/revocate de emitent, 2 

acte au fost menţinute de emitent (ca urmare a plângerii prealabile) şi ulterior au fost contestate in 

contencios administrativ iar 2 acte- în analiză. 

 

              În anul 2022, din total 28.515 acte administrative comunicate prefectului în vederea 

verificării legalităţii: 

     28.063 acte au fost considerate legale,  

           52  acte au fost considerate ilegale, din care 45  acte au fost modificate/revocate de emitent, 

2 act au fost menținute de emitent şi ulterior au fost contestate in contencios administrativ și 5 acte 

în analiză; 

         400 acte în curs de verificare. 

 

             În anul 2021, din total 26.869 acte administrative comunicate prefectului în vederea 

verificării legalităţii: 

 26330 acte au fost considerate legale, 

        75  acte au fost considerate ilegale, din care 60 acte au fost modificate/revocate de emitent, 0 

acte au fost menţinute de emitent, 6 acte atacate cu parcurgerea procedurii prealabile, 4 acte atacate 

direct la instanța de contencios administrative, 5 acte în analiză 

       464 acte erau în curs de verificare la sfârșitul anului. 

În comparație cu anul 2021, în anul 2022 numărul actelor administrative adoptate/emise de 

autoritățile publice locale şi comunicate prefectului în vederea exercitării controlului de legalitate a 

crescut (cu aproximativ 1646 acte administrative) însă a scăzut numărul actelor considerate ilegale, 

justificat și de permanenta monitorizare și consultare directă cu secretarii generali ai unităților 

administrativ teritoriale, scopul misiunii noastre fiind adoptarea/emiterea de acte administrative 

legale iar nu un număr crescut de proceduri prealabile.  

Prin cererea de reanalizare, emitentul actului administrativ a revenit asupra actului ilegal, 

dovedind bună credință, astfel că s-a dat curs conform modificărilor din plângerile prealabile, actul 

administrativ fiind modificat/completat/ revocat după caz. 

 

  3.Asigurarea transmiterii ordinelor cu caracter normativ și a celor cu caracter 

individual, în perioada 03 martie – 31 decembrie 2022 au fost emise un număr de ordine 446 

(din total 549 ordine emise in anul 2022)    din care:  

 

3.1. Numărul ordinelor prefectului cu caracter individual transmise persoanelor interesate 

In perioada 03 martie – 31 decembrie 2022 au fost emise un număr de  413 ordine cu caracter 

individual (din total 450 ordine  cu caracter individual emise) 

     Ordinele individuale au fost comunicate persoanelor nominalizate pe bază de condică, prin 

poștă sau sub semnătură 

 

3.2. Numărul ordinelor prefectului cu caracter normativ transmise Ministerului Afacerilor 

Interne, publicate în monitorul oficial al județului/municipiului București, precum și pe pagina de 

internet a instituției prefectului. 

 

    In perioada 03 martie – 31 decembrie 2022 au fost emise un număr de  74 ordine cu caracter 

normativ (din total de 99 ordine  cu caracter normativ emise în anul 2022), care au fost publicate 

pe site-ul instituţiei prefectului la eticheta Transparenţă, subeticheta Ordinele Prefectului, sau 

eticheta Activități. 
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În conformitate cu prevederile art. 275 alin (7) din Ordonanța de urgenţă a Guvernului nr. 

57/2019, privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, ordinele cu 

caracter normativ au fost comunicate Direcţiei Generale pentru Relațiile cu Instituţiile Prefectului, 

lunar, în jurul datei de 05 a lunii curente pentru ordinele emise în luna anterioara, făcându-se astfel 

un număr de 10 comunicări către DGRIP în anul 2022, respectiv din luna martie. 

    În acest context, s-au emis ordine de constatare a încetării mandatelor aleșilor locali, 

comunicate ANI, MAI, AEP, judecătoriei competente, secretarului general al unității administrativ 

teritoriale și Consiliilor Locale, după caz și după cum urmează: 

- Ordinul Prefectului nr. 363/30.08.2022 privind constatarea încetării de drept, înainte de 

expirarea duratei normale, a mandatului de consilier local al comunei Frumuşica, judeţul Botoşani, 

a domnului F. G., ca urmare a constatării de către Agenţia Naţională de Integritate a nerespectării 

regimului juridic al incompatibilităților; 

-Ordinul Prefectului nr. 366/01.09.2022 privind constatarea încetării de drept, înainte de 

expirarea duratei normale, a mandatului de consilier local al Consiliului local al comunei Vârfu 

Câmpului, judeţul Botoşani, al domnului G. R. şi declararea ca vacant a locului consilierului local 

în Consiliul local al comunei Vârfu Câmpului, judeţul Botoşani; 

-Ordinul Prefectului nr. 517/25.11.2022 privind constatarea încetării de drept, înainte de 

expirarea duratei normale, a mandatului de consilier local al comunei Frumuşica, judeţul Botoşani, 

a domnului B. I., ca urmare a constatării de către Agenţia Naţională de Integritate a nerespectării 

regimului juridic al incompatibilităților. 

 

4. Eficientizarea activității de relații cu publicul a instituției prefectului în vederea 

creșterii calității serviciilor oferite cetățenilor 

 

4.1. Numărul analizelor și studiilor efectuate cu privire la soluționarea petițiilor;  

În perioada 03 martie -31 decembrie 2022 a fost realizat un număr de 12 analize, 10 realizate prin 

situaţii centralizatoare a petițiilor prezentate conducerii instituției cu evidențierea termenelor de 

realizare și a situațiilor de depășire nejustificată a acestora. În cursul anului 2022 nu s-a înregistrat 

nicio depășire a termenului legal de soluționare a petițiilor. ...2 analize din întrunirea cu salariatul 

desemnat.  

 

4.2. Numărul măsurilor propuse prefectului pentru eficientizarea activităților de primire și 

soluționare a petițiilor. În perioada 03 martie -31 decembrie 2022, au fost propuse 5 măsuri,  după 

cum urmează: 

-întocmirea informărilor privind situația petițiilor intrate și în curs de soluționare cu evidențierea 

funcționarului căruia i-au fost repartizate, a termenului de soluționare și a situațiilor de depășire a 

acestui termen; 

-actualizarea programului de audiență la nivelul instituției; 

-stabilirea modalității de urmărire a respectării termenului de soluționare a petițiilor și prin 

inserarea pe petiție a termenului limită de soluționare; 

-întocmirea unei mape distincte, intitulată PETIȚII, atât pentru respectarea circuitului intern, în 

timpi utili prin separarea de secretariatul instituției și totalitatea documentelor de intrare și ieșire cât 

și pentru respectarea prevederilor art. 10 alin.1 din Ordinul MAI nr.33/2020 privind activităţile de 

soluţionare a petiţiilor, primire în audienţă şi consiliere a cetăţenilor în Ministerul Afacerilor 

Interne, conform căruia: petiția se repartizează şi se transmite compartimentului de specialitate, de 

îndată, fără a se depăși 3 zile de la data înregistrării. 

       Alături de propunerile scrise au fost formulate în cadrul ședințelor operative și propuneri 

verbale de măsuri, respectiv: 

  repartizarea echilibrată a petițiilor, funcție de obiectul acestora, în vederea asigurării unui nivel 

calitativ al răspunsului bazat pe materialele examinării, argumentat temeinic, cu privire la toate 

aspectele menționate, 

   comunicarea răspunsului în termen legal, potrivit rezoluției prefectului/ șefului ierarhic superior; 
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4.3. Numărul măsurilor propuse prefectului în vederea îmbunătățirii activității de informare și 

documentare a cetățenilor 

În perioada 03 martie -31 decembrie 2022:   4 măsuri propuse după cum urmează: 

 actualizarea permanentă a informațiilor de pe pagina de internet a instituției, utile cetățenilor: 

     -  programul de funcționare a instituției precum și a serviciilor de pașapoarte și permise;  

     -  cu privire la comunicarea petițiilor, 

     -  desfășurarea audiențelor;  

     - informaţii de interes public în baza legii 544/2001 

 eficientizarea activității compartimentului pentru relații cu publicul  

     - monitorizarea permanentă a poștei electronice,  

     - comunicarea cu promptitudine a răspunsul la sesizări, consilierea telefonică a cetățenilor. 

semnalizarea punctului de informare-documentare în camera 10, parter din Palatul administrativ, 

imprimarea informațiilor de interes public pentru a facilita și accesul persoanelor cu dizabilități la 

aceste informații. 

completarea avizierului instituției (panoul albastru parter în proximitatea camerei 10) cu 

informațiile de interes public comunicate din oficiu 

 

4.4. Gradul de satisfacție al cetățenilor privind calitatea serviciilor oferite (evaluat pe baza 

chestionarelor de satisfacție); 

Chestionarul de evaluare a gradului de satisfacție a cetățenilor care se adresează instituției 

prefectului cuprinde un număr de  4 întrebări și o solicitare de opinie în sensul formulării de 

propuneri cu privire la activitatea instituției noastre pe care le consideră utile în vederea creșterii 

calității serviciilor oferite cetățenilor 

Chestionarul a fost implementat începând cu data de 02.05.2022 și a fost prezentat 

cetățenilor care s-au adresat  Compartimentului Aplicarea Apostilei din cadrul Serviciului Juridic. 

În perioada 02.05.2022-31 decembrie 2022, din totalul de 736 de cetățeni care s-au adresat 

Compartimentului Aplicarea Apostilei în vederea apostilării şi au completat chestionarele, 

ponderea se prezintă astfel: genul: feminin – 315 persoane – 42,80% iar genul masculin – 421 

persoane – 57,20%; intervalul de vârstă: - sub 20 ani – 36 persoane – 4,89%, între 21-40 ani – 256 

persoane – 34,78%, între 41-60 ani –  351 persoane – 47,69% și 61-80 ani – 93 persoane – 12,64%. 

Cât privește nivelul studiilor: - superioare – 316 persoane – 42,93%, studii medii – 318 persoane – 

43,21% și studii generale – 102 persoane – 13,86%. 

Nivelul de mulțumire faţă de activitatea instituţiei: 

- foarte mulțumit – 399 persoane – 54,21% 

- mulțumit – 285 persoane – 38,72% 

- nemulțumit- 52 persoane – 7,07%. Motivele menționate în cazul persoanelor nemulțumite: 

număr mare de documente necesare - 33 persoane – 63,46% din totalul de 52 persoane 

nemulțumite/ 4,48% din totalul de 736 persoane apoi durata prea mare până la eliberarea 

documentelor – 19 persoane – 36,54% din totalul de 52 persoane nemulțumite/ 2,58% din totalul 

de 736 persoane iar atitudinea necorespunzătoare a personalului – 0 persoane – 0%. 

Timpul de așteptare pentru rezolvarea problemei: sub 15 minute – 296 persoane – 40,21%, între 

15-30 minute – 359 persoane – 48,77%, între 30 minute – 1 oră – 53 persoane – 7,22%, mai mult 

de 1 oră – 28 persoane – 3,80%. 

       În perioada 03 martie  - 31 decembrie 2022, s-au înregistrat un număr de 60 de persoane în 

audiență cu publicul la nivelul instituției din total 66 de persoane înscrise de la începutul anului.  

        Au fost câțiva cetățeni (4) care prin chestionarul de satisfacție au adresat mulțumiri. 

        

   4.5. Numărul de solicitări aprobate pentru eliberarea de extrase sau copii de pe acte din arhiva 

instituției prefectului 

În perioada 03 martie-31 decembrie 2022,  s-a aprobat un număr de 12 solicitări (din total 18-an 

2022) pentru eliberarea unor extrase sau copii de pe acte din arhiva instituției prefectului, 

referitoare. 
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   - în principal, la: documente premergătoare emiterii unor titluri de proprietate, ordine emise de 

prefect, hotărâri ale comisiei județene de fond funciar; 

   - hotărâri ale consiliilor locale,  

   - documente privind salarizarea,  

      - documente din dosarele înregistrate la Legea nr. 290/2003.  

 

5. Îmbunătățirea modului de aplicare a actelor normative în vigoare la nivelul 

județului 

 

5.1. Numărul analizelor și studiilor efectuate cu privire la aplicarea actelor normative; 

În perioada 03 martie – 31 decembrie 2022, s-au realizat următoarele analize și studii: 

 

     ➢ în cadrul ședinței de îndrumare metodologică a secretarilor generali ai unităților 

administrative teritoriale de pe raza județului Botoșani, s-au analizat următoarele: 

1. clarificări asupra prevederilor legale privind comunicarea sesizărilor pentru deschiderea 

procedurii succesorale camerei notarilor publici și oficiului de cadastru și publicitate imobiliară, 

comunicate de Ministerul Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației prin adresa nr.71 CS din 

23.02.2021 în sensul că Primarii unității administrativ teritoriale, prin compartimentele de resort 

din cadrul aparatului de specialitate al acestuia, identifică proprietarii, posesorii sau alți deținători 

ai imobilelor și pune la dispoziție informațiile din evidențele deținute de primărie, verifică datele și 

informațiile, spre exemplu din: registrul de rol nominal unic, nomenclatură stradală, evidența 

persoanelor și orice alte evidențe deținute. Sesizarea pentru deschiderea procedurii succesorale este 

documentul administrativ necesar în procedura dezbaterii succesorale care se desfășoară exclusiv în 

fața notarului public competent sau a instanței judecătorești în a cărei rază teritorială a avut ultimul 

domiciliu defunctul. Sesizarea pentru deschiderea procedurii succesorale -Anexa 24 -nu atestă 

calitatea de moștenitor și nici dreptul de proprietate asupra bunurilor mobile sau imobile deținute 

de defunct. 

 

2. adresa nr. 39082/MDLAP/15.04.2022 înregistrată la Instituția Prefectului Județul Botoșani la nr. 

189CS/21.04.2022 cu privire la  bunurile date în administrarea instituţiilor publice şi regiilor 

autonome din subordinea unităţii administrativ-teritoriale care le are în proprietate, reglementarea 

din Codul administrativ este complementară prevederilor în materie de dare în administrare din 

Legea nr.287/2009 privind Codul administrativ și a avut în vedere Decizia nr.1/2014 a Curții 

Constituționale a României conform căreia constituirea dreptului de administrare asupra bunurilor 

proprietate publică sau privată a statului sau unităților administrative teritoriale se poate realiza 

doar în cadrul unor raporturi de subordonare; 

 

3. clarificări cu privire la bunurile date în folosință gratuită instituţiilor de utilitate publică pentru 

care ministerul (MDLAP) a opinat, în cuprinsul adresei nr. 39082/MDLAP/15.04.202 în sensul 

atribuirii acestui drept real doar instituțiilor de utilitate publică; 

 

4. dezbateri asupra Deciziei nr. 12/2021 a Curții Constituționale a României care s-a pronunțat cu 

privire la excepția de neconstituționalitate a prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, statuând la pct.27  că:ʺplafonarea 

nivelului veniturilor salariale ale angajaților din aparatul autorităţilor administraţiei publice locale 

la nivelul indemnizației lunare a funcției de viceprimar, care determină instituirea unei discriminări 

sub aspectul salarizării între un angajat cu studii superioare şi un ales local cu studii medii, Curtea 

reține că nivelul indemnizației de viceprimar este stabilit, potrivit art. 12 din Legea-cadru nr. 

153/2017, prin înmulțirea coeficientului din anexa nr. IX la legea-cadru cu salariul de bază minim 

brut pe țară garantat în plată în vigoare, iar nivelul studiilor viceprimarului nu reprezintă un criteriu 

legal în raport cu care să se stabilească indemnizația acestuia şi, implicit, limita veniturilor salariale 

ale personalului din aparatul autorităţilor administraţiei publice locale.ʺ; 
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5. alte aspecte clarificate prin adresa nr. 173CS/12.04.2022 a Ministerului Muncii și Solidarității 

Sociale și anume, cu privire la funcția de Șef Serviciu Voluntar pentru Situații de Urgență, în 

sensul că nu este inclusă în categoria funcțiilor de conducere și nu este similară funcției de Șef 

serviciu; s-au discutat apoi prevederile art.1 din HG nr.1071/2021 care prevăd că, începând cu 1 

ianuarie 2022 salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată este de 2550 lei pentru un 

program normal de lucru în medie de 167,333 ore pe lună, reprezentând 15,239 lei/oră; 

 

6. clarificări asupra posibilității emiterii de dispoziții de către viceprimarii unităților administrativ 

teritoriale cărora le-au fost delegate o parte din atribuțiile primarului potrivit adresei Ministerului 

Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației nr.167 CS/20.04.2021 în sensul că pe un act 

administrativ emis de autoritatea executivă trebuie să fie folosite elementele de identificare ale 

acesteia respectiv, funcția, numele și prenumele primarului. Elementele de identificare ale 

autorității executive se mențin pe actele administrative chiar și în situația în care anumite atribuții 

ale acestuia au fost delegate altei persoane care îndeplinește atribuții în numele autorității și nu în 

nume personal(caz în care semnătura aparține persoanei căreia i s-au delegat atribuții); prin actul de 

delegare, delegatarul (primarul) îi conferă persoanei delegate dreptul de a exercita în numele 

acestuia, o serie de atribuții astfel încât exercitarea simultană de către delegatar-primarul și delegat-

viceprimarul a acelorași atribuții lipsește de conținut actul de delegare; 

 

7. clarificări asupra includerii în tabelul nominal din amenajamentul pastoral a suprafețelor de 

pajiști care constituie rezervă la dispoziția comisiei locale de fond funciar, conform adresei nr. 

13910/20.10.2021 a Ministerului Agriculturii și Dezvoltării Rurale. 

➢ au fost transmise către unitățile administrativ teritoriale aproximativ un număr de 60 circulare 

cu instrucţiuni/ măsuri pentru aplicarea actelor normative. (din total 79 emise în anul 2022) 

 

➢ 3 note interne prin care: 

-s-a solicitat șefilor de serviciu din cadrul instituției, asigurarea comunicării (personal sau prin 

salariați) a ordinelor prefectului cu caracter normativ emise, în calitate de structură inițiatoare, către 

Secretarul General al Instituției Prefectului în vederea transmiterii, de îndată, către Ministerul 

Afacerilor Interne-Direcția Generală Relații cu Instituțiile Prefectului precum și depunerea 

diligențelor necesare în vederea publicării ordinele cu caracter normativ pe site-ul instituţiei 

prefectului cu respectarea Procedurii de sistem privind publicarea informațiilor pe noile pagini de 

Internet ale instituțiilor prefectului, PS-MAI-DGRIP-29 ediția a 2-a, în secțiunile corespunzătoare; 

- s-a pus în vedere respectarea: 

• Dispoziţiei Directorului Direcţiei Secretariat General nr. 79077 din 12.05.2022 

- • Dispoziţiei Directorului Direcţiei Secretariat General nr. 79078 din 12.05.2022, în sensul că, 

corespondenţa transmisă între unităţile MAI pe adresele oficiale de corespondenţă electronică 

menţionate la art. 9 alin. 2 din OMAI nr. 118/2021, se confirmă de către persoanele responsabile cu 

primirea corespondenţei, prin trimiterea unui mesaj de răspuns cu textul confirm primirea, urmată 

de numele şi prenumele persoanei care a primit corespondenţa iar referitor la corespondenţa 

privind petiţiile se vor respecta modelele de răspuns prevăzute în anexele nr.1-3 care fac parte 

integrantă din  Dispoziţia Directorului Direcţiei Secretariat General nr. 79078 din 12.05.2022; 

- evaluarea necesității de a actualiza, ca urmare a reorganizării activității instituției : 

1. Regulamentul de organizare și funcționare a instituției prefectului ca urmare a reorganizării 

activității aprobate prin Ordinul Prefectului nr.272/2022. 

2. Procedurile aprobate în zona de activitate pe care o coordonează/desfășoară șefii serviciilor 

sau, după caz, elaborarea unor noi proceduri cu respectarea prevederilor procedurii PS-MAI-CCM-

44 ed.2, rev.0-privind elaborarea procedurilor la nivelul entităților publice MAI. 

 

➢ comunicări pe email tuturor unităților administrative teritoriale de pe raza județului Botoșani 

actele normative publicate in Monitorul Oficial al României, partea I care reglementează activitatea 

in administrația publică locală, transmise instituției noastre pe cale ierarhică de către MAI-DGRIP;  

 

http://192.168.0.244/PrefIntern/Proceduri/Sistem/PS%2029.pdf
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➢  informări/ puncte de vedere în cadrul ședințelor Comisiei județene pentru stabilirea 

dreptului de proprietate privată asupra terenurilor Botoșani, privind actele normative care 

reglementează  constituire/ reconstituirea dreptului de proprietate privată asupra terenurilor; 

 

➢ 3  rapoarte privind aplicarea actelor normative corespunzătoare coordonării Serviciului Juridic, 

respectiv: 

-Raport privind activitatea de îndrumare și control administrativ care s-a efectuat la sediul 

autorităților publice din județul Botoșani în perioada iunie-iulie 2022, înregistrat la 

nr.11731/19.08.2022; 

-Raport privind situația hotărârilor judecătorești pronunțate în materia fondului funciar 

executate/neexecutate de către Comisiile Locale pentru stabilirea dreptului de proprietate privată 

ale unităților administrativ teritoriale de pe raza județului Botoșani, înregistrat la nr. 

12369/06.09.2022; 

-Raport privind situația cererilor de reconstituire a dreptului de proprietate, a despăgubirilor, a 

titlurilor emise din 2021 și a titlurilor de proprietate de emis în continuare, solicitate conform 

circularei nr.9258 din 10.06.2022 și a hotărârilor judecătorești pronunțate în materia fondului 

funciar executate/neexecutate de către Comisiile Locale pentru stabilirea dreptului de proprietate 

privată ale unităților administrativ teritoriale de pe raza județului Botoșani, înregistrat la 

nr.16539/25.11.2022. 

 

➢ 1 analiză cu caracter special rezultată din: 

-incidentul de integritate publicat de Agenția Națională de Integritate cu privire la existența 

indiciilor referitoare la posibila săvârșire de către Secretarul General al comunei Cristești,  a 

infracțiunii de conflict de interese prevăzută de art.301 din Codul penal 

- articolele de presă  apărute în publicațiile locale și cele centrale   

- adresele nr.7213/19.05.2022  și nr. 7517/25.05.2022, în urma cărora Prefectul Județului Botoșani 

a dispus verificarea activității Secretarului General al comunei Cristești, conform Ordinului 

Prefectului nr. 248 din 10.06.2022 prin care s-au stabilit și obiectivele de control. 

 

5.2. Numărul propunerilor, înaintate prefectului, de îmbunătățire a activității desfășurate în instituția 

prefectului pentru aplicarea actelor normative;  

 

 În perioada 03 martie – 31 decembrie 2022, în cadrul reuniunilor organizate cu salariații 

instituției, atestate prin procese-verbale întocmite cu această ocazie s-au făcut recomandări aduse la 

cunoștință prefectului prin vizarea proceselor-verbale și care au constat în: 

-respectarea legislației și a procedurilor; 

-respectarea normelor de etică ; 

-abținerea de la orice faptă care ar putea aduce prejudicii instituției; 

-să sesizeze orice problemă deosebită legată de activitatea desfășurată și de care ia cunoștință în 

timpul îndeplinirii sarcinilor de serviciu; 

-realizarea la timp și întocmai a atribuțiilor de serviciu; 

-respectarea normelor de protecție a muncii; 

-propuneri de îmbunătățire a propriilor activității; 

-comportament corect în relațiile de serviciu și promovarea raporturilor de întrajutorare cu colegii. 

În cadrul ședințelor operative la care a  participat prefectul, secretarul general şi șefii de 

servicii, au fost 5 propuneri : 

 -actualizarea site-ului intern și publicarea permanentă a ordinelor prefectului cu caracter normativ; 

-colaborarea consilierilor juridici din cadrul Compartimentului verificarea legalităţii şi contencios 

administrativ cu celelalte compartimente în vederea realizării atribuţiilor ce le revin; 

 -îmbunătățirea continuă a activității personalului, prin implicare, lucru în echipă și comunicare; 

 -îmbunătățirea colaborării cu autoritățile publice locale din judeţ; 

 - creșterea gradului de pregătire profesională în vederea obținerii celor mai bune rezultate, prin 

întruniri periodice cu factorii de decizie în vederea aplicării unitare, la nivel de instituție, a 

legislației în vigoare. 
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5.3.  Numărul ședințelor comisiei județene pentru stabilirea dreptului de proprietate privată asupra 

terenurilor, pentru care secretarul general a asigurat secretariatul 

 

În perioada 03 martie – 31 decembrie 2022 au avut loc 11 ședințe de lucru(din total 12 an 

2022)  în care au fost analizate un număr de 624 referate și: 

- s-au adoptat 543 de hotărâri din totalul de 624 -total an 2022, fiind analizate şi soluţionate 624 

de cazuri;  

- au fost restituite comisiilor locale de fond funciar, în vederea completării, un număr de 

aproximativ 410 documentaţii din totalul de 485 documentații total an 2022; 

- au fost  emise un număr de 35 duplicate ale titlurilor de proprietate, în conformitate cu 

prevederile art. 36 alin. 7 din HG nr. 890/2015; 

- au fost emise 101 de titluri de proprietate din totalul de 128 emise în anul 2022. 

   

   5.4. Numărul procedurilor de lucru utilizate pentru organizarea și funcționarea comisiilor    

constituite în aplicarea prevederilor legale. 

 

         Sunt utilizate un număr de - 5 proceduri de lucru   

-Procedură operațională privind desfășurarea ședințelor Colegiului Prefectural Botoșani; 

- Procedură operațională privind monitorizarea situațiilor de urgență; 

-Procedură operațională privind organizarea și desfășurarea ședințelor Comisiei de Dialog Social;  

-Procedură operațională privind organizarea și desfășurarea ședințelor Comitetului Consultativ de 

Dialog Civic pentru Persoanele Vârstnice; 

-Procedură operațională privind activitatea colectivului de lucru constituit prin ordin, în vederea 

sprijinirii activității comisiei județene pentru stabilirea dreptului de proprietate privată asupra 

terenurilor Botoșani, pentru îndeplinirea atribuțiilor ce-i revin. 

                                                - 6 regulamente aprobate: 

• 1 Regulament privind organizarea şi funcționarea Comisiei județene Botoșani pentru 

stabilirea dreptului de proprietate privată asupra terenurilor şi modul de lucru al acesteia cu 

comisiile municipale/orășenești/ comunale pentru stabilirea dreptului de proprietate privată asupra 

terenurilor, aprobat prin Hotărârea comisiei județene. 

  1 Regulament privind atribuțiile și funcționarea Comitetului Județean pentru Situații de Urgență 

Botoșani; 

  1 Regulament de organizare şi funcționare a Colegiului Prefectural constituit la nivelul judeţului 

Botoșani; 

  1 Regulament de funcționare al Comitetului de securitate şi sănătate în muncă din cadrul 

Instituţiei Prefectului – judeţul Botoșani; 

   1 Regulament de funcționare al Comisiei de Dialog Social; 

  1 Regulament de organizare şi funcționare a Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru 

Problemele Persoanelor Vârstnice, constituit la nivelul Instituţiei Prefectului - județul Botoșani. 

 

Secretarul general al Instituţiei Prefectului a participat, de asemenea, la desfășurarea 

următoarelor activități: 

 

         cu privire la activitatea în cadrul Comisiei județene Botoșani pentru stabilirea 

dreptului de proprietate privată asupra terenurilor: 

 - a fost reactualizat Regulament privind organizarea şi funcționarea Comisiei județene 

Botoșani pentru stabilirea dreptului de proprietate privată asupra terenurilor şi modul de lucru al 

acesteia cu comisiile municipale/orășenești/comunale pentru stabilirea dreptului de proprietate 

privată asupra terenurilor, aprobat prin Hotărârea nr. 378 din 30.08.2022 precum și Procedura de 

sistem privind aplicarea legilor fondului funciar la nivelul Instituției Prefectului Județul Botoșani, 

cod PS-IPBT-SJ-01, înregistrată la nr. 8768 din 21.06.2022. 
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  -  convocare membrii comisiei județene pentru stabilirea dreptului de proprietate privată 

asupra terenurilor în scris, prin e-mail/telefonic, cu sprijinul salariaților din cadrul 

Compartimentului aplicarea actelor cu caracter reparatoriu-colectiv tehnic.  

-  au fost aduse spre discuție un număr de 63 informări ce au avut ca obiect: 

- problemele întâmpinate în validarea amplasamentelor şi emiterea titlurilor de proprietate mai 

ales pentru terenurile cu vegetație agricolă/forestieră;  diverse problematici supuse atenției 

comisiei județene de către comisiile locale sau cetățeni;  

- acordarea de despăgubiri; 

- punerea în executare a hotărârilor judecătorești; 

- situația hotărârilor judecătorești nepuse în executare; 

- consiliere comisii locale de fond funciar, etc. 

-s-a realizat și informarea lunară privind activitatea Comisiei Județene pentru stabilirea 

dreptului de proprietate privată Botoșani și aplicarea legilor fondului funciar la nivelul Instituției 

Prefectului Județul Botoșani. 

      Tot în aplicarea legilor fondului funciar, au fost emise un număr de  43 ordine.  De 

menționat și dosarele finalizate (dosare vechi care erau preluate dintr-un mandat în altul, fără 

rezolvare) precum: 

-Adășeni-Sentința civilă  nr. 5484/26.07.2016 a Judecătoriei Săveni; 

-Dângeni-Decizia Civilă nr. 732A/19.06.2001  și Decizia Civilă nr. 1103/14.11.2002 ale 

Tribunalului Botoșani, 

-Dângeni -Sentința civilă nr.901/2015 a Judecătoriei Săveni rămasă definitivă  prin Decizia 

civilă nr.239/22.03.2018 a Tribunalului Botoșani, prin emiterea Hotărârii Comisiei Județene 

Botoșani nr.01 din 27 ianuarie 2023. 

 

   cu privire la activitatea de apostilare a actelor oficiale administrative  

       Prin Ordinul prefectului judeţului Botoșani privind stabilirea unor măsuri organizatorice 

pentru organizarea şi desfășurarea activității de aplicare a apostilei, la nivelul instituţiei 

Prefectului - judeţul Botoșani, secretarul general a fost desemnat pentru organizarea şi 

desfășurarea activității de aplicare a apostilei, în lipsa motivată din instituţie a subprefectului cu 

atribuții de verificare a documentaţiei şi eliberarea apostilei pentru actele oficiale administrative 

întocmite pe teritoriul României, care urmează să producă efecte juridice pe teritoriul unui stat 

semnatar al Convenţiei cu privire la suprimarea cerinței supra legalizării actelor oficiale străine, 

adoptată la Haga la 5 octombrie 1961, la care România a aderat prin Ordonanța Guvernului nr. 

66/1999, aprobată prin Legea nr. 52/2000, cu modificările ulterioare. 

          În perioada 03 martie-31 decembrie 2022 au fost primite, verificate, înregistrate si 

supuse procedurii de apostilare, în conformitate cu prevederile Convenției de la Haga din 1961, 

un număr de 498 acte semnate de către secretar general al instituției, semnătura nr.2 (din total 

1459 acte apostilate in anul 2022. S-a vizat, în principal, următoarele categorii de acte 

administrative: 

  - acte de stare civilă; 

  - caziere  judiciar; 

  - acte de studii, ș.a., 

                     

       cu privirea la activitatea Comisiei de disciplină pentru secretarii generali ai unităţilor 

administrativ teritoriale din județul Botoșani 

               În baza prevederilor art. 494 alin. (5) şi (6) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările ulterioare, precum şi ale art. 2 alin. (3-8), art. 5, art. 9 şi art. 10 din 

Anexa nr. 7 la O.U.G. nr. 57/2019 referitoare la modul de constituire, organizare şi funcţionare a 

comisiilor de disciplină, precum şi componenţa, atribuțiile, modul de sesizare şi procedura 

disciplinară, la nivelul judeţului Botoșani a fost constituită comisia de disciplină pentru analizarea 

şi propunerea modului de soluționare a sesizării privitoare la faptele secretarilor unităţilor 

administrativ-teritoriale sesizate ca abateri disciplinare prin ordin al prefectului, în componența 

căreia este și secretarul general al instituției prefectului – membru titular. 
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   In perioada 03 martie – 31 decembrie 2022,  comisia de disciplină a analizat 2 sesizări 

scrise şi motivate privind 2 secretari generali ai unor unităţi administrativ-teritoriale din județul 

Botoșani fiind desfășurate în total 7 ședințe ale comisiei. 

 

   în calitate de membru în Colegiul Prefectural, în perioada 03 martie  – 31 decembrie 2022 

secretarul general a participat la 10 ședințe, alături de prefectul județului Botoșani, dl. ec. Sorin 

Cornilă  și subprefectul județului, d-na av. Elena -Paula Cojocariu-Berențan ; 

 

      cu privire la activitatea Comisiei de monitorizare, coordonare și îndrumare 

metodologică a implementării și dezvoltării sistemului de control intern managerial în Instituția 

Prefectului-Județul Botoșani 

- s-au reinventariat activitățile la nivel de instituție, activitățile procedurabile și 

întocmit/revizuit/actualizat după caz procedurile de sistem/operaționale - în contextul modificării, 

în anul 2022, a structurii organizatorice a Instituției Prefectului (determinată de necesitatea 

punerii în aplicare a prevederilor  Ordinului MAI nr. II/1430/27.06.2022, a H.G. nr. 906/2020 

pentru punerea în aplicare a unor prevederi ale OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare și ale OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare), al actualizării ROF a instituției prefectului; 

- au fost  reevaluate obiectivele, reluat procesul de inventariere a activităților, a activităților 

procedurale și a  fost reluat procesul de identificare și reevaluare a riscurilor, precum și al 

revizuirii Registrului de riscuri la nivel de instituție; 

-  s-au reevaluat riscurile şi vulnerabilitățile la corupție la nivelul Instituţiei Prefectului – 

judeţul Botoșani şi punerea în aplicare, în termene stabilite prin registrul de riscuri la corupție, a 

acțiunilor de prevenire şi control a acestor riscuri; 

- procesul de revizuire/actualizare a procedurilor a fost continuat şi în anul 2022 urmând a fi 

continuat în anul 2023 cu respectarea PS – MAI-CCM-44 și a Ordinului Secretariatului General al 

Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților 

publice 

- s-au diseminat la nivelul structurilor proprii precizările primite de la MAI; au fost 

comunicate și analizate în ședințele Comisiei de monitorizare; 

- s-a asigurat monitorizarea continuă a respectării de către personalul instituţiei a codurilor 

etice ce le guvernează statutul şi, după caz, profesia şi elaborarea periodică, conform 

responsabilităților stabilite prin normele în vigoare, a unor rapoarte de evaluare-conform 

cerințelor generale din Standardului nr.1 al OSGG NR.600/2008. 

 

B. Cancelaria Prefectului 

 

Agenda Prefectului 

 

Conform atribuțiilor prevăzute de fişa postului, Cancelaria Prefectului a desfășurat 

următoarele activități principale: 

- a gestionat programul săptămânal de lucru al conducerii instituției și a întocmit agende 

săptămânale ⁄ lunare de activități ale înalților funcționari publici/demnitarilor publici; 

- a asigurat condițiile necesare desfășurării ședințelor operative săptămânale; 

- asigurarea informării prefectului asupra principalelor probleme și tendințe ale mediului social și 

economic, pe baza datelor oferite de  statistici, sondaje, studii, precum și asupra agendei de lucru a 

Guvernului și a noutăților legislative. 

- analizarea datelor oferite de sondaje, statistici, studii şi informarea prefectului cu privire la 

principalele probleme şi tendinţe ale mediului social şi economic din judeţ 

- a îndeplinit atribuțiile pe linie de secretariat  privind mapa (în jur de 17.500 de documente operate 

în aplicația SIVADOC, poșta militară, radiograme); realizarea contactelor telefonice între prefect și 

instituții, entități din toate mediile și persoane fizice; preluarea sesizărilor făcute la cabinet, 

informarea și urmărirea realizării soluției date de conducătorul instituției; gestionarea bazei de date 

pe categorii de instituții centrale și locale; asigurarea comunicării cetățenilor cu instituția prin 



41 

 

preluarea sesizărilor telefonice, îndrumarea acestora către compartimentele de specialitate; 

gestionarea informațiilor clasificate la nivelul prevăzut în autorizație; 

- realizarea zilnică a revistei presei, pe baza informațiilor furnizate de presa locală, națională și 

internațională, cu scopul informării rapide şi corecte a prefectului, a elaborat zilnic sinteza mass-

media; 

- a elaborat comunicate de presă şi a organizat conferințe de presă, precum și interviuri și declarații 

de presă, și a contribuit la actualizarea informațiilor publicate pe site-ul instituției, urmărindu-se 

reflectarea corectă și obiectivă în toate instituțiile mass-media a întregii activități din cadrul 

Instituției Prefectului; 

- a contribuit la redactarea și editarea alocuțiunilor⁄ luărilor de cuvânt, intervențiilor orale publice 

ale prefectului, conform scopului, intenției și direcției dictate de specificitatea evenimentului;  

- a întocmit documentația necesară pentru desfășurarea, în bune condiţii, a ședințelor pe diverse 

teme de interes; 

- a asigurat condițiile de desfășurare și a întocmit invitațiile evenimentelor cu caracter festiv, 

omagial sau comemorativ;  

- a asigurat buna desfășurare a vizitelor delegațiilor naționale și internaționale, la sediul Instituției 

Prefectului – Județul Botoșani, și a menținut corespondența cu reprezentanții acestora. 

- a monitorizat verificarea de către primării a clădirilor aparținând instituțiilor publice, respectiv 

clădirilor de locuit, în vederea identificării spațiilor din subsoluri care ar putea fi utilizate ca 

adăposturi de protecție civilă în caz de conflict armat; 

- a organizat ședința de lucru cu primarii și secretarii generali ai UAT-urilor; 

- a participat la demersurile de pregătire și desfășurare pentru Recensământul Populației și 

Locuințelor (RPL2022); 

- s-a implicat în organizarea deplasărilor pentru verificarea în teren a pagubelor produse de 

calamitățile naturale; 

- a monitorizat implementărea programului POAD pe parcursul etapelor din anul 2022; 

- s-a implicat în organizarea la nivelul județului Botoșani a campaniilor ”Curățăm România” și 

”Lets do it Romania”. 

- a eleborat, împreună cu prefectul județului Botoșani, planul de gestionare a refugiaților ucraineni 

intrați în România prin punctele de trecere a frontierei de la Rădăuți-Prut și Stânca Costești. 

 

Organizarea Sărbătorilor Oficiale 

 

În anul 2022, organizarea evenimentelor oficiale a fost grevată de restricțiile generate de 

pandemia COVID – 19, până în luna martie 2022. Pentru organizarea și monitorizarea 

evenimentelor oficiale s-a colaborat cu Garnizoana Botoșani, structurile Ministerului Afacerilor 

Interne. Instituția Prefectului – Județul Botoșani a organizat: 

  - Ziua Unirii Principatelor – 24 Ianuarie 2022 

- Ziua Eroilor – 2 iunie 2022 

- Ziua Drapelului Național - 26 Iunie 2022 

- Ziua Imnului Naţional - 29 Iulie 2022 

- Ziua Națională a României – 1 Decembrie 2022 

- Ziua Revoluției Române din 1989 – 22 decembrie 2022  

În anul 2022 au fost organizate de Garnizoana Botoșani următoarele evenimente oficiale:  

- Ziua NATO – 7 aprilie 2022 

- Ziua Veteranilor - 29 aprilie 2022 

-   Zilei Armatei  - 25 Octombrie 2022 

Instituția Prefectului a sprijinit Garnizoana Botoșani în organizarea evenimentelor mai sus 

menționate. 

 

Comunicate de presă, comunicare online, alte activități  

 

Activitatea de comunicare și de promovare a Instituției Prefectului, a activității prefectului 

precum și a Guvernului României s-a realizat cu precădere pe rețelele sociale. Astfel, activitatea 
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conducerii Instituției Prefectului–Județul Botoșani a fost reflectată atât pe site-ul propriu cât și pe 

contul instituției de pe rețeaua socială Facebook. 

           A asigurat întreținerea şi actualizarea site-ului oficial și a paginii de Facebook a Instituției 

Prefectului. Au fost publicate 203 comunicate de presă și informări de presă. Pagina oficială a 

Instituției Prefectului județul Botoșani https://www.facebook.com/prefecturabotosani a ajuns în 

anul 2022 la un număr de 5.629 urmăritori (o creștere cu peste 2.000 de urmăritori față de 2021) și 

21.800 aprecieri. 

 

 

https://www.facebook.com/prefecturabotosani
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Cancelaria Prefectului a avut permanent un membru desemnat pentru relația cu presa atât 

pentru activitatea Instituției Prefectului cât și pentru situațiile de urgență, respectiv comunicarea 

privind situația epidemiologică la nivelul județului. 

Au fost organizate declarații de presă comune împreună cu purtătorii de cuvânt ai 

Inspectoratului de Poliție Județean, Inspectoratului de Jandarmi Județean, Inspectoratului pentru 

Situații de Urgență ”Nicolae Iorga” al Județului Botoșani, Poliției de Frontieră Iași și Centrului de 

Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Botoșani, privind măsurile de siguranță dispuse la 

nivelul județului Botoșani cu ocazia minivacanțelor de Paști, 1 mai, 15 August, 1 Decembrie, 

Crăciun și Anul Nou. 

Acordarea de sprijin prin orice mijloace administratorului desemnat pentru asigurarea 

realizării, întreținerii şi actualizării paginii de internet a Instituției Prefectului - Județul Botoșani și 

a conturilor de social media. 

Monitorizarea zilnică a activității Guvernului, consultarea comunicatelor emise de biroul de 

presă al Guvernului, în vederea identificării subiectelor relevante pentru judeţul Botoşani. 

Punerea la dispoziția mijloacelor de informare în masă a informațiilor referitoare la 

activitatea prefectului, în vederea cunoașterii acesteia de către cetățeni, 480. 

În cursul anului 2022 a fost realizată zilnic monitorizarea presei scrise şi audio - vizuale 

județene şi centrale, precum şi a tuturor informațiilor privitoare la activitatea prefectului și a 

instituției prefectului. 

Pe lângă activitățile curente, în anul 2022, Cancelaria Prefectului sub directa coordonare a 

Prefectului județului Botoșani s-a axat pe următoarele teme principale: dezvoltarea comunicării 

online prin rețele de socializare pentru o creșterea transparenței și a unei relații mai bune cu 

cetățenii. 

 

  C. Corpul de Control al Prefectului 

 

Acțiuni de control dispuse de Prefectul județului (Număr de acțiuni); Tematica abordată; 

Principalele deficiențe constatate; Măsuri propuse 

 

Consilierul din cadrul Corpului de Control al Prefectului a desfășurat, în condițiile legii, 

activități de verificare, control şi îndrumare în ceea ce priveşte sfera de competență a Prefectului. 

Pentru exercitarea atribuţiilor ce-i revin a colaborat cu serviciile din cadrul aparatului de specialitate 

al Prefectului, dar și cu instituții şi servicii publice deconcentrate de pe raza județului Botoșani. 

  Prin Planul unic de controale de fond și controale tematice aprobat prin Ordinul Prefectului 

nr. 39 din 28.01.2022 cu modificările și completările ulterioare, au fost stabilite pentru anul 2022 

următoarele obiective:  

1)  Îndrumare și control administrativ al unităților administrativ-teritoriale; 

2) Îndrumare și control privind funcționalitatea paginilor proprii de internet ale autorităților 

administrației publice locale, organizarea activităților specifice și actualizarea informațiilor publice 

la unitățile administrativ-teritoriale; 

3) Verificarea modului în care se respectă prevederile O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea 

activității de soluționare a petițiilor, cu modificările și completările ulterioare, prevederile H.G. nr. 

1723/2004 pentru aprobarea programului de măsuri în activitatea de relații cu publicul, cu 

modificările și completările ulterioare și verificarea unor aspecte ce țin de relația cu instituția 

prefectului a serviciului public deconcentrat; 

4) Verificarea modului în care se respectă prevederile legale cu privire la activitatea de arhivă a 

creatorilor de documente, inclusiv cu privire la organizarea arhivei şi evidenţa statistică a hotărârilor 

consiliului local şi a dispozițiilor primarului unităților administrativ-teritoriale; 

5) Verificarea modului în care se respectă prevederile legale cu privire la întocmirea și ținerea la zi a 

registrului agricol, la nivelul unităților administrativ-teritoriale din judeţ; 

6) Control tematic cu privire la activitatea Comisiei locale pentru aplicarea legilor de fond funciar la 

nivelul unității administrativ- teritoriale 
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Referitor la controalele tematice, în perioada raportată, s-au desfășurat un număr de 5 

acțiuni tematice, prilej cu care au fost verificate 64 unități individuale, la care se adaugă acțiunea 

de verificare a stadiului pregătirii pentru noul an școlar care a vizat unitățile școlare din întreg 

județul Botoșani, precum și acțiunea tematică de control în vederea prevenirii infestării cu 

ambrozia, când s-au făcut  de către comisia mixtă 12 deplasări pe teren. 

Astfel: 

1. Potrivit Ordinului Prefectului-Județul Botoșani nr. 119/09.03.2022, a fost executat în 

perioada 04.04.-15.04.2022 un control tematic cu privire la funcționalitatea paginii de internet, 

organizarea activităților specifice și actualizarea informațiilor publice la 7 primării ale unităților 

administrativ-teritoriale, respectiv la: Albești, Corni, Frumușica, Hudești, Mihai Eminescu, 

Ungureni și Vorona-județul Botoșani. 

Despre desfășurarea acțiunii, primăriile în cauză au fost înștiințate prin adresa                                           

nr. 3613/10.03.2022, prin care a fost înaintat Ordinul prefectului nr. 119/09.03.2022, cu anexarea 

tematicii de control avută în vedere de colectivul de verificare.  

Precizăm că verificarea a fost realizată de la distanță, fără deplasarea fizică a personalului de 

control la sediul instituțiilor mai sus menționate, fiind întocmite note de constatare în câte 2(două) 

exemplare, înaintate spre luare la cunoștință, cu solicitarea de a fi restituit instituției prefectului 

unul din exemplare, cu semnăturile conducătorului instituției publice locale și ale persoanelor 

responsabile, precum și eventualele obiecțiuni, exprimate în scris. 

S-a constatat la data verificării că,  în cazul tuturor celor 7 primării verificate,  a fost 

respectată prevederea legală potrivit căreia Monitorul Oficial Local se cuprinde în structura paginii 

de internet a fiecărei unităţi administrativ teritoriale, ca etichetă distinctă, în prima pagină a 

meniului, în prima linie, în partea dreaptă, la activare deschizându-se 6 subetichete: „Statutul 

unităţii administrativ teritoriale”; "regulamentele privind procedurile administrative"; "hotărârile 

autorității deliberative"; "dispoziţiile autorității executive"; "documente şi informaţii financiare"; 

"alte documente", cu următoarele precizări: 

- în ce privește site-ul Primăriei comunei Frumușica, subetichetele principale nu erau 

funcționale la data controlului; iar pentru subeticheta prevăzută la alin. (2) lit. f), "ALTE 

DOCUMENTE" din anexa la OUG nr. 57/2019 - PROCEDURĂ de organizare şi publicare a 

monitoarelor oficiale ale unităţilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, în format electronic,  

nu erau create secțiunile precizate în mod expres de textul legal; 

- în ce privește site-ul Primăriei comunei Ungureni, în continuarea titlului etichetei 

principale Monitorul Oficial Local a fost înscris anul 2020 și respectiv anul 2021, și nu se regăsește 

anul 2022. În aceeași ordine de idei, s-a constatat că actele administrative emise de primarul 

comunei în anul 2022 nu au fost, până la data controlului, încărcate ori postate pe site; 

- privitor la site-ul Primăriei comunei Vorona, s-a constatat că au fost create și alte 

subsecțiuni, care poartă aceleași denumiri, unde nu erau încărcate documente și informații la care 

se face referire în titlu, aspect remediat în urma unei discuții telefonice cu persoana responsabilă 

din primărie. 

- a  fost identificată situația în care subetichetele principale au fost create însă fără a avea 

încărcat conținutul la care fac referire , și anume „Statutul unităţii administrativ teritoriale” (cu 

excepția site-ului Primăriei Mihai Eminescu și a site-ului Primăriei comunei Vorona) , 

„regulamentele privind procedurile administrative”( cu excepția site-ului Primăriei Hudești și 

parțial a site-ului comunei Ungureni), și, în mod frecvent, nu s-a asigurat: 

    a) publicarea Registrului privind înregistrarea refuzurilor de a semna/contrasemna/aviza 

actele administrative, precum obiecţiile cu privire la legalitate, efectuate în scris; 

    b) publicarea Registrului pentru consemnarea propunerilor, sugestiilor sau opiniilor cu 

privire la proiectele hotărârilor autorităţii deliberative şi dispoziţiilor autorităţii executive, numai în 

cazul celor cu caracter normativ; 

    c) informarea în prealabil, din oficiu, asupra problemelor de interes public care urmează să 

fie dezbătute de autorităţile administraţiei publice locale; (parțial cu excepția site-ului Primăriei 

comunei Vorona); 



45 

 

    d) informarea în prealabil, din oficiu, asupra proiectelor de acte administrative, cu caracter 

normativ.  

   Facem precizarea că, la alte secțiuni ale paginilor de internet, la Hudești și, parțial, Vorona 

s-au regăsit publicate anunțurile referitoare la elaborarea proiectelor de acte normative obligatorii 

în baza legii transparenței publice, precum și că, pe paginile de internet ale comunelor Frumușica, 

Hudești și Mihai Eminescu sunt publicate, parțial, proiectele de hotărâri supuse dezbaterii publice.  

    e) publicarea minutelor în care se consemnează, în rezumat, punctele de vedere exprimate 

de participanți la o ședință publică(cu excepția site-ului Primăriei comunei Vorona). 

Din punctul de vedere al asigurării transparenței decizionale, s-a constatat că în cazul a două 

(Hudești, Mihai Eminescu) din cele șapte pagini de internet verificate s-a procedat la publicarea  

corespunzătoare a rapoartelor anuale privind transparența decizională, iar la două (Corni și 

Hudești) s-a procedat, în perioada verificată, la publicarea de anunțuri privind ședințele publice 

care cuprind data, ora, locul de desfășurare şi ordinea de zi. 

  Urmare corespondenței prin care au fost transmise primăriilor respective notele de 

constatare întocmite, notele de constatare  au  fost asumate prin semnătură de către primar, secretar 

general al UAT., persoana responsabilă cu organizarea Monitorului Oficial Local, precum şi 

asigurarea publicării oricăror documente, persoana responsabilă Legea nr. 544/2001 și persoana 

responsabilă Legea nr. 52/2003. Fiecare din primăriile verificate a procedat la transmiterea către 

instituția noastră a unui exemplar al notei de constatare semnat și stampilat, fără a fi formulată 

nicio obiecțiune în scris.  

 

2. Împreună cu funcționari din cadrul Serviciului Juridic din Instituția Prefectului a desfășurat 

activități de îndrumare și control administrativ la sediul primăriilor a 23 unități administrativ – 

teritoriale din județ, astfel cum au fost stabilite prin Ordinul Prefectului nr. 39/28.01.2022:  

Dorohoi, Adășeni, Albești, Avrămeni, Bălușeni, Cândești, Călărași, Concești, Coșula, Coțușca, 

Cristești, Frumușica, Havârna, Hudești, Lunca, Mihălășeni, Mileanca, Răuseni, Ripiceni, Suharău, 

Sulița, Vlădeni și Vorniceni.  

       Prin Ordinul Prefectului nr. 231/26.05.2022 și Ordinul Prefectului nr. 479 din 25.10.2022 

au fost stabilite ca obiective de verificare: activitatea consiliului local, activitatea primarului, 

activitatea secretarului general, precum și alte activități specifice din primăria unității 

administrativ-teritoriale, pentru  fiecare din aceste obiective fiind urmărită respectarea prevederilor 

cuprinse în Codul administrativ în vigoare,  în perioada 2021 - până la data controlului. 

  Ca și la acțiunile similare anterioare, pentru deficiențele identificate la nivel local, au fost 

stabilite termene certe de realizare, urmând ca modul de ducere la îndeplinire sa fie comunicat 

instituției noastre, principalele măsuri de remediere fiind: 

-Actualizarea, conform prevederilor legale, a Statutului comunei. 

-Actualizarea, conform prevederilor legale, a Regulamentului de organizare și funcționare a 

comunei. 

-Comunicarea în termen a actelor administrative Prefectului, primarului și persoanelor interesate. 

-Întocmirea opisului dosarului astfel încât să facă referire la toate documentele din dosar. 

-Publicarea la sediul primăriei și pe pagina oficială de internet a tuturor documentelor pentru care 

subzistă obligația aducerii la cunoștință publică (anunțurile privind elaborarea proiectelor de acte 

normative, proiectul ordinii de zi a ședințelor de Consiliu local, procesele-verbale ale ședințelor 

astfel cum au fost aprobate de către consilierii locali). 

-Respectarea termenului prevăzut de art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională 

în ceea ce privește publicarea anunțurilor privind elaborarea proiectelor de acte normative . 

-Aducerea la cunoștință publică a hotărârilor consiliului local și a dispozițiilor primarului,  potrivit 

prevederilor Codului Administrativ. 

-Consemnarea în documente a operațiunii de comunicare a actelor administrative către persoanele 

interesate. 
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-Constituirea dosarelor speciale al ședințelor Consiliului local, care se vor numerota şi se vor sigila 

de președintele de ședință şi de secretarul general/funcționarul public cu atribuții de secretar 

general al unităţii administrativ-teritoriale, după aprobarea procesului-verbal al fiecărei ședințe. 

-Prezentarea în fața consiliului local a Raportului anual privind starea economică, socială şi de 

mediu a unității administrativ-teritoriale. 

-Prezentarea de către consilierii locali și de către viceprimar a rapoartelor anuale de activitate.  

-Prezentarea Raportului cu privire la situația gestionării bunurilor, conform art. 289 alin. (1) din 

OUG nr. 57/2019. 

-Întocmirea contului de încheiere a exercițiului bugetar  și supunerea lui spre aprobare consiliului 

local. 

- Indexarea  taxelor și impozitelor locale. 

- Întocmirea programului de audiențe a consilierilor locali pentru întâlniri periodice cu cetățenii, 

acordarea de audiențe și prezentarea în consiliul local a unei informări privind problemele ridicate 

la întâlnirile cu cetățenii. 

- Ducerea la îndeplinire a prevederilor Legii nr. 176/2010, cu modificările și completările 

ulterioare, de către funcționarul public cu atribuții delegate, în condițiile legii. 

-Desemnarea prin dispoziție a primarului a persoanei/persoanelor cu atribuții de organizare a 

Monitorului Oficial Local, precum și de asigurare a publicării oricăror documente. 

-Ducerea la îndeplinire a atribuției stabilită de art.243, alin. (3) din Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare de către funcționarul public cu atribuții delegate de secretar 

general de comună/persoana delegată, în condițiile legii. 

-Înființarea și completarea la zi a rubricilor registrului de evidență a acțiunilor şi dosarelor aflate pe 

rolul instanțelor judecătorești.  

-Organizarea şi desfășurarea activității de primire, evidențiere şi rezolvare a petițiilor în 

conformitate cu  prevederile O.G. nr. 27/2002. 

 

3.  În ultima decadă a lunii mai 2022 și pe parcursul lunii noiembrie 2022 s-a desfășurat 

acțiunea de îndrumare și control al  activității Comisiilor locale pentru aplicarea legilor de fond 

funciar la nivelul UAT-urilor: Adășeni, Avrămeni, Botoșani, Copălău, Cristești, Drăgușeni, 

Coțușca, Dângeni, Gorbănești, Dimăcheni, Șendriceni, Mileanca, Păltiniș, Mitoc, Nicșeni, Roma, 

Stăuceni, Sulița, Răchiți, Unțeni, Leorda și Românești. 

Din colectivul de verificare au mai făcut parte: Secretarul General- Instituția Prefectului-

județul Botoşani, consilieri din cadrul Compartimentului Urmărirea Aplicării Actelor cu Caracter 

Reparatoriu - Instituția Prefectului-județul Botoşani, consilieri din cadrul Oficiului de Cadastru și 

Publicitate Imobiliară Botoșani, angajați ai Direcției Silvice Botoșani, precum și consilieri juridici 

de la Reprezentanța Teritorială a Agenției Domeniilor Statului în județul Botoșani. 

Acțiunile de control s-au desfășurat în două perioade ale anului, stabilite prin Ordinul 

Prefectului nr. 217/18.05.2022 și prin Ordinul Prefectului nr. 451/30.09.2022, iar planul de control 

urmărit a evidențiat următoarele principale deficiențe:    

- Neincluderea în fișa postului personalului a atribuțiilor cu privire la activitatea desfășurată în mod 

practic în cadrul comisiei locale de fond funciar; Neclarificarea situației atribuțiilor stabilite prin 

fișa postului secretarului general al UAT. cu privire la activitatea de secretariat în cadrul comisiei 

locale de fond funciar; 

-Nerealizarea corespunzătoare a evidenței hotărârilor adoptate de Comisia locală de fond funciar; 

-Necompletarea proceselor verbale ale comisiei locale de fond funciar cu mențiuni privitoare la 

votul exprimat în ședința de plen; 

-Nefinalizarea procedurii de soluționare a cererilor depuse la legile fondului funciar și 

nefinalizarea procedurii de emitere a Titlurilor  de proprietate raportate ca rămase de emis; 

- Neducerea la îndeplinire a sentințelor judecătorești definitive care instituie în sarcina Comisiei 

locale de fond funciar obligații de realizare a unor sarcini specifice care intră în sfera de 

competență a acestei;  
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- Neprocedarea la analiza periodică a evoluției cauzelor în justiție în care comisia locală este parte 

şi poziția procesuală hotărâtă pentru termenele următoare; 

 - Întârziere în comunicarea corespondenței în domeniul aplicării actelor cu caracter reparatoriu. 

  Principalele măsuri trasate la nivelul comisiilor locale de fond funciar au fost: 

- Întocmirea documentației pentru punerea în executare a sentințelor judecătorești rămase 

definitive. 

- Clarificarea atribuţiilor membrilor CLFF, a atribuției de secretariat şi a atribuției de  întocmire a 

planurilor parcelare care fac parte din documentația înaintată Comisiei județene de fond funciar; 

- Întocmirea  corespunzătoare a proceselor verbale ale comisiei locale de fond funciar.  

- Depunerea diligențelor pentru soluționarea tuturor cererilor depuse la Legile fondului funciar.  

- Finalizarea procedurii de emitere a Titlurilor  de proprietate. 

- Întocmirea, aprobarea și aplicarea unei proceduri privind circuitul documentelor care să determine 

rezolvarea corespondenței cu celeritate. 

- Clarificarea situației privind numărul de titluri de proprietate emise pe raza UAT. prin corelare cu 

evidențele OCPI. 

- Procedarea, după caz, la analiza periodică a evoluției cauzelor în justiție în care comisia locală 

este parte. 

 

4. Verificarea modului în care se respectă prevederile legale cu privire la întocmirea și 

ținerea la zi a registrului agricol, la nivelul a 9  unități administrativ-teritoriale din judeţ: Bucecea, 

Cândești, Săveni, Călărași, Curtești, Hilișeu-Horia, Ibănești, Ripiceni și Vlăsinești 

Activitatea de control tematic a urmărit, potrivit tematicii aprobate prin Ordinul Prefectului 

nr. 154/01.04.2022, următoarele obiective principale, comunicate unităților verificate prin 

înștiințarea înregistrată cu nr. 4797 din 01.04.2022: 

- Respectarea prevederilor H.G. 985/2019 privind registrul agricol pentru perioada 2020-2024; 

 -Organizarea activității privind registrul agricol; 

- Înscrierea datelor în registrul agricol; 

- Verificarea completării datelor în registrul agricol, potrivit reglementărilor din Normele tehnice 

aprobate prin Ordinul nr. 25/2020; 

- Registrul Agricol Național; 

- Centralizarea datelor din registrul agricol. 

Urmare a verificărilor întreprinse de comisia mixtă formată din funcționarul public din 

cadrul Corpului de control al prefectului  și reprezentanți ai: 

-Oficiului de Cadastru și Publicitate Imobiliară Botoșani  

-Direcției pentru Agricultură a Județului Botoșani  

-Direcției Județene de Statistică Botoșani, au rezultat următoarele principale deficiențe:       

- Nedesemnarea prin dispoziție a persoanei cu atribuții în ceea ce privește completarea şi ținerea la 

zi a registrului agricol, contrar prevederilor legale, și neactualizarea fișei postului cu atribuții 

specifice. 

-Neadoptarea Hotărârii de Consiliu Local privind modul de întocmire a registrului agricol, pe 

suport hârtie sau în format electronic, potrivit capacităţii administrative de care dispune, contrar 

prevederilor art. 1 alin. (6) din OG nr. 28/2008 privind registrul agricol. 

- Nerealizarea analizei trimestriale a stadiului de înscriere a datelor în registrul agricol, în ședința 

consiliului local, prin grija primarului, prilej în care să se stabilească, prin hotărâre, măsuri pentru 

eficientizarea acestei activități inclusiv pentru soluţionarea situațiilor particulare identificate la 

nivelul localității pe linia completării registrului agricol şi care nu sunt reglementate prin norme. 

- Neverificarea prin sondaj a concordanţei dintre cele două forme de registru agricol, precum şi a 

concordanţei dintre datele din registrul agricol şi datele din registrul de rol nominal unic. 

- Lipsa dovezii aducerii la cunoștința cetățenilor, pe site-ul instituției, ori prin înștiințări 

individuale,  a obligațiilor pe care aceștia le au cu privire la registrul agricol, contrar prevederilor 

art. 15 din OG nr. 28/2008. 

-Necompletarea la zi a tuturor pozițiilor din Registrele agricole conform Ordinului nr.  25/2020. 

-Necompletarea, de fiecare dată, a tabelului de identificare a fiecărei poziții de pe Registrele 

agricole. 
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-Absența semnăturilor la rubrica declarant sau a mențiunii precizate în normele legale. 

-Nerespectarea termenelor  privind centralizarea datelor pe unitatea administrativ – teritorială. 

-Nerespectarea prevederilor art. 16 din OG nr. 28/2008 privind raportarea datelor centralizate pe 

unitatea  administrativ–teritoriale. 

- Neînregistrarea în Registrul de intrări-ieșiri a declarațiilor privitoare la datele cuprinse în registrul 

agricol, absență a declarațiilor pentru datele privind categoria de folosinţă a terenului, suprafeţele 

cultivate, numărul pomilor în anul agricol  date  în perioada 01 - 31 mai. 

- Nerespectarea normelor legale privitoare la existența acordului scris al secretarului general al 

UAT. legat de modificările care se operează în registrele agricole. 

- Neoperarea în registrele agricole a Cap. X, XIV, XV  din registrul agricol. 

La UAT Ripiceni s-a dispus procedarea, de urgență, la înregistrarea registrelor agricole, 

numerotarea filelor și închiderea corespunzătoare a acestora, potrivit art. 6 alin. (2) din OG nr. 

28/2008. 

În două din cele nouă unități administrativ-teritoriale verificate, registrul agricol se ține 

exclusiv în format electronic, respectiv la Cândești și la Bucecea.  

 Întrucât în toate unitățile administrativ teritoriale verificate, s-a constatat un stadiu redus de 

înregistrare a datelor în registrele agricole(aproximat, Ripiceni scris20%, electronic30%; Ibănești, 

scris nedeterminat, electronic 60%; Hilișeu-Horia scris35%, electronic65%; Săveni scris27%, 

electronic85%; Vlăsinești scris50%, electronic65%; Cândești electronic80%; Călărași scris15-20%, 

electronic66%;Bucecea electronic 75%), principala măsură trasată unităților verificate a fost în 

ceea ce privește completarea tuturor rubricilor de la pozițiile deschise din registrul agricol pe suport 

de hârtie și/sau în format electronic,  conform Ordinului nr. 25/2020 pentru aprobarea Normelor 

tehnice privind modul de completare a registrului agricol pentru perioada 2020 – 2024, respectiv 

completarea și ținerea  la zi a registrului agricol pentru perioada 2020-2024 potrivit Normelor 

tehnice de completare a registrului agricol pentru această perioadă. 

 În contextul implementării Registrului Agricol Național s-au impus măsuri imediate 

privitoare la desemnarea persoanei din aparatul de specialitate al primarului care să colaboreze 

direct cu Oficiul teritorial de Cadastru și Publicitate Imobiliară Botoșani și organizarea fluxurilor 

de lucru în vederea intensificării activității de colectare a datelor în aplicația locală  și încărcarea  

acestora în sistemul RAN. 

O situație deosebită identificată în ce privește organizarea activității privind registrul agricol 

este cea a neadoptării unei hotărâri de Consiliu Local privind modul de întocmire a registrului 

agricol, pe suport hârtie sau în format electronic, potrivit capacității administrative de care dispune, 

contrar prevederilor art. 1 alin. (6) din OG nr. 28/2008 privind registrul agricol, în cazul Primăriei 

Orașului Bucecea și respectiv comunelor Călărași și Ripiceni. 

Precizăm totodată că la deplasarea pe teren a fost identificată o situație deosebită în ce 

privește comuna Ripiceni, care potrivit reprezentanților instituției, este alcătuită doar din satul 

Ripiceni.  Motivat de faptul că atât în registrul agricol electronic, cât și potrivit codurilor SIRUTA 

alocate administrativ(Sistemul Informatic al Registrului Unităților Teritorial - Administrative din 

Romania), satele Cinghiniia, Lehnești, Movila Ruptă, Popoaia, Râșca, Ripicenii Vechi sunt 

componente ale comunei Ripiceni, fără a  avea însă înregistrate date privind populație rezidentă,                 

s-a recomandat clarificarea situației organizării administrativ-teritoriale a comunei în discuție.  

 

5. Prin Ordinul Prefectului nr. 318/01.08.2022 s-a constituit Comisia mixtă pentru 

verificarea stadiului de pregătire al unităților școlare pentru anul școlar 2022-2023. Comisia 

de control a fost alcătuită din reprezentanți ai: Inspectoratului Școlar Județean Botoșani, 

Inspectoratului pentru Situații  de Urgență „N. Iorga” Botoșani,  Direcției de Sănătate Publică 

Botoșani, sub coordonarea Instituției Prefectului.  Acțiunea de verificare s-a desfășurat în perioada 

10.08 - 26.08.2022, pe toată raza județului Botoșani. Verificările efectuate în perioada sus amintită 

au vizat 118 unităţi de învățământ preuniversitar de stat și particulare cu personalitate juridică (la 

care se adaugă unitățile școlare arondate) constatându-se că majoritatea se aflau, la data verificării, 

în stadiu avansat cu pregătirile pentru debutul noului an şcolar, iar în  unele unităţi se mai 
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desfășurau activități de reparații, curățenie şi amenajare, lucrări care urmau a fi finalizate până la 

deschiderea cursurilor şcolare. 

S-a realizat o situație centralizatoare, la nivel de județ, legat de starea spațiilor de învățământ 

privind reparațiile curente, precum și lucrările  de igienizare și curățenie, situația terenurilor și 

sălilor de sport din curtea școlilor, legat de situația autorizărilor sanitare de funcționare, a 

autorizațiilor de securitate la incendiu și a motivelor de neautorizare, legat de asigurarea 

combustibilului pentru încălzirea spațiilor de învățământ, de funcționalitatea sobelor și a centralelor 

termice din unitățile de învățământ, legat de aspectele ce vizează instalațiile electrice , ș.a. 

Din verificările efectuate a reieșit că nu au existat situații care să determine imposibilitatea 

debutului anului școlar. 

          Având în vedere constatările comisiei mixte de control, numită prin Ordinul Prefectului                

nr. 318/01.08.2022, rezultate în urma verificării stadiului de pregătire a debutului anului școlar 

2022-2023, cu privire la funcționarea fără autorizație de securitate la incendiu, a fost solicitată 

unităților administrative pe raza teritorială a cărora au fost identificate asemenea unități școlare, 

intensificarea demersurile realizate în vederea autorizării în domeniul securității la incendiu.  

În același context, ținând cont de reglementările legale existente care se impun a fi aliniate 

la directivele europene și în interesul prevenirii situațiilor epidemiologice în unitățile de învățământ 

existente pe raza unităților administrativ-teritoriale,  luând în considerare prevederile art. 20 alin. 

(1) din Legea nr. 1/2011 - Legea educației naționale, cu modificările și completările ulterioare, 

potrivit cărora: Autoritățile administrației publice locale asigură, în condițiile legii, buna 

desfășurare a învățământului preuniversitar în localitățile în care acestea își exercită autoritatea, 

a fost transmisă solicitarea, în cazul în care unitățile școlare de pe raza unităților administrativ 

teritoriale au fost identificate a fi neautorizate din punct de vedere sanitar, să se intensifice 

demersurile pentru obținerea autorizației sanitare de funcționare. 

 

6. Prin Ordinul Prefectului-județul Botoșani nr. 423/13.09.2022 a fost aprobată efectuarea 

acțiunii de îndrumare și control a activității de arhivă, desfășurată la primăriile comunelor Albești, 

Hănești și Santa Mare din județul Botoșani. În urma acestor acțiuni au fost stabilite în sarcina 

primăriilor verificate următoarele măsuri: 

-Completarea tuturor rubricilor registrului de intrare-ieșire. 

-Cuprinderea în fișa postului a atribuțiilor de registratură și repartizare corespondență. 

-Respectarea prevederilor art. 9 din Instrucţiuni, respectiv documentele expediate ca răspuns să 

primească același număr cu cel atribuit în momentul înregistrării solicitării. 

-Întocmirea dosarelor de ședință a Consiliului local, legarea, numerotarea paginilor, semnarea şi 

ștampilarea acestora. 

- Respectarea prevederilor art. 20 din Instrucțiunile nr. 217/1996 în cazul luării deciziei nepredării 

la depozitul de arhivă a dosarelor de ședință a consiliului. 

- Actualizarea nomenclatorului arhivistic; verificarea și confirmarea Serviciului Județean Botoșani 

al Arhivelor Naționale, difuzarea către compartimentele creatoare spre aplicare (conform art. 8 din 

Legea Arhivelor Naționale nr. 16/1996 republicată și art. 11-15 din Instrucţiuni privind activitatea 

de arhivă ... 

-Ordonarea și inventarierea conform legislației arhivistice a tuturor dosarelor constituite, pe ani și 

termene de păstrare, și depunerea lor la depozitul de arhivă, în al doilea an de la constituire, numai 

pe bază de inventare întocmite de către birourile creatoare, și de procese verbale de predare — 

primire potrivit art. 9 din Legea Arhivelor Naționale nr. 16/1996; 

-Întocmirea și completarea la zi a Registrului de evidență a intrărilor-ieșirilor unităților arhivistice 

și a Registrului de depozit (model anexele 4 și nr. 8 din Instrucţiunile privind activitatea de arhivă). 

-Selecționarea documentelor al căror termen de păstrare este, conform 

nomenclatorului/nomenclatoarelor, expirat, și înaintarea lucrării spre aprobare Serviciului Județean 

Botoșani al Arhivelor Naționale. 
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-Pregătirea registrelor de stare civilă până la nivelul anului .... (filele numerotate, registrele 

certificate, conținutul registrelor să fie opisat) în vederea predării la Arhivele Naționale, conform 

art. 13, lit. b din Legea 16/1996. 

 

7. Prin Ordinul Prefectului nr. 376/08.09.2022 a fost constituită Comisia mixtă pentru 

combaterea buruienii ambrozia. Comisia are în componență reprezentanţi ai Direcției pentru 

Agricultură Județeană Botoșani, ai  Gărzii Naționale de Mediu - Comisariat județean Botoșani și ai 

Direcţiei de Sănătate Publică Botoşani, având ca atribuție verificarea autorităţilor administrațiilor 

publice locale din judeţul Botoșani privind respectarea obligațiilor de prevenire, combatere și 

distrugere a buruienii ambrozia, în condițiile Legii nr. 62/2018 și ale Hotărârii de Guvern nr. 

707/2018.           

 Ținând cont că pe raza a două unități administrativ teritoriale din județ  s-a constatat 

prezența ambroziei, cei cinci proprietari/administratori de teren au fost somați pentru intrare în 

legalitate, și nu a fost cazul aplicării de amenzi.  

 Specialiştii de la nivel judeţean au efectuat 12 deplasări pentru control unităţi administrativ 

teritoriale, nefiind aplicate sancțiuni. 

Prin corespondența purtată cu autoritățile administrației publice locale și serviciile publice 

deconcentrate cu atribuții în domeniu, au fost centralizate situații privind: 

- demersurile instituționale întreprinse în procesul de verificare/control a terenurilor infestate 

cu ambrozie, conform art. 1 alin. (1) din Legea nr. 62/2018, în perioada 2018-prezent; 

- acțiunile de verificare a modului de aplicare a prevederilor Legii nr.62/2018 privind 

combaterea buruienii ambrozia desfășurate, în județ,  în perioada 01.03.2019-până la această dată,  

de către comisia mixtă numită prin ordin al prefectului; 

- care au fost rezultatele controalelor efectuate, precum și măsurile dispuse; 

- cuantumul contravențiilor aplicate, în ce privește tematica mai sus indicată, în perioada 

01.01.2019- până în prezent, defalcat pe două criterii/categorii: persoane juridice/persoane 

fizice(tabel, cu identificarea contravenienților); 

- inițiative ce urmează a se derula până la finele anului, în scopul aplicării Legii                                      

nr. 62/2018;  

 - alte aspecte relevante, constatate cu prilejul verificărilor privind respectarea prevederilor 

legale prevăzute de Legea nr. 62/2018 și de HG nr. 707/2018, în județul Botoșani. 

În ce privește realizarea de controale inopinate: 

1. Potrivit Ordinului Prefectului nr. 248/10.06.2022, s-a constituit o comisie de  control 

administrativ asupra activității secretarului general al UAT. Cristești, județul Botoșani. 

Prin raportul de control  întocmit s-au dispus următoarele măsuri: 

-Respectarea termenelor de comunicare a actelor administrative către Prefectul județului în vederea 

exercitării controlului de legalitate conform art. 197, alin. (1) din OUG nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare. 

-Comunicarea către primar a hotărârilor adoptate de către Consiliul local, conform art. 197, alin. 

(2) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 

-Întocmirea proceselor verbale cu menționarea, de fiecare dată, a dezbaterilor din ședințele 

consiliului local potrivit art. 39 alin. (2)  lit. b din Ordinul nr. 25/2021. 

-Supunerea la vot şi aprobarea procesului-verbal al ședinței anterioare, conform art. 138, alin. (15) 

din Codul administrativ și menționarea acestor operațiuni în cuprinsul procesului-verbal. 

-Publicarea la sediul primăriei și pe pagina oficială de internet a tuturor documentelor pentru care 

subzistă obligația aducerii la cunoștință publică pe această cale (ca ex.: ordinea de zi a ședințelor 

consiliului local, procesele-verbale ale ședințelor, astfel cum au fost aprobate de către consilierii 

locali). 

-Supunerea spre avizare pentru legalitate a tuturor proiectelor de hotărâre care stau la baza 

adoptării unor hotărâri de consiliu local. 
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-Înregistrarea actelor administrative în Registre speciale de evidență în care numerotarea să se facă 

separat pe fiecare an calendaristic. Fiecare dintre dispozițiile emise de primar/ hotărârile de consiliu 

local adoptate într-un an calendaristic trebuie să primească număr unic din registrul de evidență cu 

datare cronologică, în ordinea emiterii/adoptării.  

-Prezentarea, de către primar, în fața  Consiliului local Cristești a unui Raport privind situaţia 

gestionării bunurilor. 

-Desemnarea prin dispoziție a primarului a persoanei/persoanelor cu atribuții de organizare a 

Monitorului Oficial Local, precum și de asigurare a publicării oricăror documente.  

-Aducerea la cunoștință publică a hotărârilor consiliului local și a dispozițiilor primarului,  potrivit 

prevederilor Codului Administrativ în vigoare. 

-Ținerea corespunzătoare a evidenței acțiunilor și dosarelor aflate pe rolul instanțelor judecătorești. 

-Organizarea şi desfășurarea activității de primire, evidențiere şi rezolvare a corespondenței 

adresate Primăriei Comunei Cristești în conformitate cu prevederile Instrucţiunilor privind 

activitatea de arhivă la creatorii şi deținătorii de documente, aprobate de conducerea Arhivelor 

Naționale prin Ordinul de zi nr. 217 din 23 mai 1996.    

-Ducerea la îndeplinire a atribuției stabilită de art.243, alin. (3) din Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare de către secretarul general al comunei/persoana delegată, în 

condițiile legii. 

-Punerea în aplicare a prevederilor O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare 

a petițiilor, cu modificările și completările ulterioare.  

 

2. Urmare verificării aspectelor semnalate prin sesizarea înregistrată la Direcția de Sănătate 

Publică Botoșani cu nr. 106/160/26.07.2022 cu privire la activitatea unui centru de îngrijire bătrâni 

din municipiu au fost identificate mai multe deficiențe pentru care s-au stabilit măsuri cu termen 

permanent: 

-Asigurarea trasabilității produselor alimentare consumate conform Reg. CE nr. 178/2002. 

-Păstrarea etichetei originale până la epuizarea sortimentului de produs alimentar. 

-Respectarea cerințelor sanitar veterinare de servire a mesei. 

                    precum și  măsuri cu termen cert: 

-Întreprinderea demersurilor necesare în vederea licențierii serviciului social dezvoltat, respectiv 

activarea planului de urgență în cazul desființării căminului și transferul beneficiarilor spre alte 

servicii sociale, conform M.I. Standard 3 –  Încetare/suspendare servicii S3.3 din Anexa 1 la 

Ordinul 29/2019. 

-Interzicerea admiterii altor beneficiari în cămin, până la obținerea licenței de funcționare. 

-Respectarea prevederile M.IV. Standard 3-Cazare, din Anexa 1 la Ordinul 29/2019. 

-Respectarea prevederilor M.IV. Standard 5-Spații Igienico-sanitare, din Anexa 1 la Ordinul 

29/2019. 

- Întocmirea dosarelor personale și cele de servicii ale beneficiarilor la admiterea fiecărui beneficiar 

în centru. 

- Completarea la zi  a Registrului de evidență a ieșirilor beneficiarilor din centru, și punerea la 

dispoziție a acestuia la sediul serviciului social, conform Anexei 1 din Ordin nr. 29/2019.  

- Completarea la zi  a Registrul de evidență a dosarelor personale ale beneficiarilor arhivate, și 

punerea la dispoziție a acestuia la sediul serviciului social. 

-Întocmirea pentru fiecare beneficiar a fișei de monitorizare servicii a beneficiarului. 

-Întocmirea condicii de evidență a medicamentelor şi materialelor consumabile folosite pentru 

tratamentul beneficiarilor. 

-Afișarea meniului, respectiv a programului zilnic de masă și alcătuirea meniului. 

În cursul anului 2022, Corpul de Control a avut repartizate spre soluționare un număr de 

cca. 50  petiții  ale cetățenilor, cu diverse probleme: organizarea pășunatului, nereguli privind 

activitatea personalului primăriilor, transport școlar, reconstituirea dreptului de proprietate privată 

asupra terenurilor, regimul petițiilor,   eliberarea autorizațiilor de construire și demolare, probleme 
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sociale și edilitar gospodărești, stabilirea taxei de salubritate de către administrația publică locală, 

eliberarea autorizațiilor de funcționare, probleme privind alocarea de ajutoare în baza Legii nr 

416/2001, acordarea indemnizațiilor pentru persoane cu handicap, probleme privind legislația 

muncii, ș.a. 

Amintim verificarea la distanță, fără deplasare pe teren, întreprinsă de către compartimentul 

Corp control, cu privire la petițiile rezoluționate  și că în vederea soluționării acestora, s-a colaborat 

cu instituțiile statului care au ca principală activitate aspectele semnalate de petenți. 

 

D. Controlul legalității, al aplicării actelor normative și contencios administrativ 

 

1. Activitatea de verificare a legalității actelor administrative  

 

Cu privire la verificarea legalității actelor administrative adoptate sau emise de autorităţile 

administraţiei publice locale din judeţul Botoşani și comunicate Prefectului în conformitate cu 

prevederile art. 197 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ de secretarii 

generali ai unităților administrativ-teritoriale în anul 2022, situaţia se prezintă astfel: 

 

Tipul actului a) Nr. acte 

transmise 

de 

autoritățile 

administrați

ei publice 

locale, 

instituției 

prefectului 

a=b+c  

 

b) Nr. acte 

verificate 

b=d 

c) Nr. 

acte în 
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verificare 

d) Nr. acte 
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Hotărâri ale 

Consiliului 

judeţean 280 237 43 237 0 0 0 0 0 0 

Hotărâri ale 

consiliilor 

locale 7109 6884 225 6851 33 26 2 5 2 0 

Dispoziţii 
Preşedinte 

Consiliul 
Judeţean 311 311 0 311 0 0 0 0 0 

0 

Dispoziţii ale 
primarilor 20815 20683 132 20664 19 19 0 0 0 0 

TOTAL 28515 28115 400 28063 52 45 2 5 2 0 

 

Total acte administrative comunicate Prefectului: 28515, din care: 

-  număr total de hotărâri ale Consiliului județean comunicate: 280 

-  număr total de hotărâri ale consiliilor locale comunicate: 7109 
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-  număr total de dispoziții Președintelui CJ comunicate: 311 

-  număr total de dispoziții ale primarilor comunicate: 20815 

Total acte administrative verificate: 28115, din care: 

-  număr total de hotărâri ale Consiliului județean verificate: 237 

-  număr total de hotărâri ale consiliilor locale verificate: 6884 

-  număr total de dispoziții Președintelui CJ verificate: 311 

-  număr total de dispoziții ale primarilor verificate: 20683 

 

Total acte administrative în curs de verificare: 400 din care: 

- număr total de hotărâri ale Consiliului județean: 43 

- număr total de hotărâri ale consiliilor locale: 225 

- număr total de dispoziții Președintelui CJ: 0 

- număr total de dispoziții ale primarilor: 132 

Total de acte administrative considerate legale: 28063,  din care:  

- număr total de hotărâri ale Consiliului județean: 237 

- număr total de hotărâri ale consiliilor locale: 6851 

- număr total de dispoziții Președintelui CJ: 311 

- număr total de dispoziții ale primarilor: 20664 

Total de acte administrative considerate nelegale: 52,  din care:  

- 33 de hotărâri adoptate de consiliile locale 

- 19 dispoziții emise de primari. 

 

Total de acte administrative modificate/revocate de emitent: 45,  din care:  

- 26 de hotărâri adoptate de consiliile locale 

- 19 dispoziții emise de primari. 

 

Total de acte administrative menținute de emitent, pentru care au fost formulate 

acțiuni în anulare la instanța de contencios administrativ:  2 

- Hotărârea Consiliului local al municipiului Botoșani nr. 250/15.06.2022  având ca 

obiect ”aprobarea Studiului de fundamentare privind reorganizarea unor servicii publice de interes 

local”.  

Soluția instanței de fond: respinsă ca nefondată;  

Stadiul procesual: fond; hotărârea judecătorească nu a fost comunicată. 

- Hotărârea Consiliului Local al Comunei Lunca nr. 24 din 17.06.2022 prin se aprobă 

atribuirea în folosință gratuită şi încheierea unui contract de comodat pentru spațiul reprezentând 

apartament situat în incinta Dispensarului Zlătunoaia, comuna Lunca, judeţul Botoşani, în care va 

funcționa substația de ambulanță a Serviciului de Ambulanță Judeţean Botoşani pe raza comunei 

Lunca şi a suprafeței de 200 mp teren, pentru parcarea ambulanțelor.  

În curs de judecată;  

Stadiu procesual: fond. 

  Total de acte administrative în analiză la emitent la data întocmirii prezentului 

raport de activitate al serviciului juridic - 5, după cum urmează: 

 

- HCL Darabani nr. 85 adoptată de Consiliul local al orașului Darabani în data de 

25.08.2022 (ședință publică ordinară) prin care a fost aprobată modificarea și completarea 

bunurilor imobile ce aparțin domeniului privat al orașului Darabani, județul Botoșani. 

- HCL Darabani nr. 92 adoptată de Consiliul local al orașului Darabani în data de 

29.09.2022 (ședință publică ordinară) prin care a fost aprobată modificarea și completarea 

bunurilor imobile ce aparțin domeniului privat al orașului Darabani, județul Botoșani. 

- HCL Darabani nr. 103 adoptată de Consiliul local al orașului Darabani în data de 

26.10.2022 (ședință publică ordinară) prin care a fost aprobată dezmembrarea terenului proprietate 

privată a orașului Darabani, situat în P.C. 816 cu număr CF 51204, în 11 loturi. 
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- HCL Nicșeni nr. 56 adoptată de Consiliul local al comunei Nicșeni în data de 24.11.2022 

(ședință publică ordinară) prin care a fost aprobată prelungirea valabilității Planului Urbanistic 

General al comunei Nicșeni și a Regulamentului local de urbanism. 

- HCL Viișoara nr. 38 adoptată de Consiliul local al comunei Viișoara în data de 

28.09.2022 prin care a fost aprobată modificarea organigramei, a numărului de personal și a 

statului de funcții ale aparatului de specialitate al primarului comunei Viișoara, jud. Botoșani. 

 

Situația actelor administrative adoptate/emise de autoritățile administrației publice 

locale pentru care s-a formulat plângere prealabilă în anul 2022, în vederea revocării sau 

modificării, se prezintă astfel: 

 

1. Municipiul Botoșani 

Hotărârea nr. 250 din 15.06.2022 adoptată de Consiliul local al municipiului Botoșani are 

ca obiect aprobarea Studiului de fundamentare privind reorganizarea unor servicii publice de 

interes local; 

Actul normativ încălcat:  prevederile art. 9 alin. (1) și (2) din O.G. nr. 71/2002 privind 

organizarea şi funcționarea serviciilor publice de administrare a domeniului public şi privat de 

interes local; prevederile art. 135 alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ – 

Ordinea de zi, coroborate cu prevederile art. 136 alin. (8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ. 

Stadiul: s-a formulat plângere prealabilă în vederea revocării; menținută de emitent, 

formulare acțiune în anulare; soluția instanței de fond: cerere respinsă; hotărârea judecătorească nu 

a fost comunicată; 

 

2. Municipiul Dorohoi 

Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Dorohoi nr. 53 din 24.02.2022  se aprobă 

darea în administrare Ministerului Afacerilor Interne - prin Instituţia Prefectului Botoşani - 

Serviciul public comunitar regim permise de conducere şi înmatriculare a vehiculelor a unui număr 

de 2 birouri în suprafață de 63,40 mp, aflate în clădirea C3 din cadrul Incubatorului de Afaceri 

Dorohoi, situate în str. 1 Decembrie nr. 24, ce vor avea destinaţia de Sediu Secundar al Serviciul 

public comunitar regim permise de conducere şi înmatriculare a vehiculelor, pentru o perioadă de 5 

ani. 

Actul normativ încălcat: prevederile art. 108 din O.U.G. nr. 57/2019  

Stadiul: revocata. 

 

3. Orașul Darabani 

HCL Darabani nr. 85 adoptată de Consiliul local al orașului Darabani în data de 25.08.2022 

(ședință publică ordinară) prin care a fost aprobată modificarea și completarea bunurilor imobile 

ce aparțin domeniului privat al orașului Darabani, județul Botoșani. 

Actul normativ încălcat: art. 63 din Ordinul ANCPI nr. 700/2014 din  9 iulie 2014 privind 

aprobarea Regulamentului de avizare, recepţie şi înscriere în evidenţele de cadastru şi carte 

funciară. 

Stadiul: în analiză. 

 

4. Orașul Darabani 

HCL Darabani nr. 92 adoptată de Consiliul local al orașului Darabani în data de 29.09.2022 

(ședință publică ordinară) prin care a fost aprobată modificarea și completarea bunurilor imobile 

ce aparțin domeniului privat al orașului Darabani, județul Botoșani. 

Actul normativ încălcat: Hotărârea Guvernului nr. 392/2020 din 14 mai 2020 privind 

aprobarea Normelor tehnice pentru întocmirea inventarului bunurilor care alcătuiesc domeniul 

public şi privat al comunelor, al oraşelor, al municipiilor şi al judeţelor. 

Stadiul: în analiză. 
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5. Orașul Darabani 

HCL Darabani nr. 103 adoptată de Consiliul local al orașului Darabani în data de 

26.10.2022 (ședință publică ordinară) prin care a fost aprobată dezmembrarea terenului 

proprietate privată a orașului Darabani, situat în P.C. 816 cu număr CF 51204, în 11 loturi. 

Actul normativ încălcat: art. 5^2 alin (2) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 

34/2013 34/2013 din 23 aprilie 2013 privind organizarea, administrarea şi exploatarea pajiștilor 

permanente şi pentru modificarea şi completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991. 

Stadiul: în analiză. 

 

6. Comuna Bălușeni 

Dispozițiile de la nr. 76 la nr. 88 emise de Primarul comunei Bălușeni în perioada 

07.02.2022 – 11.02.2022 prin care a fost stabilit salariului de bază lunar individual pentru angajați 

din aparatul de specialitate al primarului.  

Actul normativ încălcat: art. 10 din Legea-cadru nr.153/2017. 

Stadiul: revocate prin dispozițiile de la nr. 271 la nr. 285 emise de Primarul comunei 

Bălușeni în data de 17.08.2022. 

 

7. Comuna Bălușeni 

Dispoziția nr. 122 emisă de Primarul comunei Bălușeni în data de 22.03.2022 prin care a 

fost aprobată decontarea cheltuielilor navetei cadrelor didactice a Școlii Gimnaziale nr. 1 

Bălușeni, jud. Botoșani, pentru luna februarie 2022 în cuantum de 7683 lei. 

Actul normativ încălcat: art. 105 alin. 2 lit. f din Legea nr.1/2011 a educației naționale. 

Stadiul: revocată parțial prin dispoziția nr 303/30.08.2022. 

 

8. Comuna Bălușeni 

Dispoziția nr. 130 emisă de Primarul comunei Bălușeni în data de 05.04.2022 prin care a 

fost aprobată decontarea cheltuielilor navetei cadrelor didactice a Școlii Gimnaziale nr. 1 

Bălușeni, jud. Botoșani și a structurilor aferente, la locul de muncă și de la locul de muncă pentru 

luna martie 2022 (parțial). 

Actul normativ încălcat: art. 105 alin. 2 lit. f din Legea nr.1/2011 a educației naționale. 

Stadiul: revocată parțial prin dispoziția nr 304/30.08.2022. 

 

9. Comuna Bălușeni 

HCL Bălușeni nr. 3 adoptată de Consiliul local al comunei Bălușeni în data de 31.01.2022 

(ședință publică ordinară) prin care a fost aprobată stabilirea salariilor de bază pentru personalul 

din aparatul de specialitate al primarului comunei Bălușeni, jud. Botoșani. 

Actul normativ încălcat: art. 10 din Legea-cadru nr.153/2017. 

Stadiul: revocată prin HCL nr 51/17.08.2022. 

 

10. Comuna Bălușeni 

HCL Baluseni nr. 19 adoptată de Consiliul local al comunei Bălușeni în data de 15.03.2022 

(ședință publică ordinară) prin care a fost aprobată actualizarea geometriei imobilului Școală 

Zăicești cu terenul din p.c. 95 aflat în domeniul public al comunei Bălușeni, jud. Botoșani. 

Actul normativ încălcat: art. 113 alin. (3^1) din Ordinul directorului general al Agenţiei 

Naţionale de Cadastru şi Publicitate Imobiliară nr. 700/2014 privind aprobarea Regulamentului de 

avizare, recepţie şi înscriere în evidenţele de cadastru şi carte funciară. 

Stadiul: revocată prin HCL nr 46/28.07.2022 

 

11. Comuna Bălușeni 

HCL Baluseni nr. 42 adoptată de Consiliul local al comunei Bălușeni în data de 31.08.2021 

(ședință publică ordinară) prin care a fost aprobat un schimb de terenuri între Comisia Locală de 

fond funciar Bălușeni și UAT Bălușeni. 

Actul normativ încălcat: art. III*) alin 1^1 din Legea nr. 169/1997 pentru modificarea şi 

completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991. 
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Stadiul: revocată prin HCL 26/11.04.2022. 

12. Comuna Nicșeni 

HCL Nicșeni nr. 57 adoptată de Consiliul local al comunei Nicșeni în data de 25.11.2021 

(ședință publică ordinară) prin care a fost aprobată recalcularea și acordarea unor drepturi salariale 

restante funcționarilor publici și personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al 

primarului comunei Nicșeni. 

Actul normativ încălcat: art. 42 alin. (4), art. 43 alin. (1) și art. 82 din Legea nr. 24/200 

privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative. 

Stadiul: revocată prin HCL nr 13/31.03.2022. 

 

13. Comuna Nicșeni 

HCL Nicșeni nr. 56 adoptată de Consiliul local al comunei Nicșeni în data de 24.11.2022 

(ședință publică ordinară) prin care a fost aprobată prelungirea valabilității Planului Urbanistic 

General al comunei Nicșeni și a Regulamentului local de urbanism. 

Actul normativ încălcat: art. 46 alin. (1^8) lit. b) din Legea nr. 350/2001 din  6 iulie 2001 

privind amenajarea teritoriului şi urbanismul. 

Stadiul: în analiză. 

 

14. Comuna Viișoara 

HCL Viișoara nr. 38 adoptată de Consiliul local al comunei Viișoara în data de 28.09.2022 

prin care a fost aprobată modificarea organigramei, a numărului de personal și a statului de funcții 

ale aparatului de specialitate al primarului comunei Viișoara, jud. Botoșani. 

 Actul normativ încălcat: OUG nr. 63/2010 din 30 iunie 2010 pentru modificarea şi 

completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor 

măsuri financiare. 

Stadiul: în analiză. 

 

15. Comuna Blândeşti 

Hotărârea nr. 52 adoptată de Consiliul local al comunei Blândeşti în data de 26.10.2022 

(ședința publică ordinară) prin care s-a aprobat declararea unor imobile ca bunuri de uz şi interes 

public local. 

Actul normativ încălcat: prevederile art. 289 alin. (9) şi (10) din O.U.G. nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ 

Stadiul: revocată prin HCL 65/2022. 

 

16. Comuna Corlăteni 

Hotărârea Consiliului Local al Comunei Corlateni nr. 22 din 31.05.2022  prin care s-a 

aprobat decontarea cheltuielilor de transport de la domiciliu la serviciu pentru funcţionarii publici 

şi personalul contractual din cadrul Primăriei Comunei Corlăteni.  

Actul normativ încălcat: art. 82 intitulat „Temeiul legal” din Legea nr. 24/2000 privind 

normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare „În formula introductivă a proiectului de act normativ adoptat sau emis de 

autorităţile administraţiei publice locale se menționează, pe lângă temeiurile juridice, prevăzute la 

art. 42 alin. (4), şi temeiul legal […]”. 

Stadiul: revocată prin HCL 24/2022. 

 

17. Comuna Lunca 

Hotărârea Consiliului Local al Comunei Lunca nr. 19 din 12.05.2022  se aprobă 

atribuirea în folosinţă gratuită şi încheierea unui contract de comodat pentru spaţiul reprezentând 

clădire + teren aferent situat în p.c. 153 intravilanul localităţii Lunca, judeţul Botoşani pentru spaţiu 

în care va funcţiona substaţia de ambulanţă a Serviciului de Ambulanţă Judeţean Botoşani pe raza 

comunei Lunca. 
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Actul normativ încălcat: prevederile art. 129 alin. (2) lit. c) şi alin. (6) lit. a) din O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare coroborat cu art. 

866  Cod Civil. 

Stadiul: revocată prin hotărârea nr. 40/2022. 

 

18. Comuna Lunca 

Hotărârea Consiliului Local al Comunei Lunca nr. 24 din 17.06.2022 prin se aprobă 

atribuirea în folosinţă gratuită şi încheierea unui contract de comodat pentru spaţiul reprezentând 

apartament situat în incinta Dispensarului Zlătunoaia, comuna Lunca, judeţul Botoşani, în care va 

funcţiona substaţia de ambulanţă a Serviciului de Ambulanţă Judeţean Botoşani pe raza comunei 

Lunca şi a suprafeţei de 200 mp teren, pentru parcarea ambulanţelor.  

Actul normativ încălcat: prevederile art. 129 alin. (2) lit. c) şi alin. (6) lit. a) din O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare coroborat cu art. 

866  Cod Civil. 

Stadiul: acțiune în anulare - pe rolul Tribunalului Botoşani 

 

19. Comuna Cristești 

Hotărârea Consiliului local Cristeşti nr. 29/20.05.2022 privind stabilirea unei suprafețe 

de teren în vederea depozitării temporare a deșeurilor voluminoase inerte provenite din activitățile 

de construcții și demolări și înființarea unui spațiu destinat debarasării deșeurilor de echipamente 

electrice și electronice, baterii și acumulatori pe raza comunei 

Actul normativ încălcat: OUG nr. 92/2020 privind regimul deșeurilor, conform punctului de 

vedere comunicat de către Agenţia pentru Protecţia Mediului Botoşani prin adresa nr. 

10063/AAA/02.09.2022   

Stadiul: modificată prin hotărârea nr. 62/07.12.2022 

 

20. Comuna Hudești 

Hotărârea Consiliului local Hudești nr. 35/30.06.2022 privind stabilirea amplasamentului 

pentru depozitarea deșeurilor electrice, electronice și voluminoase 

Actul normativ încălcat: OUG nr. 92/2020 privind regimul deșeurilor, conform punctului de 

vedere comunicat de către Agenţia pentru Protecţia Mediului Botoşani prin adresa                               

nr. 10267/AAA/08.09.2022   

Stadiul: modificată prin hotărârea nr. 60/27.10.2022 

 

21. Comuna Unțeni 

Hotărârea Consiliului Local Unțeni nr. 64/16.12.2021 privind stabilirea salariilor de bază 

aferente funcțiilor din cadrul familiei ocupaționale ”Administrație” utilizate în cadrul aparatului 

de specialitate al primarului comunei Unțeni, serviciilor și activităților publice din subordinea 

Consiliului Local al comunei Unțeni 

Actul normativ încălcat: art. 19 alin. (2) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice  

Stadiul: modificată prin hotărârea nr. 9/31.01.2022 

 

22. Comuna Vorona 

Hotărârea Consiliului Local al comunei Vorona nr. 22/10.03.2022 privind desemnarea 

consilierilor locali, membri ai Comisiei pentru evaluarea performanțelor profesionale 

individuale ale Secretarului general al comunei Vorona 

Actul normativ încălcat: art. 139 alin. (6)  teza a 2 a din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ și art. 28 alin. (8) teza a 2 a din Anexa 2 la Ordinul MDLPA nr. 25/2021 pentru 

aprobarea modelului orientativ al statutului unităţii administrativ-teritoriale, precum şi a 

modelului orientativ al regulamentului de organizare şi funcţionare a consiliului local  

Stadiul: revocată prin hotărârea nr. 68/29.09.2022 
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23. Comuna Vorona 

Hotărârea Consiliului Local al comunei Vorona nr. 71/12.11.2021 privind completarea 

inventarului bunurilor care aparțin domeniului public al comunei Vorona prin includerea: Sala 

de Sport și suprafața de 1800 mp- categoria de folosință drum (cale de acces Sală de Sport) 

Actul normativ încălcat: art. 289 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ 

Stadiul: revocată prin hotărârea nr. 54/26.07.2022 

 

 

24. Comuna Vorona 

Hotărârea Consiliului Local al comunei Vorona nr. 85/14.12.2021 privind completarea 

inventarului bunurilor care aparțin domeniului public al comunei Vorona prin includerea: Sala 

de Sport și suprafața de 1800 mp- categoria de folosință drum (cale de acces Sală de Sport) 

Actul normativ încălcat: art. 289 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ 

Stadiul: revocată prin hotărârea nr. 50/30.06.2022            

 

25. Comuna Răuseni 

Hotărârea cu nr. 74 din 29.10.2021 prin care a fost declarată de utilitate publică şi aprobată 

darea în folosință gratuită la Inspectoratul General pentru Situaţii de Urgenţă “Nicolae Iorga” al 

Judeţului Botoşani a suprafeței de 2360 mp teren intravilan sat Răuseni, comuna Răuseni, judeţul 

Botoşani, situat în P.C. 300, carte funciară 51553 domeniul public, pentru înființare subunitate de 

intervenție, pe durata existenței utilității publice. 

Actul normativ încălcat: art. 108, lit. d şi art. 5, lit. aa din OUG 57/2019 privind Codul 

administrativ. 

Stadiul: revocată prin hotărârea nr. 17/25.03.2022. 

 

26. Comuna Mihai Eminescu 

Hotărârea cu nr. 166 din 10.12.2021, astfel cum a fost modificată prin HCL 26 din 

04.02.2022, prin care s-au aprobat salariile de bază pentru funcționarii publici și personalul 

contractual din cadrul familiei ocupaționale “Administrație”, din aparatul propriu al Primarului 

comunei Mihai Eminescu 

Actul normativ încălcat: Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice. 

Stadiul: modificată prin hotărârea nr. 95/05.05.2022. 

 

27. Comuna Cristineşti 

Hotărârea cu nr. 34 din 31.05.2022 care priveşte stabilirea unui punct de colectare a 

deşeurilor de echipamente electrice şi electronice, deşeuri de baterii şi acumulatori şi deşeuri 

periculoase, de pe raza comunei Cristineşti, judeţul Botoşani 

Actul normativ încălcat: solicitarea de modificare a actului administrativ s-a făcut în baza 

adresei cu nr. 9807/AAA/24.08.2022, prin care Agenţia pentru Protecţia Mediului Botoşani a 

transmis observaţii punctual, cu privire la actul administrativ supus analizei, argumentând de ce 

se impune modificarea acestuia 

Stadiul: modificată prin hotărârea nr. 53/11.10.2022. 

 

28. Comuna Cristineşti 

Hotărârea cu nr. 35 din 31.05.2022 care priveşte stabilirea unei suprafeţe de teren în 

vederea depozitării temporare a deşeurilor inerte provenite din activităţile de construcţii şi 

demolări de pe raza comunei Cristineşti, judeţul Botoşani 

Actul normativ încălcat: solicitarea de modificare a actului administrativ s-a făcut în baza 

adresei cu nr. 9807/AAA/24.08.2022, prin care Agenţia pentru Protecţia Mediului Botoşani a 

transmis observaţii punctual, cu privire la actul administrativ supus analizei, argumentând de ce 

se impune modificarea acestuia. 

Stadiul: modificată prin hotărârea nr. 54/11.10.2022. 
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29. Comuna Pomârla 

Hotărârea nr.18 din 30.03.2021 prin care consiliul local a aprobat "însușirea  modului de 

administrare a fondului forestier proprietate privată a Liceului Teoretic Anastasie Bașotă din 

Pomârla”.  

Actul normativ încălcat: prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu 

completările ulterioare, respectiv ale art. 129 care reglementează în mod expres și limitativ 

atribuțiile consiliului local. 

Stadiul: modificată prin hotărârea nr. 41 din 12.07.2022. 

 

30. Comuna Vorniceni 

Hotărârea nr. 27din 26.07.2022 prin care a fost aprobată premierea elevilor de pe raza 

comunei Vorniceni cu rezultate deosebite la învățătură.  

Actul normativ încălcat: art. 5 din Legea nr. 273/2006 precum și ale art. 7 lit. V) din  

Ordinul nr. 4742/2016 pentru aprobarea Statutului elevului (in limita resurselor disponibile, nu 

există nici  viza financiar-contabilă, nu este indicat capitolul bugetar, nu există tabelul cu numărul 

de elevi cu rezultate deosebite). 

Stadiul: modificată prin hotărârea nr. 11/2022. 

 

31. Comuna Vorniceni 

Dispoziția nr. 156 din 22.07.2022 prin care a fost aprobată salarizarea secretarului general 

Actul normativ încălcat: art. Art. 11 (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice. Nivelul veniturilor salariale se stabilește, fără a depăși 

nivelul indemnizației lunare a funcției de viceprimar sau, după caz, a îndemnizației lunare a 

vicepreședintelui consiliului județean, sau, după caz, a viceprimarului municipiului Bucureşti. 

Stadiul: modificată prin dispoziția nr. 187/7.09.2022. 

 

32. Comuna Mihăileni 

Dispoziția nr. 25/2022 prin care se dispune prelungirea programului de lucru “în funcție de 

necesități dar nu mai mult de 16 ore/zi/persoana. 

Actul normativ încălcat: art. 114 alin. (1) și alin. (2) și art. 115 din Legea nr. 53/2003 

privind  Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare 

Stadiul: revocata prin D.56/12.05.2022) 

 

33.  Comuna Copălău 

Hotărârea nr. 48 din 31.08.2022  prin care s-a aprobat ” modificarea Hotărârii Consiliului 

Local nr. 16 din 16.04.2021  privind bugetul local pe anul 2021 şi a  Hotărârii Consiliului Local 

nr. 50 din 10.12.2021 privind  rectificarea bugetului local pe anul 2021.”; 

Actul normativ încălcat: a fost încălcat art. 11 din Legea nr. 273/2006, alin. 1 şi 2 şi art. 2 

alin. 7 şi  alin 47  din Legea nr. 273/2006  privind finanţele publice locale; 

Stadiul: revocată prin hotărârea nr. 58/28.10.2022;  

 

34. Comuna Corni:  

Hotărârea nr. 54 din 16.06.2022  se aprobă darea în administrare către Parohiile din 

comuna Corni pe durată nedeterminată a terenului aferent cimitirelor ce aparţin domeniului public 

al U.A.T. Corni(....).;  

Actul normativ încălcat: art. 108 din O.U.G. nr. 57/2019 restricționează darea în 

administrare doar către instituțiile publice și regiile autonome din subordinea unității 

administrativ-teritoriale care are bunurile în proprietate;  

Stadiul: modificată prin hotărârea nr. 57/21.07.2022; 

 

35. Comuna Corni:  

Hotărârea nr.  55/16.06.2022  se aprobă se aprobă Regulamentul intern privind  decontarea 

transportului la şi de la locul de muncă pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din 

cadrul Primăriei Comunei Corni .;  
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Actul normativ încălcat: art. 82 intitulat „Temeiul legal” din Legea nr. 24/2000 privind 

normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative;  

Stadiul: modificată prin hotărârea nr. 58/21.07.2022; 

 

36. Comuna Corni:  

Hotărârea nr.  53/16.06.2022 privind declararea de uz şi de utilitate publică a imobilelor 

prevăzute în anexa 1-Primăria Comunei Corni .;  

Actul normativ încălcat: art. 289 din OUG nr. 57/2019 privind Codul  Administrativ și ale  

art. 6 din   HG nr. 392/2020 privind aprobarea Normelor tehnice pentru întocmirea inventarului 

bunurilor care alcătuiesc domeniul public şi privat al comunelor, al oraşelor, al municipiilor şi al 

judeţelor;  

Stadiul: modificată prin hotărârea nr. 74/20.09.2022; 

 

37. Comuna Leorda 

Hotărârea nr. 35/30.06.2022 privind modificarea inventarului bunurilor care aparțin 

domeniului public al comunei Leorda  - anexa  37( introducerea de noi poziţii, modificarea 

poziţiilor existente; 

Actul normativ încălcat: art. 289 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ. 

Stadiul: revocată prin hotărârea nr. 44/08.08.2022; 

 

38. Comuna Ripiceni 

Hotărârea nr. 11 din 11.02.2022 se aprobă atribuirea în folosinţă gratuită şi încheierea unui 

contract de comodat pentru spaţiul reprezentând clădire + teren aferent situat în p.c. 209, CF 

51539,  intravilanul localităţii Ripiceni, judeţul Botoşani, spaţiu în care va funcţiona Serviciul de 

Ambulanţă Judeţean Botoşani  pe raza comunei Ripiceni.. 

Actul normativ încălcat: art. 129 alin. (2) lit. c) şi alin. (6) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare coroborat cu art. 866  Cod 

Civil. ; 

Stadiul: revocată prin hotârârea nr. 58/28.10.2022; 

 

39. Comuna Păltiniş 

 Dispoziţia Primarului Comunei Păltiniş nr. 142/21.07.2022 prin care s-a acordat d-nei 

Paval Petronela - expert financiar în cadrul proiectului „Consolidarea capacităţii de gestionare a 

crizei sanitare Covid -19 prin dotarea corespunzătoare a unităţilor de învăţâmânt preuniversitar de 

stat din comuna Păltiniş, judeţul Botoşani, o majorare aplicată la salariul de bază lunar, în 

conformitate cu prevederile art. 4 alin 1) lit a) - e) din HG nr. 325/2018, actualizată, în baza 

pontajului lunar semnat de coordonatorul de proiect/managerul de proiect. 

 Actul normativ încălcat: Art. 11 alin. 4 din Legea nr. 153/2017 

 Stadiul:  revocată prin dispoziţia nr. 177/2022 

 

40. Comuna Vorona 

Dispoziția Primarului nr. 135/14.04.2022 privind constituirea Comisiei de evaluare a 

performanțelor profesionale individuale ale Secretarului general al comunei Vorona, 

Actul normativ încălcat: art. 139 alin. (6)  teza a 2 a din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ și art. 28 alin. (8) teza a 2 a din Anexa 2 la Ordinul MDLPA nr. 25/2021 pentru 

aprobarea modelului orientativ al statutului unității administrativ-teritoriale, precum şi a 

modelului orientativ al regulamentului de organizare şi funcționare a consiliului local,  

 Stadiul: revocată prin Dispoziția  nr. 267/30.09.2022 
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2. Activitatea de verificare a modului de aplicare a actelor normative în acțiuni planificate, 

tematica abordată, principalele deficiențe constatate, măsuri propuse:  

 

În conformitate cu Planul unic de controale de fond și controale tematice pentru anul 2022 la 

autoritățile administrației publice locale și serviciile publice deconcentrate nominalizate, aprobat 

prin OP nr. 39/28.01.2022, s-a desfășurat activitatea de îndrumare şi control administrativ, la 

sediul autorităților publice din județul Botoșani, pe parcursul a două etape: 

1. noiembrie 2022 

2. în perioada iunie – iulie 2022. 

 

Numărul total al controalelor efectuate la sediul emitentului: - 23. 

 

Perioada verificată: anul 2021 și anul în curs (2022) 

 

 

Unitățile administrativ – teritoriale verificate:  

 

1. Dorohoi 

2. Adășeni 

3. Albești 

4. Avrămeni 

5. Bălușeni 

6. Cândești 

7. Călărași 

8. Concești 

9. Coșula 

10. Coțușca  

11. Cristești 

12. Frumușica 

13. Havârna 

14. Hudești 

15. Lunca 

16. Mihălășeni 

17. Mileanca 

18. Răuseni 

19. Ripiceni 

20. Suharău 

21. Sulița 

22. Vlădeni 

23. Vorniceni 

 

 

 Tematica abordată:  

 

1. Regulamentul de Organizare și Funcționare a Consiliului Local;  

2. Conținutul dosarul de ședință a consiliului local; 

3. Respectarea prevederilor Codului administrativ la adoptarea hotărârilor de către consiliile 

locale; 

4.  Organizarea și funcționarea comisiilor de specialitate ale consiliilor locale; 

5. Îndeplinirea obligațiilor de către aleșii locali; 

6. Statutul comunei, orașului sau municipiului; 

7. Aprobarea bugetului local, utilizarea rezervei bugetare şi contul de încheiere bugetară;  

8. Aprobarea impozitelor şi taxelor locale;  

9. Aprobarea nomenclatorului stradal al unității administrativ teritoriale; 

10.Adoptarea de hotărâri privind încheierea  de acorduri de cooperare cu unități administrativ 

teritoriale din alte țări (cu solicitarea avizului conform al MAE și MDLPA; 

11. Activitatea Primarului; 

12. Activitatea Secretarului General;  

13.Respectarea prevederilor Codului administrativ cu privire la publicarea actelor administrative în 

Monitorul Oficial Local;  

14. Evidenţa și rezolvarea corespondenței în termen legal, precum și evidența, respectiv respectarea 

termenelor de soluționare a petițiilor conform prevederilor OG nr. 27/2002; 

15. Ținerea evidenței acțiunilor şi dosarelor aflate pe rolul instanțelor judecătorești; 
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16. Respectarea prevederilor art. 243 alin. (3) din OUG nr. 57/2019, cu privire la  comunicarea 

sesizării pentru deschiderea procedurii succesorale; 

17. Întocmirea și ținerea la zi a registrelor de evidență la nivelul primăriei.  

  Îndrumarea şi controlul s-a finalizat, în toate cazurile, prin încheierea unei note de 

constatare în care s-au consemnat constatările comisiei de control, inclusiv neregularitățile 

constatate și remediate pe timpul efectuării controlului ori neregulile și disfuncționalitățile pentru 

care s-au stabilit termene de remediere.  

  Constatările, concluziile şi măsurile propuse de comisia de control s-au materializat într-un 

raport de control care s-a supus aprobării Prefectului județului Botoșani, în termen de 30 de zile de 

la finalizarea controlului.  

  Rapoartele de control, semnate de toți membrii comisiei de control și aprobate de Prefect, 

au fost comunicate Ministerului Afacerilor Interne, conform prevederilor Ordinului MAI nr. 

138/2016. 

  La Rapoartele de control s-a anexat Planul de măsuri pentru remedierea deficiențelor și 

îmbunătățirea activităților. 

 

3. Controale dispuse în urma sesizărilor și audiențelor înregistrate la Instituția Prefectului 

care au necesitat verificarea aspectelor sesizate la fața locului 

Număr activități de verificare: 1 

Unități administrativ teritoriale la nivelul cărora s-au desfășurat verificările: Comuna 

Cristești 

 

Număr rapoarte întocmite: 1 

 

Tematica controlului:  

 

1. Activitatea Secretarului General 

2. Respectarea prevederilor art. 197 alin. (5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu privire la Monitorul Oficial Local („ Hotărârile și dispozițiile, documentele și 

informațiile financiare, precum și alte documente prevăzute de lege se publică, pentru informare, 

în format electronic și în monitorul oficial local care se organizează potrivit procedurii prevăzute 

în anexa nr. 1”); 

3. Ținerea evidenței acțiunilor și dosarelor aflate pe rolul instanțelor judecătorești; 

4. Respectarea prevederilor art. 243 alin. (3) din OUG nr. 57/2019, cu privire la comunicarea 

sesizării pentru deschiderea procedurii succesorale; 

5. Întocmirea și ținerea registrelor 

6. Verificarea înregistrării contractelor de arendă conform art. 1838 alin.2 din Legea nr. 

287/2009 privind Codul Civil. 

7. Verificarea hotărârilor de consiliu local de aprobare a concesionării bunurilor aparținând 

patrimoniului unității administrativ teritoriale conform art. 129 alin.6 lit. a) și lit. b) din OUG nr. 

57/2019. 

 

Constatările, concluziile şi măsurile propuse de comisia de control s-au materializat într-un 

raport de control care s-a supus aprobării Prefectului județului Botoșani, în termen de 30 de zile 

de la finalizarea controlului.  

 

 Raportul de control, semnat de toți membrii comisiei de control și aprobat de Prefect, a fost 

comunicat Ministerului Afacerilor Interne, conform prevederilor Ordinului MAI nr. 138/2016. La 

Raportul de control s-a anexat Planul de măsuri pentru remedierea deficiențelor și îmbunătățirea 

activităților. 
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4. Instruirea secretarilor unităților administrativ - teritoriale cu privire la aplicarea actelor 

normative noi apărute 

 

Ședința de îndrumare a secretarilor generali ai unităților administrativ teritoriale din județul 

Botoșani,  

 

Secretarii unităților administrativ-teritoriale din județul Botoșani au fost invitați la ședința de 

îndrumare, organizată pentru cunoașterea normelor legale în vigoare, la data de 20.05.2022; 

 

Tematica abordată: 

1. Prezentarea Ordinului Prefectului privind activitatea de îndrumare și control, care va fi 

desfășurată la nivelul comisiilor locale de fond funciar din județ  

2. Prezentarea Proiectului de Ordin al Prefectului privind activitatea de îndrumare și control 

administrativ, care va fi desfășurată la sediul autorităților publice locale din județul Botoșani  

3. Dezbateri privind aplicarea prevederilor legale în vigoare, în scopul unei practici unitare la 

nivel de județ  

4. Aspecte legate de verificarea legalității actelor administrative  

5. Comunicarea actelor administrative  

6. Dezbateri privind aplicarea legislației în materia fondului funciar, la nivelul comisiilor locale 

din județ 

7. Sesiune de întrebări și răspunsuri. Întrebările au vizat, în principal, aplicarea prevederilor 

Codului administrativ privind inventarierea bunurilor aparținând domeniului public, punerea în 

valoare a patrimoniului unității administrativ prin atribuirea în folosință gratuită a bunurilor 

imobile și punerea în aplicare a prevederilor art. 243 alin. (3) din OUG nr. 57/2019, cu privire la  

comunicarea sesizării pentru deschiderea procedurii succesorale; În ceea ce privește aplicarea 

actelor normative nou apărute, cât și referitor la alte aspecte relevante din activitatea secretarilor 

UAT, activitatea consilierilor juridici a presupus, în mod constant, și asigurarea îndrumării prin 

formularea de răspuns tuturor problemelor ridicate de secretarii UAT atât în scris, cât şi cu ocazia 

prezentării acestora la sediul Instituției Prefectului jud. Botoșani, dar și prin consultări telefonice 

oferite, precum și la sediul UAT, cu prilejul controalelor desfășurate. 

 

5. Reprezentarea Instituției Prefectului la instanțele judecătorești (număr de acțiuni în 

instanță). Activitatea de Contencios – administrativ (număr de acțiuni în instanța de 

contencios administrativ) 

 Cu privire la această activitate, vă prezint următoarea situație: 

 Numărul total de dosare noi înregistrate şi repartizate consilierilor juridici în anul 2022 - 

660 de dosare, repartizate pe instanțe astfel: 

 

Instanța 

 

Nr. dosare 

noi 

Tribunalul Botoșani 30 

Judecătoria Botoșani 232 

Judecătoria Dorohoi 112 

Judecătoria Darabani 139 

Judecătoria Săveni 123 

Curtea de Apel Suceava 19 

Alte instanțe/organe de jurisdicție 5 

 

Obiectul cauzelor aflate în curs de judecată:  

• fond funciar  
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• tutela administrativă-anulare act administrativ (hotărâri ale consiliilor locale, ordine 

ale prefectului privind constatarea încetării înainte de termen a mandatului unor 

consilieri locali/primari) 

• tutela administrativă-anulare autorizație de construire 

• despăgubiri 

• uzucapiune 

• îndreptare eroare 

• contestație la executare 

• îndreptare eroare materială 

• obligația de a face 

• pretenții 

• strămutare 

• revizuire 

• litigii funcționari publici (drepturi salariale) 

• drepturi bănești (din scrutine electorale) 

Reprezentarea în instanță a prefectului, a instituției prefectului și a comisiilor special 

constituite pe lângă instituția prefectului s-a concretizat în formularea de acte procedurale şi 

depunerea acestora, după caz, în termen:  

cereri de chemare în judecată, întâmpinări, note de ședință, probe, răspunsuri la interogatorii 

şi concluzii scrise, precum şi căile de atac/motivele care stau la baza exercitării căilor de atac 

împotriva hotărârilor judecătorești pronunțate în fond,  în dosarele în care Prefectul/Comisia 

Județeană Botoșani este parte; în măsura în care s-a apreciat că nu se impune promovarea căii de 

atac într-o cauză repartizată, au fost întocmite referate de nepromovare cale de atac. 

  

Numărul total - 847 repartizate pe instanțe astfel: 

Instanța 

 

Nr. întâmpinări/ 

căi de atac/ 

puncte de vedere/ 

adrese la instanță  
Tribunalul Botoșani 56 

Judecătoria Botoșani 317 

Judecătoria Dorohoi 139 

Judecătoria Darabani 155 

Judecătoria Săveni 155 

Curtea de Apel Suceava 20 

Alte instanțe/organe de jurisdicție 5 

 

6. Activitatea de emitere a ordinelor cu caracter individual şi/sau normativ 

a. modalitate de lucru pentru întocmirea proiectelor de ordin; număr ordine, din care: 

 - cu caracter individual 

- cu caracter normativ 

La nivelul instituției, activitatea de emitere a ordinelor prefectului s-a realizat, și în perioada 

raportată, potrivit Procedurii privind emiterea ordinelor prefectului înregistrate cu                                      

nr.10199/04.08.2021. 

 În anul 2022, Prefectul județului Botoșani a emis ub număr de 549 ordine, dintre care cu 

caracter normativ  un număr de 99. 

- Activitatea de emitere a ordinelor cu caracter individual și/sau normativ, inițiate de 

Serviciul Juridic 

1. Ordine privind atribuirea în proprietate privată a terenurilor proprietate de stat date 

în folosință casnică sau în folosință pe durata existenței construcțiilor, proprietarilor de locuințe -  4 
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- OP 278/30.06.2022 privind atribuirea în proprietate privată numitului A.V. a 

terenurilor proprietate de stat, situate în intravilanul municipiului Dorohoi, date în folosință casnică 

sau în folosință pe durata existenței construcțiilor, proprietarilor de locuințe; 

- OP 363/30.08.2022 privind constatarea încetării de drept, înainte de expirarea 

duratei normale, a mandatului de consilier local al comunei Frumuşica, judeţul Botoşani, a 

domnului F.G., ca urmare a constatării de către Agenţia Naţională de Integritate a nerespectării 

regimului juridic al incompatibilităţilor; 

- OP 366/01.09.2022 privind constatarea încetării de drept, înainte de expirarea 

duratei normale, a mandatului de consilier local al Consiliului local al comunei Vârfu Câmpului, 

judeţul Botoşani, al domnului G.R. şi declararea ca vacant a locului consilierului local în Consiliul 

local al comunei Vârfu Câmpului, judeţul Botoşani; 

- OP 517/25.11.2022 privind constatarea încetării de drept, înainte de expirarea 

duratei normale, a mandatului de consilier local al comunei Frumuşica, judeţul Botoşani, a 

domnului B.I., ca urmare a constatării de către Agenţia Naţională de Integritate a nerespectării 

regimului juridic al incompatibilităților 

 

- Ordine inițiate în cadrul desfășurării activității Compartimentului Urmărirea Aplicării 

Actelor cu Caracter Reparatoriu din cadrul Serviciului Juridic – 38, având următorul obiect: 

- Ordine privind reorganizarea Comisiei Județene pentru stabilirea dreptului de 

proprietate privată Botoșani; 

- Ordine privind reorganizarea colectivului de lucru din cadrul Comisiei Județene 

pentru stabilirea dreptului de proprietate privată Botoșani; 

- Ordine privind reorganizarea activității Compartimentului Urmărirea Aplicării 

Actelor cu Caracter Reparatoriu din cadrul Serviciului Juridic; 

- Ordine privind numirea unor comisii de delimitare în vederea actualizării limitelor 

unităților administrativ-teritoriale; 

- Ordine privind reorganizarea Comisiilor de aplicare a legilor fondului funciar a 

unităților administrativ-teritoriale; 

- Ordine privind reorganizarea comisiei de identificare a terenurilor cu destinație 

agricolă ocupate abuziv. 

3. Ordine privind reorganizarea Biroului județean pentru urmărirea aplicării unitare a legilor 

privind restituirea proprietăților – Legea nr. 10/2001 - 1 

4. Ordin privind reorganizarea Comisiei de disciplină pentru cercetarea sesizărilor cu 

privire la faptele secretarilor generali ai unităților administrativ-teritoriale - 1 

5. Ordin privind constatarea încetării de drept, înainte de expirarea duratei normale, a 

mandatelor unor aleși locali - 6 

6. Ordin privind desemnarea persoanelor pentru semnarea apostilei pentru actele 

administrative oficiale solicitate IP-BT – 2 

7. Ordine privind aprobarea graficului şi tematicii, conform cărora se va desfășura 

activitatea de îndrumare şi control administrativ, la sediul autorităților publice din județul Botoșani 

– 3 

8. Ordine privind reorganizarea Comisiei județene pentru acordarea de despăgubiri sau 

compensații cetățenilor români pentru bunurile proprietate a acestora – Legea nr. 290/2003 - 1 

 

b. număr ordine cu caracter tehnic și/sau de specialitate 

Ordinele prin care s-au stabilit  măsuri cu caracter tehnic sau de specialitate au fost emise 

după consultarea conducătorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor şi ale celorlalte 

organe ale administrației publice centrale din subordinea Guvernului, organizate la nivelul 

unităților administrativ-teritoriale.  

 

Secretariatul Tehnic Permanent al Comitetului Județean pentru Situații de Urgență a 

întocmit și înaintat spre aprobare președintelui CJSU Botoșani a următoarelor documente: 

- Planificarea nominală a pregătirii prin cursuri a reprezentanţilor  Instituţiei prefectului şi a 

personalului cu funcţii de conducere şi atribuţii în domeniul situaţiilor de urgenţă din administraţia 



66 

 

publică locală şi din servicii descentralizate şi deconcentrate, organizate la Centrul Zonal de 

Pregătire de Protecţie Civilă Bacău, în anul 2022,  aprobată prin OP nr. 21 din 18.01.2022; 

- Planul de pregătire în domeniul situaţiilor de urgenţă  pentru anul 2022, aprobat  prin OP 

nr. 84 din 18.02.2022; 

- Planul de măsuri pentru prevenirea și reducerea riscului de manifestare a situațiilor de 

urgență pe perioada sezonului estival, având în vedere fenomenele meteorologice determinate de 

creşterea temperaturilor, coroborat cu apariţia efectelor caniculei asociată cu seceta pedologică, pe 

teritoriul judeţului Botoşani, aprobat  prin OP nr. 247 din 09.06.2022; 

- Calendarul pentru îndeplinirea sarcinilor privind pregătirea activităţilor specifice 

sezonului rece (iarna 2022 – 2023), pe raza judeţului Botoşani, aprobat prin OP nr. 

455/06.10.2022; 

- Planul de măsuri pentru prevenirea şi reducerea riscului de manifestare a situaţiilor de 

urgenţă pe perioada sezonului rece 2022 – 2023, aprobat prin OP nr. 476/20.10.2022. 

 

c. număr ordine emise de prefect în calitate de președinte al comitetului pentru situații de 

urgență 

 În anul 2022, au fost emise de către Prefect în calitate de Președinte al Comitetului 

județean pentru Situații de Urgență un număr de 29 ordine, astfel cum au fost evidențiate la 

capitolul IV, litera H, punctul 3 din prezentul Raport. 

  

d. număr ordine prin care s-au constituit comisii mixte de verificare 

În ceea ce privește constituirea de comisii mixte de verificare în cadrul cărora au participat 

reprezentanți ai serviciilor publice deconcentrate, potrivit competențelor, cu 

participarea/coordonarea minim a unui reprezentant al Instituției Prefectului-Județul Botoșani, au 

fost emise 10 ordine ale prefectului.   

 

7. Activitatea desfășurată de Comisia de disciplină (număr plângeri adresate Comisiei de 

disciplină) 

 

Numărul de ședințe - 7, după cum urmează: 28.04.2022; 11.05.2022; 06.06.2022; 

07.06.2022; 07.07.2022; 04.08.2022; 25.08.2022. 

Sesizări analizate:  

• Unţeni  

 Prin adresa nr. 2147/12.04.2022 înregistrată la Instituţia Prefectului - jud. Botoşani la nr. 

5395/12.04.2022 şi la Comisia de disciplină la nr. 1 din 14.04.2022 -Primarul Comunei Unţeni a 

sesizat Comisia de disciplină pentru cercetarea sesizărilor cu privire la faptele secretarilor unităţilor 

administrativ - teritoriale din judeţul Botoşani, reclamând unele aspecte legate de neîndeplinirea 

atribuţiilor de serviciu ale Secretarului General al comunei Unţeni . 

 Astfel, din conținutul sesizării se constată că sunt reclamate următoarele fapte săvârşite de 

către secretarului comunei Unţeni: 

- neîndeplinirea atribuţiilor  de serviciu, conform art. 243 alin. (3) din OUG nr. 57/2019, respectiv 

în anul 2021 a comunicat doar cinci sesizări de deschidere a procedurii succesorale, din cele 

treizeci, către Camera Notarilor publici; 

- conform art. 9 alin. (2) din OG nr. 28/2008 dl. Secretar General al comunei Unţeni coordonează, 

verifică şi răspunde de înscriere şi ţinerea la zi a datelor din Registrul Agricol. În urma evaluării 

anuale a performanţelor profesionale, comisia de evaluare a verificat registrele agricole şi a 

constatat că acestea nu erau completate.   

• Vorona 

 Prin adresa nr. 4570/14.04.2022 înregistrată la Instituţia Prefectului - jud. Botoşani la nr. 

2/15.04.2022 şi la Comisia de disciplină la nr. 2 din 15.04.2022 Primarul Comunei Vorona a 

sesizat Comisia de disciplină pentru cercetarea sesizărilor cu privire la faptele secretarilor unităţilor 

administrativ - teritoriale din judeţul Botoşani, reclamând unele aspecte legate de neîndeplinirea 

atribuţiilor de serviciu ale Secretarului General al comunei Vorona . 
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 Astfel, din conținutul sesizării se constată că sunt reclamate următoarele fapte săvârșite de 

către secretarului comunei Vorona: 

1. neasigurarea comunicării în termenul prevăzut de lege, către autorităţile, instituțiile publice şi 

persoanele interesate a hotărârilor Consiliului local Vorona; 

2. netransmiterea în termen a documentelor către instanțele de judecată; 

3. neasigurarea comunicării sesizării pentru deschiderea procedurii succesorale camerei notarilor 

publici, precum şi oficiului de cadastru şi publicitate imobiliară; 

4. promovarea unei atitudini lipsite de respect în relaţia cu cetățenii, colegii de serviciu şi 

conducerea instituţiei; 

5. nerespectarea programului de lucru.  

  În ceea ce priveşte faptele indicate de către dl. Primar al comunei Vorona la punctul 2, 

punctul 3 şi punctul 4 în sesizarea nr. 2/15.04.2022 s-a constatat că nu sunt întrunite toate 

elementele constitutive ale sesizării stabilite prin art. 27 şi art.  28  din Anexa 7 la OUG nr. 

57/2019. 

 În concluzie, Comisia de disciplină pentru cercetarea sesizărilor cu privire la faptele 

secretarilor unităților administrativ teritoriale din judeţul Botoşani a dispus clasarea punctelor nr. 2, 

nr. 3 şi nr. 4 din sesizarea nr. 2/15.04.2022 pentru motivul reglementat de art. 29 alin. 1 lit. a) şi b) 

din Anexa 7 la OUG nr. 57/2019.  

 În ceea ce priveşte faptele indicate de către dl. Primar al comunei Vorona la punctul 2, 

punctul 3 şi punctul 4 în sesizarea nr. 2/15.04.2022 s-a constatat că nu sunt întrunite toate 

elementele constitutive ale sesizării stabilite prin art. 27 şi art.  28  din Anexa 7 la OUG nr. 

57/2019. 

      Față de aceste aspecte, fiind îndeplinite condițiile procedurale,  comisia de disciplină a 

hotărât demararea procedurii de cercetare administrativă, în conformitate cu prevederile art. 31 

alin. (2) din  Anexa 7 la OUG nr. 57/2019, pentru punctul 1 şi punctul 5 din sesizare. 

 

8. Activitatea desfășurată de Comisia Județeană de atribuire denumiri (număr întâlniri de 

lucru, număr avize) 

 Activitatea Comisiei de Atribuire sau Schimbare de Denumiri: activități de secretariat în 

cadrul  Comisiei s-a concretizat pe parcursul anului 2022 prin desfășurarea unui număr de 5 

ședințe, fiind eliberate 7 avize, pentru următoarele proiecte de acte administrative: 

  1. Proiectul de Hotărâre a Consiliului Județean Botoșani privind aprobarea 

schimbării denumirii Orchestrei Populare ”Rapsozii Botoșanilor” în Orchestra Populară ”Rapsozii 

Botoșanilor” Ioan Cobâlă; 

  2. Proiectul de Hotărâre a Consiliului Local Păltiniș privind modificarea și 

completarea nomenclatorului stradal al comunei Păltiniș aprobat prin HCL nr. 44/2018; 

  3. Proiectul de Hotărâre a Consiliului Local Copălău privind aprobarea  completării 

Nomenclatorului stradal al comunei Copălău; 

  4. Proiectul de Hotărâre a Consiliului Local Todireni privind atribuirea denumirii 

unei străzi din comuna Todireni, județul Botoșani; 

  5. Proiectul de Hotărâre a Consiliului Local Știubieni privind aprobarea 

nomenclatorului stradal pentru satele componente ale comunei Știubieni, județul Botoșani; 

  6. Proiectul de Hotărâre a Consiliului Local Bălușeni privind actualizarea 

nomenclatorului stradal al comunei Bălușeni, județul Botoșani; 

  7. Proiectul de Hotărâre a Consiliului Local Trușești privind aprobarea atribuirii de 

denumiri pentru străzile din comuna Trușești, județul Botoșani. 

 

9.  Alte activități specifice 
 În vederea întocmirii, conform Ordinului 331/2022 privind aplicarea prevederilor art. III 

alin. 11 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea 

Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi stabilirea unor măsuri financiare, a 
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situaţiei privind numărul maxim de posturi pentru unităţile administrativ teritoriale din judeţul 

Botoşani au fost făcute următoarele demersuri: 

- S-a solicitat Direcţiei Judeţene de Statistică Botoşani numărul locuitorilor din unităţile 

administrativ-teritoriale din judeţul Botoşani 

- S-a solicitat Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al Judeţului Botoşani 

lista serviciilor publice comunitare locală de evidenţă a persoanelor de pe raza judeţului Botoşani 

şi localităţile arondate fiecăruia 

- S-au solicitat unităţilor administrativ – teritoriale din judeţul Botoşani date referitoare la 

proiectele finanţate din fonduri externe nerambursabile, organizarea serviciului public de poliţe 

locală, administrarea de microbuze sau autobuze şcolare, proiecte care prevăd ca indicator de 

rezultat sau indicator de sustenabilitate post implementare infiinţarea de posturi. 

Întocmirea situaţiei privind numărul maxim de posturi pentru unităţile administrativ 

teritoriale din judeţul Botoșani a fost realizată în anul 2022 cu respectarea calendarului prevăzut 

prin Ordinul 331/2022 privind aplicarea prevederilor art. III alin. 11 din Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 63/2010. 

După întocmire, situaţia numărului maxim de posturi a fost înaintată, în termenul legal, 

Direcţiei pentru Politici Fiscale şi Bugetare Locale din cadrul Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor 

Publice şi Administraţiei, Agenției Naționale a Funcţionarilor Publici şi Administraţiei Județene a 

Finanțelor Publice Botoşani, unităţilor administrativ-teritoriale. 

 

E. Urmărirea aplicării actelor normative cu caracter reparatoriu 

 

1. Aplicarea legilor fondului funciar  

- Activitatea desfășurată de Comisia județeană de fond funciar; Număr ședințe fond funciar, 
Număr hotărâri ale Comisiei de fond funciar, Număr titluri de proprietate emise 

 

În perioada 01 ianuarie - 31 decembrie 2022, la nivelul Colectivului tehnic au fost analizate 

și verificate un număr de 1109 documentații din care: 

- 624 documentații  au fost prezentate și analizate în cadrul Comisiei Județene și s-au 

emis un număr de 624 hotărâri 

- 485 documentații au fost returnate spre completare și fundamentare comisiilor locale de 

fond funciar în urma verificării  

- 65 documentații sunt în curs de verificare și analizare. 

 

În cadrul Colectivului tehnic au fost verificate un număr de 1109 de documentații 

transmise de către comisiile locale din care: 

- un număr de 624 documentații au fost complete și s-au întocmit referate care au fost 

promovate și analizate în cele douăsprezece ședințe ale Comisiei județene de fond funciar; 

- un număr de 485 documentații s-au returnat la comisiile locale cu adrese prin care s-au 

precizat completările și modificările care trebuie făcute. 

Din totalul de 624 referate prezentate comisiei județene spre promovare: 

• 89 referate au fost întocmite cu propuneri de validare/invalidare 

• 494 referate privesc îndreptări erori și corectări titluri de proprietate 

• 38 referate privesc analizarea contestațiilor 

• 3 referate privind revocarea titlurilor de proprietate 

În perioada raportată, salariații din cadrul Compartimentului, membri în cadrul Colectivului 

tehnice al Comisiei judeţene pentru stabilirea dreptului de proprietate privată asupra terenurilor, au 

efectuat activităţi de întocmire și verificare de documentații comunicate de comisiile locale, în 

vederea pregătirii a unui număr de 12 ședințe de lucru în care au fost analizate un număr de 624 

referate. 

Au fost redactate și introduse în SIVADOC un număr de 624 Hotărâri ale Comisiei 

Județene. 
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Au fost efectuate verificări ale documentațiilor transmise de Comisiile locale, conform 

procedurii legilor privind fondul funciar şi au fost întocmite referate către Comisia Județeană,  cu 

propuneri după caz. 

Au fost efectuate verificări la Comisiile locale de fond funciar Santa Mare, Mileanca, 

Păltiniș, Nicșeni, Roma, Unțeni, Răchiți, Leorda, Românești, Cristești, Drăgușeni, Coțușca și 

Botoșani, cu privire la modul de soluționare a documentațiilor depuse conform prevederilor Legii 

nr. 247/2005. În urma verificărilor efectuate s-au constatat numeroase cazuri de neîndeplinire a 

procedurii de soluționare a documentațiilor depuse la comisia locală, precum si lipsa procedurii de 

comunicare a hotărârilor Comisiei județene, conform prevederilor HG 890/2005.  

Deoarece faptele constatate nu îndeplinesc condițiile prevăzute de art. 1101  - 1103 din 

Legea nr. 18/1991, republicată, nu au fost aplicate sancţiuni membrilor Comisiilor verificate, ci      

s-au dispus măsuri pentru remedierea deficiențelor constatate. 

In perioada 01 ianuarie – 31 decembrie 2022 în  conformitate cu prevederile Legii nr. 

18/1991, nr. 1/2000, nr. 247/2005 şi nr. 163/2007, Comisia județeană pentru stabilirea dreptului de 

proprietate privată asupra terenurilor Botoşani: 

-  a emis un număr de 128 titluri de proprietate 

- a emis un număr de 35 duplicate ale titlurilor de proprietate, în conformitate cu prevederile art. 36 

alin. 7 din HG nr. 890/2015. 

 

2. Activitatea cu privire la modul de soluționare a petițiilor adresate de cetățeni și  cu privire 

la desfășurarea de audiențe de către compartimentul de specialitate:   

 În perioada 01 ianuarie – 31 decembrie 2022, la nivelul Instituţiei Prefectului au fost 

adresate şi înregistrate mai multe petiții, dintre care s-au repartizat Compartimentului Urmărirea 

Aplicării Actelor cu Caracter Reparatoriu pe cele prin care se sesizau aspecte cu privire la aplicarea 

legilor proprietății, litigii, revendicări civile etc. 

 În general, acestea au avut ca obiect reconstituirea dreptului de proprietate, litigii privind 

grănițuirea, punerea în posesie, îndreptarea unor erori materiale ca urmare a întocmirii 

documentațiilor pentru emiterea titlurilor de proprietate. 

În toate cazurile, s-a comunicat răspuns în termen petiționarilor. În acest scop, s-au 

desfășurat următoarele activități: 

 - soluţionarea petițiilor repartizate de conducerea instituţiei şi șefii ierarhici superiori; 

 - deplasarea în teren pentru verificarea petițiilor care necesitau verificări la față locului; 

 - întocmirea de proiecte de răspuns şi prezentarea acestora pentru semnătură la conducerea 

instituţiei; 

 - utilizarea aplicației informatice Sivadoc. 

            La Compartimentul Urmărirea Aplicării Actelor cu Caracter Reparatoriu s-au prezentat un 

număr de 111 persoane care au  sesizat și au solicitat rezolvarea unor diverse probleme de fond 

funciar. De asemenea, funcționarii publici din cadrul Compartimentului au participat la 

desfășurarea unui audiențelor acordate de conducerea IP-BT pentru un număr de 65 persoane care 

au sesizat probleme legate de aplicarea legilor proprietății.  

 Pentru verificarea şi soluţionarea aspectelor sesizate, personalul din cadrul 

Compartimentului a întreprins următoarele activităţi specifice: 

- primirea şi înregistrarea persoanelor în audienţă la conducerea instituţiei ; 

- întocmirea de adrese către autorităţile administrative şi răspunsuri la petenți, cu privire la obiectul 

audienţelor atunci când s-a impus; 

- deplasarea în teren pentru verificarea problemei sesizate în cadrul audienţei, întocmirea de 

procese verbale de constatare şi propuneri de măsuri pentru intrarea în legalitate; 

- întocmirea şi comunicarea de răspunsuri către persoanele interesate atunci când s-a solicitat. 

 

3. Alte activități specifice  

 

Pe lângă activitățile specifice prevăzute în fişele postului, consilierii din cadrul 

compartimentului au desfășurat şi următoarele activități: 
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- Verificarea adreselor înaintate de comisiile locale și întocmirea de referatelor și a 

proiectelor pentru emiterea Ordinului Prefectului având ca obiect numirea unor comisii de 

delimitare în vederea actualizării limitelor unităților administrativ-teritoriale, reorganizarea 

Comisiilor de aplicare a legilor fondului funciar a unităților administrativ-teritoriale; 

- Întocmirea referatelor/întocmirea proiectului pentru emiterea Ordinului Prefectului privind 

reorganizarea Comisiei Județene pentru stabilirea dreptului de proprietate privată Botoșani, 

Ordinului Prefectului privind reorganizarea colectivului de lucru din cadrul Comisiei Județene 

pentru stabilirea dreptului de proprietate privată Botoșani, Ordinului Prefectului privind 

reorganizarea activității Compartimentului Urmărirea Aplicării Actelor cu Caracter Reparatoriu din 

cadrul Serviciului Juridic; 

- Întocmirea referatelor/întocmirea proiectului pentru emiterea Ordinului Prefectului privind 

reorganizarea comisiei de identificare a terenurilor cu destinație agricolă ocupate abuziv; 

- Verificarea adreselor comisiilor locale pentru emiterea Ordinului Prefectului pentru 

reconstituirea dreptului de proprietate persoanelor îndreptățite în conformitate cu prevederile art. 

36 alin 2 și 3 din Legea nr. 18/1991 republicată; 

- Înregistrarea în registrul special de intrare-ieșire a tuturor documentelor transmise către 

acest compartiment de comisiile locale; 

- Înaintarea la O.C.P.I. Botoșani a documentațiilor primite de la Comisiile locale de fond 

funciar, documentații ce necesitau verificarea potrivit competenței acestei instituții; 

- În scris sau telefonic, s-a solicitat tuturor Comisiilor locale de fond funciar  documente sau 

urgentarea punerii în aplicare a Circularelor Comisiei județene de fond funciar. 

 

F. Serviciile publice deconcentrate 

 

1. a) Monitorizarea activității serviciilor publice deconcentrate 

        

              În anul 2022, Serviciul pentru Afaceri Europene și Conducerea Serviciilor Publice 

Deconcentrate a revizuit Procedura Operaţională privind monitorizarea activităţii serviciilor publice 

deconcentrate precum şi a structurilor de specialitate ale administraţiei publice centrale, cu sau fără 

personalitate juridică, organizate în teritoriu – cod-PO-IPBT-SAECSPD-04,  noua formă a 

procedurii fiind înregistrată la nr. 16.538/25.11.2022.        

     Astfel, monitorizarea activității serviciilor publice deconcentrate s-a realizat conform procedurii 

operaţionale, în 2 moduri de lucru. 

o Astfel, prin Hotărârea nr. 4/28 mai 2021  și Hotărârea nr. 3/24.11.2022 care a  

modificat conținutul hotărârii precedente, adoptate de către membrii colegiului prefectural a fost 

aprobat „Modelul-cadru de raportare trimestrială a activităţii serviciilor publice deconcentrate 

ale ministerelor, precum şi ale  structurilor de specialitate ale administraţiei publice centrale, 

cu sau fără personalitate juridică, organizate la nivelul Judeţului Botoşani”, care are ca scop 

realizarea atribuţiei pe care o are prefectul, cu privire la conducerea serviciilor publice deconcentrate 

ale ministerelor şi ale celorlalte organe de specialitate ale administraţiei publice centrale organizate 

în teritoriu şi îmbunătăţirea activităţii de monitorizare. 

       Conform celor 2 hotărâri, instituţiile publice (serviciile publice deconcentrate precum şi 

structurile de specialitate ale administraţiei publice centrale, cu sau fără personalitate juridică, 

organizate în teritoriu) au obligația să transmită Instituţiei Prefectului-Judeţul Botoşani, trimestrial, 

până în data de 25 ale lunii următoare încheierii trimestrului, rapoarte de activitate. 

       Lista cu instituțiile care trebuie să transmită rapoarte de activitate, trimestrial, aprobată prin 

hotărârile sus-menționate cuprinde 27 instituții publice. 

       În acest sens, pentru  trimestrul IV 2021 și trimestrele I, II şi III ale anului 2022 au fost primite 

şi analizate 108 rapoarte de activitate de la instituţiile publice cuprinse în listele din hotărârile 

colegiului. 

      Pentru trimestrul al IV-lea 2022 rapoartele de activitate primite au fost analizate după data de 25 

ianuarie 2023. 
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       Au fost întocmite 20 informări ca urmare a încheierii procesului de analiză şi evaluare a 

rapoartelor de activitate transmise de către serviciile publice deconcentrate ale ministerelor, precum 

şi de structurile de specialitate ale administraţiei publice centrale, cu sau fără personalitate juridică, 

pentru trimestrele IV 2021 și trim. I, II şi III ale anului 2022. 

       Deficiența constatată/disfuncţionalitatea identificată este cea privind depășirea termenului de 

transmitere a rapoartelor de activitate.    

       Având în vedere acest fapt, s-a considerat că este necesar să se propună o serie de măsuri de 

îmbunătăţire a activităţii la care s-a făcut referire în Hotărârea nr. 4/28.05.2021 a  Colegiului 

Prefectural al Judeţului Botoşani. 

    În acest sens s-au propus următoarele măsuri: 

- informarea şefului serviciului, de către funcţionarii publici cu atribuţii privind monitorizarea 

activității serviciilor publice deconcentrate, despre întârzierile raportărilor trimestriale; 

- fiecare funcţionar public cu atribuţii privind monitorizarea activităţii serviciilor publice 

deconcentrate ale ministerelor şi ale celorlalte organe ale administraţiei publice centrale organizate 

la nivel judeţean cuprinse în fişa postului, la expirarea termenului de raportare, să atenţioneze în 

scris, instituţiile (de pe lista proprie) care nu au transmis raportarea trimestrială; 

- respectarea întocmai a prevederilor Procedurii Operaţionale privind monitorizarea activităţii 

serviciilor publice deconcentrate precum şi a structurilor de specialitate ale administraţiei publice 

centrale, cu sau fără personalitate juridică, organizate în teritoriu - Cod: PO-IPBT-SAECSPD-04  - 

înregistrată la nr. 7.263/04.06.2021; 

- atenţionarea de către prefectul judeţului a conducătorilor instituţiilor publice aflate în situaţia 

descrisă mai-sus, în cadrul şedinţelor colegiului prefectural. 

       Informările întocmite (cele 20 informări sus-menționate) de către funcționarii publici cu 

atribuţii privind monitorizarea activității serviciilor publice deconcentrate au fost vizate de către 

șeful serviciului SAECSPD, avizate de subprefect și aprobate de către prefectul județului. 

• Prin prezentarea în cadrul şedinţelor ordinare ale colegiului prefectural, a unor  

rapoarte/informări ale instituţiilor publice (servicii publice deconcentrate ale ministerelor, precum 

şi structurile de specialitate ale administraţiei publice centrale, cu sau fără personalitate juridică, 

organizate la nivelul Judeţului Botoşani) cu privire la activitatea desfăşurată într-o anumită 

perioadă de timp, în cuprinsul cărora s-au făcut referiri la stadiul îndeplinirii acţiunilor cuprinse în 

Planul anual de acţiuni al Judeţului Botoşani pentru realizarea obiectivelor din Programul de 

Guvernare şi au fost prezentate realizările, deficienţele şi măsurile pentru îmbunătăţirea activităţii 

instituţiilor în cauză. 

       În anul 2022 s-au organizat 12 ședințe ordinare ale colegiului prefectural (în perioada ianuarie-

decembrie). 

 

b. Activitatea de examinare a proiectelor bugetelor și a situațiilor financiare privind execuția 

bugetară, întocmite de serviciile publice deconcentrate 

 În perioada supusă evaluării au fost verificate şi întocmite rapoarte de analiză a proiectelor 

de buget și a situațiilor financiare trimestriale ale instituțiilor deconcentrate, care au fost transmise 

Prefectului județului Botoșani în vederea obținerii avizului consultativ conform prevederilor art. 

254, lit. b din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare. 

          Pe parcursul anului 2022 au transmis, spre avizare, proiectul de buget și situațiile financiare 

trimestriale/semestriale un număr de 11 SPD-uri: 

➢ Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Boțoșani 

➢ Agenția Județeană pentru Plăți și Inspecție Socială Botoșani 

➢ Agenția pentru Protecția Mediului Botoșani 

➢ Casa Județeană de Pensii Botoșani 

➢ Direcția Județeană de Statistică Botoșani 

➢ Direcția Județeană pentru Cultură Botoșani 

➢ Direcția Sanitar Veterinară și pentru Siguranța Alimentelor Botoșani 

➢ Inspectoratul Școlar Județean Botoșani 

➢ Inspectoratul Teritorial de Muncă Botoșani 
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➢ Direcția de Sănătate Publică Botoșani 

➢ Direcția pentru Agricultură Județeană Botoșani 

    În urma verificării proiectelor de buget și a situațiilor financiare au fost întocmite 18 

rapoarte de analiză. 

 

b. Publicarea pe site-ul Instituției Prefectului – județul Botoșani a Deciziilor de repartizare a 

sumelor defalcate din unele venituri ale bugetelor de stat pentru echilibrarea bugetelor locale din 

cadrul județului Botoșani, emise de AJFP Botoșani. 

       Conform prevederilor art. 33, alin. (4), lit.i din Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice 

locale, cu modificările ulterioare, Instituția Prefectului are obligația de a publica pe pagina de 

internet a instituției, Deciziile pentru repartizarea sumelor defalcate din unele venituri ale bugetelor 

de stat pentru echilibrarea bugetelor locale din cadrul județului Botoșani, emise de Administrația 

Județeană a Finanțelor Publice şi transmise Prefectului, conform art. 33, alin. (4) lit. h din aceeași 

lege.  

          Pentru anul 2022, pe site-ul instituției la secțiunea Transparență – Alte informații au fost 

publicate 8 Decizii emise de Administrația Județeană a Finanțelor Publice Botoșani, cu privire la 

repartizarea/redistribuirea sumelor defalcate din taxa pe valoare adăugată și a  cotelor din impozitul 

pe venit pentru finanțarea cheltuielilor descentralizate la nivelul comunelor, orașelor și 

municipiilor. 

 

2. Activitatea Colegiului Prefectural al Județului Botoşani 

 

În anul 2022, Colegiul Prefectural al Județului Botoșani s-a întrunit în 12 şedinţe ordinare și 

a adoptat 3 Hotărâri. 

       Ca atare, indicatorii realizați în anul 2022 în acest sector de activitate se prezintă astfel: 

-14 ordine ale prefectului de convocare a membrilor colegiului prefectural;  

-14 adrese de înaintare ale ordinelor prefectului sus-menționate;       

-12 mape cu documentele aferente fiecărei şedinţe;                                                           

-12 publicări ale agendelor şedinţelor pe site-ul web al Instituţiei Prefectului;             

-12 procese-verbale;     

-3 raportări (cu periodicitate trimestrială) către Ministerul Afacerilor Interne (înregistrate la nr.128 

R/05.04.2022, nr. 128 R/05.07.2022 și nr. 128 R/04.10.2022 - aferente trim. I, II și III 2022); 

-3 hotărâri adoptate de către colegiul prefectural:  

• Hotărârea nr. 1/27.01.2022 prin care s-a aprobat Tematica orientativă a şedinţelor  

Colegiului Prefectural al Județului Botoșani pe anul 2022. 

• Hotărârea nr. 2/24.03.2022 privind aprobarea „Planului de acţiuni pe anul 2022 al  

Judeţului Botoşani pentru realizarea obiectivelor cuprinse în Programul de Guvernare”. 

• Hotărârea nr. 3/24.11.2022 a Colegiului Prefectural al Județului Bootșani, prin care s-a  

aprobat Modelul-cadru de raportare trimestrială și a listei cuprinzând instituțiile publice 

membre ale Colegiului Prefectural al Județului Botoșani care vor întocmi și transmite 

rapoartele trimestriale cu privire la activitatea desfășurată (modelul-cadru a fost revizuit 

întrucât au fost necesare a se efectua unele ajustări/revizuiri în textul acestuia, ca urmare a unor 

modificări ale legislației). 

-3 adrese de înaintare a hotărârilor adoptate de către colegiul prefectural; 

-14 ordine ale prefectului cu privire la reactualizarea componenţei Colegiului Prefectural al 

Judeţului Botoşani.  

-14 adrese de înaintare a ordinelor prefectului sus-menționate; 

-4 informări privind stadiul și modul de îndeplinire a hotărârilor Colegiului Prefectural al Județului 

Botoșani – avizate de către subprefectul care face parte din componența colegiului și aprobate de 

către prefect (informări trimestriale, conform prevederilor legale în vigoare). 

 

           La nivelul Judeţului Botoşani în anul 2022 erau cuprinse în componența Colegiului 

Prefectural, 48 instituții publice (servicii publice deconcentrate ale ministerelor, precum şi ale  
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structurilor de specialitate ale administraţiei publice centrale, cu sau fără personalitate juridică, 

organizate la nivelul judeţului).  

           Lista invitaților cuprinde 16 instituții publice/organisme/societăți comerciale (ex: Asociația 

Comunelor din România-Filiala Botoșani, Consiliul Judeţean Botoşani, ADI „ECOPROCES”, ADI 

„AQUA”, SC Modern Calor SA, SC Nova Apaserv SA, Direcţia Judeţeană de Drumuri şi Poduri 

Botoșani, Delgaz Grid SA, Colegiul Medicilor-Filiala Botoșani, etc), 

            Pentru întocmirea Tematicii orientative a ședințelor colegiului prefectural pe anul 2022, 

prin adresa nr. 17.039/21.12.2021 transmisă către instituțiile publice membre ale Colegiului 

Prefectural al Județului Botoșani s-au solicitat atât acordul acestora cu privire la propunerile de 

subiecte, cât și completări sau modificări la tematica orientativă propusă.  

 

3. Activitatea Comisiei de dialog social al județului 

 

Componenţa comisiei a fost stabilită prin OP nr. 109/2012 a fost actualizată prin OP 

nr.117/19.02.2022. 

Principalele obiective vizate în activitatea Comisiei de Dialog Social în anul 2022 au fost 

menţinerea unui dialog deschis cu reprezentanţii partenerilor sociali, soluţionarea problematicii 

locale ridicate de aceștia în cadrul şedinţelor CDS Botoşani şi transmiterea către forurile centrale a 

problematicii ridicate, atunci când soluţionarea excede nivelului judeţean.  În anul 2022 s-au 

desfășurat 12 ședințe ale Comisiei de Dialog Social organizate la sediul Prefecturii Botoșani, în 

cadrul cărora au fost discutate următoarele teme: 

 Prezentarea Rezoluției Conferinței Naționale a Patronatului Național Român, temă 

solicitată de președintele Patronatului Național Român, filiala Botoșani. 

 Întâlnire pe problematica socio-economică a partenerilor sociali, reprezentați în Comisia de 

Dialog Social Botoșani, cu noua conducere a Instituției Prefectului - Județul Botoșani. 

 Întâlnire pe problematica socio-economică a partenerilor sociali, reprezentați în Comisia de 

Dialog Social, cu domnul Marius - Constantin BUDĂI, Ministrul Muncii și Solidarității Sociale. 

 Analiză la nivelul județului Botoșani a aspectelor legate de securitatea alimentară, 

securitatea energetică și identificarea de măsuri de sprijin pentru a compensa efectele economice și 

sociale ale războiului din Ucraina. 

 Discutarea măsurile propuse în  materialul Confederației Naționale Sindicale “CARTEL 

ALFA” și materialul BNS. 

 Întâlnire cu partenerii din CDS Botoșani pentru organizarea ședinței din 3 iunie 2022 la 

care și-a anunțat participarea din partea Ministerului Muncii și Solidarității Sociale, domnul 

subsecretar de stat Francisc – Oscar Gal. 

 Întâlnire cu domnul Francisc – Oscar GAL, Subsecretar de Stat la Ministrul Muncii și 

Solidarității Sociale, pe problematica socio-economică transmisă de liderii filialelor Botoșani ale 

confederațiilor sindicale Blocul Național Sindical și CARTEL Alfa. 

 Discutarea problematicii curente a partenerilor sociali. 

 Întâlnire pe problematica socio-economică a partenerilor sociali din județul Botoșani. 

 Diverse 

 

      Tematica a fost stabilită la propunerea partenerilor sociali, iar soluţiile la problematica 

prezentată, pe parcursul anului 2022, au fost identificate în cadrul ședințelor sau prin transmiterea 

de adrese către autoritățile centrale. Introducerea punctului Diverse în cadrul şedinţelor a vizat 

discutarea problematicii curente şi găsirea de soluţii în timp util. 

Au fost transmise la Ministerul Muncii și Solidarității Sociale, Departamentul pentru Dialog 

Social, împreună cu Raportul lunar de activitate, memorii din partea sindicatelor afiliate la 

confederațiilor sindicale și din partea patronatelor afiliate la confederațiile patronale membre ale 

Comisiei de Dialog Social Botoșani. 

Din partea partenerilor sociali în cadrul Comisiei de Dialog Social Botoșani sunt 

reprezentați 5 lideri locali ai confederațiilor sindicale reprezentative, respectiv Cartel ALFA, BNS, 

CSDR, CNSLR – Frăția și Meridian și 5 președinți de filială ai confederațiilor patronale PNR (până 

în luna octombrie 2022), CNIMMR, Concordia, Conpirom și UGIR. 
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4. Acțiuni de protest-număr, aspecte referitoare la gestionarea protestelor 

 

 Conducerea instituției a avut întâlniri şi activități desfăşurate în cadrul dialogului social cu 

reprezentanţii confederațiilor sindicale, ai organizațiilor non-guvernamentale sau persoanelor care au 

pichetat sau au transmis adrese, memorii către Instituţia Prefectului, Guvernul României sau ministere, 

după cum urmează: 

-4 ianuarie 2022 - s-a transmis la Ministerul Muncii și Protecției Sociale, Departamentul pentru Dialog 

Social memoriul Sindicatului SANITAS privind neaplicarea prevederilor Legii cadru 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice. 

-6 ianuarie 2022 – s-a transmis la Ministerul Muncii și Protecției Sociale, Departamentul pentru Dialog 

Social memoriul Federației Sănătatea privind neaplicarea prevederilor Legii cadru 153/2017 privind 

salarizarea pentru personalul plătit din fonduri publice, în cazul personalului sanitar auxiliar. 

-17 octombrie 2022 - s-au transmis adrese la Ministerul Muncii și Solidarității Sociale, Departamentul 

pentru Dialog Social și la Ministerul Afacerilor Interne privind protestul Confederației Naționale 

Sindicală “CARTEL ALFA”, la nivel național. 

-10 februarie 2022 - s-au transmis adrese  la Ministerul Muncii și Solidarității Sociale, Departamentul 

pentru Dialog Social și la Ministerul Afacerilor Interne privind greva de avertisment organizată de 

angajații Instituției Prefectului – Județul Botoșani. 

-16 februarie 2022 - s-a transmis adresă la Ministerul Afacerilor Interne privind greva de japoneză 

organizată de membrii Sindicatului Egalitatea din Instituția Prefectului – Județul Botoșani și de 

angajații Instituției Prefectului – Județul Botoșani. 

-1 iulie 2022 - s-a transmis adresă la Ministerul Afacerilor Interne referitor la protestul privind prețul 

carburanților. 

-17 octombrie 2022 - s-au transmis adrese la Ministerul Muncii și Solidarității Sociale, Departamentul 

pentru Dialog Social și la Ministerul Afacerilor Interne privind protestul Confederației Naționale 

Sindicală “CARTEL ALFA”, la nivel național. 

-16 decembrie 2022 - s-au transmis adrese la Ministerul Muncii și Solidarității Sociale, Departamentul 

pentru Dialog Social și la Ministerul Afacerilor Interne privind protestul Liga Sindicatelor din 

Învățământ, afiliat la CSDR, filiala Botoșani.  

 

5. Activitatea Comitetului consultativ de dialog civic pentru problemele persoanelor vârstnice 

Componenţa comitetului stabilită prin OP nr. 139/2012 a fost reactualizată prin OP nr. 

80/17.02.2022. 

Principalul obiectiv vizat în activitatea Comitetul Consultativ de Dialog Civic pentru 

Problemele Persoanelor Vârstnice în anul 2022 a fost menținerea unui dialog deschis cu 

reprezentanţii organizațiilor persoanelor vârstnice, dialog focusat pe soluţionarea problemelor 

ridicate de aceștia în cadrul ședințelor CCDCPPV Botoşani., de aceea perioada ianuarie – 

decembrie 2022 s-au desfășurat 12 ședințe ale Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru 

Problemele Persoanelor Vârstnice organizate la Prefectura Botoșani, în cadrul cărora au fost 

discutate următoarele teme: 

1. Întâlnire cu prefectul județului pe problematica persoanelor vârstnice. 

2. Întâlnire cu noua conducerea Instituției Prefectului – Județul Botoșani. 

3.  Informare privind activitatea Casei de Județene de Pensii în relaţia cu persoanele 

vârstnice.  

4. Informare privind cuantumul pensiilor și celorlalte forme de ajutor acordate persoanelor 

vârstnice de la data de 01.01.2023. 

5. Planificarea ședințelor CCDCPPV Botoșani pentru trimestrul III, III și IV 2022. 

6.  Informare privind noutățile legislative, din activitatea serviciilor deconcentrate 

membre ale CCDCPPV Botoșani, ce privesc persoanele vârstnice. 

7. Marcarea Zilei de 29 Aprilie 2022 – Ziua Veteranilor de Război.  

8. Marcarea Zilei de 1 Octombrie 2022 – Ziua Internațională a Persoanelor Vârstnice.  
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Menționăm că pe parcursul anului 2022 au avut loc o întâlnirii între conducerea Instituţiei 

Prefectului Judeţul Botoşani şi președintele Consiliul Judeţean al Persoanelor Vârstnice pentru 

soluţionarea unor situaţii punctuale prezentate de membrii organizațiilor de pensionari.   

 Tematica ședințelor a fost stabilită la propunerea partenerilor din cadrul Comitetului 

Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor Vârstnice Botoşani, dar a suferit 

modificări, adoptate de comun acord cu membrii comitetului. Introducerea punctului Diverse în 

cadrul ședințelor a vizat discutarea problematicii curente şi găsirea de soluții în timp util. 

Soluțiile identificate la problemele ridicate de această categorie socială pe parcursul anului 

2022:  

- problematica pensiilor a fost preluată şi soluționată de conducerea Casei Județene de 

Pensii Botoşani, iar cea privind acordarea de ajutoare sociale, de conducerea Agenției Județene 

pentru Plăţi şi Inspecție Socială. Alte probleme au fost preluate de Instituţia Prefectului Judeţul 

Botoşani şi transmise spre competentă soluționare la serviciile deconcentrate sau la primăriile din 

judeţ.  

În cadrul Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor Vârstnice 

Botoşani sunt 13 reprezentanți din partea organizațiilor persoanelor vârstnice din Botoșani, 

respectiv din partea Consiliului Județean al Persoanelor Vârstnice, Sindicatului Județean al 

Pensionarilor, Asociației Veteranilor de Război din Ministerul Apărării Naționale, Asociației 

Veteranilor de Război din Ministerul Afacerilor Interne, Asociația Naţională a Cadrelor Militare în 

Rezervă şi Retragere din Ministerul Apărării Naționale, Asociația Cadrelor Militare în Rezervă şi 

Retragere din Ministerul Afacerilor Interne, Asociația Județeană a Medicilor Pensionari, Asociația 

Pensionarilor Silvici. 

 

  G.  Servicii comunitare de utilități publice 

Monitorizarea Strategiei Serviciilor Comunitare de Utilități Publice 

 

Monitorizarea serviciilor de utilități publice la nivelul județului s-a realizat prin personalul 

Unității Județene de Monitorizare (din cadrul Consiliului Judeţean Botoşani) și a celor două Unități 

Locale Municipale Botoșani și Dorohoi care și-au desfășurat activitatea în  conformitate cu Legea 

nr. 51/2006, republicată, a serviciilor comunitare de utilități publice; HG nr. 246/2006 pentru 

aprobarea Strategiei naționale privind accelerarea dezvoltării serviciilor comunitare de utilităţi 

publice; Planul de Măsuri și acțiuni pentru Implementarea Strategiei Naționale pentru accelerarea 

dezvoltării SCUP elaborat de Ministerul Administrației și Internelor. 

        În anul 2022 Unitatea Județeană de Monitorizarea a întocmit şi comunicat: 

-Prin adresa nr. 1.774/27.01.2022 a înaintat Raportul de monitorizare al serviciului de 

alimentare cu apă si de canalizare, pentru trimestrul III 2021. 

-Prin adresa  nr. 8.462/02.05.2022 Direcția Servicii Publice - Compartimentul Unității 

Județene de Monitorizare ne-a informat că Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilități 

publice a fost modificată şi completată. Astfel că a fost introdus un nou tip de serviciu comunitar 

de utilitate publică, și anume serviciul de alimentare cu gaze naturale. 

        Având în vedere necesitatea accesării de fonduri pentru pregătirea proiectelor aferente 

următorului exercițiu financiar, cerința ca proiectele să fie incluse într-un document strategic 

privind serviciile de utilitate publică, orizontul de timp al strategiei în curs-anul 2020, modificările 

legislative numeroase în domeniul serviciilor de utilitate publică, actualizarea obiectivelor și 

țintelor naționale în corelare cu directivele europene, precum și extinderea surselor de finanțare cu 

fonduri europene, Strategia județeană privind accelerarea dezvoltării serviciilor comunitare de 

utilități publice 2021-2030 a fost actualizată şi aprobată prin HCJ nr. 88/28.04.2022. 

       Prin adresa nr. 25.153/BT/07.09.2022, Ministerului Mediului, Apelor şi Pădurilor a 

solicitat Instituţiei Prefectului – Judeţul Botoşani sprijin în vederea actualizării Planului Accelerat 

de Conformare cu Directivele europene pentru apă potabilă şi uzată. Solicitarea a fost  înaintată 

Direcției de Servicii Publice din cadrul Consiliul Județean Botoșani (prin adresa nr. 

12.831/16.09.2022). 
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H. Managementul situațiilor de urgență 

 

1. Numărul ședințelor Comitetului Județean pentru Situații de Urgență  
 

În anul 2022, Comitetul Judeţean pentru Situaţii de Urgenţă Botoşani a fost convocat şi s-a 

întrunit pentru participarea la 31 şedinţe, având ca teme pe ordinea de zi:  

-analiza situaţiei epidemiologice la nivelul judeţului Botoşani; 

-acţiuni întreprinse şi măsuri dispuse în contextul gestionării pandemiei generată de SARS-

CoV-2; 

-gestionarea cetățenilor străini sau apatrizii aflați în situații deosebite care provin din zona 

conflictului armat din Ucraina și care intră în România prin punctele de frontieră; 

-distribuirea unor bunuri de strictă necesitate către uat-urile din judeţ în vederea asigurării 

unor condiții adecvate și a dotării spațiilor de cazare puse la dispoziție cetățenilor străini sau 

apatrizi aflați în situații deosebite care provin din zona conflictului armat din Ucraina; 

-analiza unor documente/planuri operative, respectiv măsurile urgente necesar a fi luate de 

autorităţile publice locale şi centrale pentru gestionarea situaţiilor de urgenţă; 

-evoluţia fenomenelor meteorologice periculoase produse pe raza judeţului Botoşani; 

-aprobarea rapoartelor de sinteză privind apărarea împotriva inundațiilor, accidentelor la 

construcții hidrotehnice și secetei hidrologice, din județul Botoșani, pentru fenomene 

hidrometeorologice periculoase; 

 -repartizarea unor construcţii uşoare din elemente modulate, etc. 

 

2. Hotărârile adoptate de Comitetul Judeţean pentru Situaţii de Urgenţă Botoşani 

 

           În urma şedinţelor Comitetului Judeţean pentru Situaţii de Urgenţă Botoşani, Secretariatul 

tehnic permanent al C.J.S.U. Botoşani a întocmit şi supus spre adoptare  44 hotărâri: 

o Hotărârea nr. 1 din 07.01.2022 privind aprobarea Listei cu limitele de incidență cumulată a 

cazurilor pe ultimele 14 zile la nivelul unităților administrativ teritoriale din județul Botoșani 

întocmită de Direcția de Sănătate Publică Botoșani și aprobarea Planului de măsuri de protecţie, 

obligaţii şi restricţii ce trebuie respectate de către populaţie în contextul prelungirii „STĂRII DE 

ALERTĂ” în vederea prevenirii şi controlului infecţiilor generate de virusul SARS-CoV-2, ca 

urmare a publicării în Monitorul Oficial a Hotărârii de Guvern nr. 34 din 06 ianuarie 2022 privind 

prelungirea stării de alertă pe teritoriul României începând cu data de 08 ianuarie 2022, precum şi 

stabilirea măsurilor care se aplică pe durata acesteia pentru prevenirea şi combaterea efectelor 

pandemiei de COVID-19; 

o Hotărârea nr. 2 din 18.01.2022 cu privire la actualizarea scenariilor care se aplică la nivelul 

UAT-urilor din județul Botoșani, în funcție de incidența cumulată, începând cu data de 18.01.2022; 

o Hotărârea nr. 3 din 31.01.2022 cu privire la actualizarea scenariilor care se aplică la nivelul 

UAT-urilor din județul Botoșani, în funcție de incidența cumulată, începând cu data de 31.01.2022; 

o Hotărârea nr. 4 din 01.02.2022 cu privire la repartizarea temporară a unei construcţii uşoare 

din elemente modulare Spitalului Municipal Dorohoi; 

o Hotărârea nr. 5 din 01.02.2022 cu privire la repartizarea temporară a unei construcţii uşoare 

din elemente modulare Direcției de Sănătate Publică Botoșani; 

o Hotărârea nr. 6 din 04.02.2022 cu privire la repartizarea temporară a două construcţii uşoare 

din elemente modulare Spitalului Municipal Dorohoi; 

o Hotărârea nr. 7 din 04.02.2022 cu privire la aprobarea Planului de măsuri de protecţie, 

obligaţii şi restricţii ce trebuie respectate de către populaţie în contextul prelungirii „STĂRII DE 

ALERTĂ” în vederea prevenirii şi controlului infecţiilor generate de virusul SARS-CoV-2; 

o Hotărârea nr. 8 din 25.02.2022 cu privire la solicitarea scoaterii de la rezerva de stat a unor 

mijloace de cazarmament necesare a fi utilizate pe durata stărilor de urgență; 

o Hotărârea nr. 9 din 25.02.2022 cu privire la solicitarea alocării unor fonduri de către C.J. 

Botoșani, necesare să fie utilizate pe durata stărilor de urgență; 

o Hotărârea nr. 10 din 02.03.2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare și 

funcţionare al taberei mobile pentru refugiați la nivelul județului Botoșani; 
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o Hotărârea nr. 11 din 02.03.2022 privind propunerea amenajării Taberei Mobile pentru 

refugiați începând cu data de 02.03.2022, pe Stadionul Municipal 1 MAI din municipiul Dorohoi; 

o Hotărârea nr. 12 din 02.03.2022 privind distribuirea unor bunuri de strictă necesitate către 

următoarele  U.A.T.-uri: Rădăuți Prut, Bucecea, Mihăileni, Darabani, Săveni, Mitoc în vederea 

necesității asigurării unor condiții adecvate și a dotării spațiilor de cazare puse la dispoziție 

cetățenilor străini sau apatrizi aflați în situații deosebite care provin din zona conflictului armat din 

Ucraina; 

o Hotărârea nr. 13 din 02.03.2022 privind luarea măsurii de interzicerii a utilizării articolelor 

pirotehnice  de orice fel pe teritoriul județului Botoșani; 

o Hotărârea nr. 14 din 03.03.2022 privind evidența și aprobarea spațiilor de cazare existente 

la nivelul UAT - urilor din  județul Botoșani, pentru cetățenii străini sau apatrizii aflați în situații 

deosebite care provin din zona conflictului armat din Ucraina și care intră în România prin punctele 

de frontieră; 

o Hotărârea nr. 15 din 04.03.2022 privind distribuirea unor bunuri de strictă necesitate către 

următoarele  U.A.T.- uri: Mitoc, Dersca, Bucecea, Dorohoi, Hudești, în vederea asigurării unor 

condiții adecvate și a dotării spațiilor de cazare puse la dispoziție cetățenilor străini sau apatrizii 

aflați în situații deosebite care provin din zona conflictului armat din Ucraina; 

o Hotărârea nr. 16 din 04.03.2022 privind actualizarea și aprobarea Listei spațiilor de cazare 

operaționale și cu posibilitatea de amenajare, identificate la nivelul UAT – urilor și instituțiilor din  

județul Botoșani, pentru  cetățenii străini sau apatrizii aflați în situații deosebite care provin din 

zona conflictului armat din Ucraina și care intră în România prin punctele de frontieră; 

o Hotărârea nr. 17 din 07.03.2022 privind distribuirea unor bunuri materiale de cazarmament 

primite de la Administrația Națională a Rezervelor de Stat și Probleme Speciale – U.T. 350 în 

vederea asigurării unor condiții adecvate și a dotării spațiilor de cazare puse la dispoziție 

cetățenilor străini sau apatrizii aflați în situații deosebite care provin din zona conflictului armat din 

Ucraina; 

o Hotărârea nr. 18 din 07.03.2022 privind actualizarea și aprobarea Listei spațiilor de cazare 

operaționale și cu posibilitatea de amenajare, identificate la nivelul UAT – urilor și instituțiilor din  

județul Botoșani, pentru cetățenii străini sau apatrizii aflați în situații deosebite care provin din 

zona conflictului armat din Ucraina și care intră în România prin punctele de frontieră; 

o Hotărârea nr. 19 din 07.03.2022 privind solicitarea scoaterii de la rezerva de stat a unor 

construcții ușoare din elemente modulare și bunuri materiale de cazarmament, necesare a fi 

utilizate pentru  cetățenii străini sau apatrizi aflați în situații deosebite care provin din zona 

conflictului armat din Ucraina și care intră în România prin punctele de frontieră; 

o Hotărârea nr. 20 din 11.03.2022 privind actualizarea și aprobarea Listei spațiilor de cazare 

operaționale și cu posibilitatea de amenajare, identificate la nivelul UAT – urilor și instituțiilor din  

județul Botoșani, pentru  cetățenii străini sau apatrizii aflați în situații deosebite care provin din 

zona conflictului armat din Ucraina și care intră în România prin punctele de frontieră; 

o Hotărârea nr. 21 din 15.03.2022 privind actualizarea și aprobarea Listei spațiilor de cazare 

operaționale și cu posibilitatea de amenajare, identificate la nivelul UAT – urilor și instituțiilor din  

județul Botoșani, pentru  cetățenii străini sau apatrizii aflați în situații deosebite care provin din 

zona conflictului armat din Ucraina și care intră în România prin punctele de frontieră; 

o Hotărârea nr. 22 din 23.03.2022 privind actualizarea și aprobarea Listei spațiilor de cazare 

operaționale și cu posibilitatea de amenajare, identificate la nivelul UAT – urilor și instituțiilor din  

județul Botoșani, pentru  cetățenii străini sau apatrizii aflați în situații deosebite care provin din 

zona conflictului armat din Ucraina și care intră în România prin punctele de frontieră; 

o Hotărârea nr. 23 din 23.03.2022 privind acordarea de gratuități și facilități pentru 

transportul cetățenilor străini sau apatrizilor aflați în situații deosebite, proveniți din zona 

conflictului armat din Ucraina; 

o Hotărârea nr. 24 din 23.03.2022 privind aprobarea  Hotărârilor nr. 1/18.03.2022 și                        

nr. 2/21.03.2022 ale Comisie de coordonare a activității de repartizare a preșcolarilor/elevilor la 

unitățile de învățământ în care pot desfășura activități educaționale, precum și în instituțiile în care 

vor beneficia de asistență psihopedagogică și consiliere, constituită prin Decizia                                       

nr. 394/11.03.2022; 
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o Hotărârea nr. 25 din 28.03.2022 pentru aprobarea repartizării temporare a două construcţii 

uşoare din elemente modulare Unității Administrativ Teritoriale Ștefănești; 

o Hotărârea nr. 26 din 28.03.2022 pentru aprobarea repartizării temporare a unei construcţii 

uşoare din elemente modulare Unității Administrativ Teritoriale Ripiceni; 

o Hotărârea nr. 27 din 28.03.2022 pentru aprobarea repartizării temporare a unei construcţii 

uşoare din elemente modulare Unității Administrativ Teritoriale Ibănești; 

o Hotărârea nr. 28 din 31.03.2022 privind luarea măsurii de interzicere a utilizării articolelor 

pirotehnice  de orice fel pe teritoriul județului Botoșani; 

o Hotărârea nr. 29 din 31.03.2022 pentru actualizarea și aprobarea Listei spațiilor de cazare 

operaționale și cu posibilitatea de amenajare, identificate la nivelul UAT – urilor și instituțiilor din  

județul Botoșani, pentru  cetățenii străini sau apatrizii aflați în situații deosebite care provin din 

zona conflictului armat din Ucraina și care intră în România prin punctele de frontieră. 

o Hotărârea nr. 30 din 11.04.2022 pentru actualizarea și aprobarea Listei spațiilor de cazare 

operaționale și cu posibilitatea de amenajare, identificate la nivelul UAT – urilor și instituțiilor din  

județul Botoșani, pentru  cetățenii străini sau apatrizii aflați în situații deosebite care provin din 

zona conflictului armat din Ucraina și care intră în România prin punctele de frontieră. 

o Hotărârea nr. 31 din 14.04.2022 pentru actualizarea și aprobarea Listei spațiilor de cazare 

operaționale și cu posibilitatea de amenajare, identificate la nivelul UAT – urilor și instituțiilor din  

județul Botoșani, pentru  cetățenii străini sau apatrizii aflați în situații deosebite care provin din 

zona conflictului armat din Ucraina și care intră în România prin punctele de frontieră. 

o Hotărârea nr. 32 din 04.05.2022 pentru actualizarea și aprobarea Listei spațiilor de cazare 

operaționale și cu posibilitatea de amenajare, identificate la nivelul UAT – urilor și instituțiilor din  

județul Botoșani, pentru  cetățenii străini sau apatrizii aflați în situații deosebite care provin din 

zona conflictului armat din Ucraina și care intră în România prin punctele de frontieră. 

o Hotărârea nr. 34 din 06.06.2022 pentru aprobarea R.O.F. a C.J.C.C.I. Botoșani; 

o Hotărârea nr. 35 din 22.06.2022 pentru aprobarea Raportului de sinteza nr. 1 și nr. 2 privind 

apărarea împotriva inundaţiilor, accidentelor la construcţii hidrotehnice şi secetei hidrologice, din 

judeţul Botoşani, pentru fenomene hidrometeorologice periculoase produse în ultima perioada în 

județul Botoșani; 

o Hotărârea nr. 36 din 12.07.2022 cu privire la aprobarea Raportului de sinteza nr. 3 și nr. 4 

privind apărarea împotriva inundaţiilor, accidentelor la construcţii hidrotehnice şi secetei 

hidrologice, din judeţul Botoşani, pentru fenomene hidrometeorologice periculoase produse în 

ultima perioada în județul Botoșani;  

o Hotărârea nr. 37 din 14.07.2022 cu privire la aprobarea Raportului de sinteza nr. 5 privind 

apărarea împotriva inundaţiilor, accidentelor la construcţii hidrotehnice şi secetei hidrologice, din 

judeţul Botoşani, pentru fenomene hidrometeorologice periculoase produse în ultima perioada în 

județul Botoșani; 

o Hotărârea nr. 38 din 22.07.2022 cu privire la completarea Planului de măsuri nr. 4418815 

din 09.06.2022, pentru prevenirea și reducerea riscului de manifestare a situațiilor de urgență pe 

perioada sezonului estival, având în vedere fenomenele meteorologice determinate de creşterea 

temperaturilor, coroborat cu apariţia efectelor caniculei asociată cu seceta pedologică, pe teritoriul 

judeţului Botoşani – ediția 2022, aprobat prin Ordin al Prefectului Județului Botoșani nr. 

247/09.06.2022, cu măsurile generale de prevenire a apariției unor situații de urgență precum și 

pentru limitarea efectelor acestora, necesar a fi aplicate în perioadele caniculare; 

o Hotărârea nr. 39 din 01.08.2022 cu privire la repartizarea temporară a unei construcţii 

uşoare din elemente modulare Unității Administrativ Teritoriale Mihai Eminescu; 

o Hotărârea nr. 40 din 29.08.2022 cu privire la aprobarea Raportului de sinteza nr. 6 și nr. 7 

privind apărarea împotriva inundaţiilor, accidentelor la construcţii hidrotehnice şi secetei 

hidrologice, din judeţul Botoşani, pentru fenomene hidrometeorologice periculoase produse în 

ultima perioada în județul Botoșani; 

o Hotărârea nr. 41 din 27.09.2022 cu privire la aprobarea privind Analiza vulnerabilităților și 

a măsurilor de remediere/diminuare a stării/stărilor potențial generatoare de situații de urgență în 

cazul producerii unui cutremur de pământ în județul Botoșani; 
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o Hotărârea nr. 42 din 27.10.2022 cu privire la aprobarea Planului de măsuri privind 

aducerea/menținerea în stare de operativitate a adăposturilor de protecție civilă de către unitățile 

administrativ-teritoriale, instituțiile publice și operatorii economici de la nivelul județului Botoșani; 

o Hotărârea nr. 43 din 07.11.2022 privind actualizarea și aprobarea Listei spațiilor de cazare 

operaționale și cu posibilitatea de amenajare, identificate la  nivelul UAT – urilor, instituțiilor și 

operatorilor economici din  județul Botoșani, pentru cetățenii străini sau apatrizii aflați în situații 

deosebite care provin din zona conflictului armat din Ucraina și care intră în România prin punctele 

de frontieră; 

o Hotărârea nr. 44 din 07.11.2022 privind aprobarea repartizării temporare a unei construcţii 

uşoare din elemente modulare Unității Administrativ Teritoriale Dimăcheni. 

 

3. Numărul ordinelor emise de prefect pe linia gestionării situațiilor de urgență 

a) privind reactualizarea listei membrilor şi consultanților Comitetului Judeţean pentru Situaţii de 

Urgenţă Judeţean Botoşani: 

 

 În anul 2022 s-au elaborat și supus spre aprobare 12 ordine ale prefectului cu privire la 

actualizarea listei membrilor şi consultanților Comitetului Judeţean pentru Situaţii de Urgenţă 

Botoşani: OP nr. 14/07.01.2022, OP nr. 24/21.01.2022, OP nr. 59/11.02.2022, OP nr. 

85/21.02.2022, OP nr. 101/28.02.2022, OP nr. 134/18.03.2022, OP nr. 169/13.04.2022, OP nr. 

222/23.05.2022, OP nr. 257/16.06.2022, OP nr. 265/21.06.2022, OP nr. 315/01.08.2022 și OP nr. 

513/23.11.2022.  

 

b) Pentru gestionarea situațiilor de urgenţă generate de factorii de risc specifici judeţului Botoşani 

în anul 2022 au fost emise 17 ordine ale prefectului, după cum urmează: 

 

1. OP nr. 182/20.04.2022 privind aprobarea constituirii comisiei de verificare a modului în 

care au fost salubrizate cursurile de apă şi au fost realizate şi întreținute șanțurile şi rigolele, pentru 

asigurarea secțiunilor de scurgere a apelor mari, pe raza unităților administrativ-teritoriale din 

judeţul Botoşani; 

2. OP nr. 236/03.06.2022 prin care se aprobă constituirea unei comisii care are ca activitate 

constatarea și evaluarea pagubelor produse ca urmare a fenomenelor hidrometeorologice 

periculoase din data de 30.05.2022 pe raza oraşului Darabani şi a comunelor Cândești şi Vârfu 

Câmpului; 

3. OP nr. 239/07.06.2022 prin care se aprobă constituirea unei comisii care are ca activitate 

constatarea și evaluarea pagubelor produse la culturile agricole de pe raza comunelor Adășeni și 

Avrămeni, ca urmare a fenomenelor hidrometeorologice periculoase din data de 02.06.2022; 

4. OP nr. 240/07.06.2022 prin care se aprobă constituirea unei comisii care are ca activitate 

constatarea și evaluarea pagubelor produse ca urmare a fenomenelor hidrometeorologice 

periculoase din data de 02.06.2022 pe raza orașului Darabani şi a comunelor Adășeni, Avrămeni, 

Cândești, Concești, Cristinești, Manoleasa, Mileanca și Viișoara; 

5. OP nr. 262/17.06.2022 prin care se aprobă constituirea unei comisii care are ca activitate 

constatarea și evaluarea pagubelor produse ca urmare a fenomenelor hidrometeorologice 

periculoase din data de 11.06.2022, pe raza municipiului Botoşani și a comunei Vorona; 

6. OP nr. 274/29.06.2022 prin care se aprobă constituirea comisiilor de constatare şi 

evaluare a pagubelor  la culturile agricole de primăvară, asociate fenomenului meteorologic de 

secetă pedologică; 

7. OP nr. 286/06.07.2022 prin care se completează OP nr. 274/2022 privind constituirea 

comisiilor de constatare şi evaluare a pagubelor la culturile agricole de primăvară, asociate 

fenomenului meteorologic de secetă pedologică; 

8. OP nr. 287/06.07.2022 prin care se aprobă constituirea a 3 comisii care au ca activitate 

constatarea și evaluarea pagubelor produse ca urmare a fenomenelor hidrometeorologice 

periculoase din data de  30.06.2022, pe raza comunei Durneşti; 
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9. OP nr. 293/11.07.2022 prin care se aprobă constituirea a 2 comisii care au ca activitate 

constatarea și evaluarea pagubelor produse ca urmare a fenomenelor hidrometeorologice 

periculoase din data de  06.07.2022, pe raza UAT Curtești, Manoleasa și Mitoc; 

10. OP nr. 298/12.07.2022 prin care se actualizează componenţa comisiilor numite prin OP 

nr. 274/2022 pentru constatarea şi evaluarea pagubelor la culturile agricole de primăvară, asociate 

fenomenului meteorologic de secetă pedologică; 

11. OP nr. 300/13.07.2022 prin care se aprobă constituirea unei comisii care are ca 

activitate constatarea stării actuale a DS 3 şi DS 23 de pe raza comunei Roma, judeţul Botoşani; 

12. OP nr. 312/25.07.2022 privind constituirea unei comisii mixte care va avea ca activitate, 

constatarea stării actuale pentru 3 tronsoane de drum de pe drumul județean DJ 296: DJ 296 km 

2+100-4+700 (Roma), DJ 296 km 11+480-12+320 (Roma) și DJ 296 km 18+400-18+950 

(Nicșeni-Dorobanți); 

13. OP nr. 352/18.08.2022 prin care se aprobă constituirea unei comisii care are ca 

activitate constatarea și evaluarea pagubelor produse ca urmare a fenomenelor hidrometeorologice 

periculoase din perioada 14-16.08.2022, pe raza judeţului Botoşani; 

14. OP nr. 360/25.08.2022 prin care se actualizează componenţa comisiilor constituite  

pentru constatarea şi evaluarea pagubelor la culturile agricole de primăvară, asociate fenomenului 

meteorologic de secetă pedologică; 

15. OP nr. 440/23.09.2022 prin care se aprobă constituirea unei comisii care are ca 

activitate constatarea și evaluarea pagubelor produse la culturile agricole de pe raza comunelor 

Havârna şi Hudeşti, ca urmare a fenomenelor hidrometeorologice periculoase din data de 

18.09.2022; 

16. OP nr. 487/28.10.2022 prin care se aprobă constituirea comisiei de verificare a stării 

tehnice și funcționale a construcțiilor hidrotehnice cu rol de apărare împotriva inundațiilor în anul 

2022; 

17. OP nr. 532/12.12.2022 privind constituirea unei comisii mixte care va avea ca activitate, 

evaluarea în teren a situaţiei descrisă în adresa nr. 8.512/07.12.2022 de reprezentanţii Primăriei 

comunei Santa Mare și stabilirea măsurilor de intervenție în prima urgență.  

Comisiile numite prin ordine ale prefectului au constatat și evaluat pagubele produse în 50 

localități din 20 unități administrativ-teritoriale afectate de pe raza județului Botoșani. Pe baza 

datelor din procesele verbale de constatare și evaluare a pagubelor încheiate în teren, Grupul de 

Suport Tehnic privind apărarea împotriva inundațiilor, fenomenelor meteorologice periculoase, 

accidentelor la construcții hidrotehnice și poluărilor accidentale din judeţul Botoșani a întocmit 7 

rapoarte de sinteză. Valoarea totală estimată a pagubelor produse în anul 2022 a fost de 

10.396,35 mii lei.  

În urma constatării şi evaluării pagubelor produse de fenomenele hidrometeorologice 

periculoase, de către comisiile de constituite prin ordine ale prefectului, Instituția Prefectului-

județul Botoșani a întocmit 2 Proiecte de Hotărâri de Guvern privind alocarea unor sume din 

Fondul de intervenție la dispoziţia Guvernului prevăzut în bugetul de stat pe anul 2022, pentru 

judeţul Botoșani, în vederea înlăturării efectelor fenomenelor hidrometeorologice periculoase 

produse în anul 2022, astfel: 

 1. Adresa nr. 10068/15.07.2022 prin care s-au transmis Proiectul de Hotărâre de Guvern şi 

Nota de Fundamentare privind alocarea unei sume de bani din Fondul de intervenție la dispoziţia 

Guvernului prevăzut în bugetul de stat pentru anul 2022, pentru unele unităţi administrativ-

teritoriale din Județul Botoşani afectate de calamități naturale. 

2. Adresa nr. 12053/30.08.2022 prin care s-au transmis Proiect de Hotărâre de Guvern şi 

Nota de Fundamentare privind alocarea unei sume de bani din Fondul de intervenție la dispoziţia 

Guvernului prevăzut în bugetul de stat pentru anul 2022, pentru unele unităţi administrativ-

teritoriale din Județul Botoşani afectate de calamități naturale. 

 Proiectele de Hotărâre de Guvern au fost înaintate Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor 

Publice şi Administraţiei.  
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4. Pregătirea în domeniul situaţiilor de urgenţă 

 

       În anul 2022, au avut loc patru exerciții de cooperare cu forţe şi mijloace pentru antrenarea 

subunităţilor de intervenţie: 

o Exerciţiu de conducere fără acţiune în teren la producerea unor situaţii de urgenţă generate de 

furtuni, vânt puternic şi căderi de grindină; 

o Exerciţiu combinat de conducere cu forţe şi mijloace în teren pentru antrenarea structurilor de 

intervenţie la producerea unor situaţii de urgenţă generate de cutremure de pământ – S.C. 

MODERN CALOR SA, mun. Botoşani; 

o Exerciţiu combinat de conducere cu forţe în teren pentru antrenarea structurilor de intervenţie 

la gestionarea unor situaţii de urgenţă generate de accidente, avarii, explozii şi incendii în 

activităţile de transport rutier – DN 29B; 

o Exerciţiu combinat de conducere cu forţe în teren pentru antrenarea structurilor de intervenţie 

la producerea unor situaţii de urgenţă generate de inundaţii – Acumularea Iezer, mun. Dorohoi. 

Pe timpul exerciţiilor s-a verificat modului de îndeplinire a fluxului informaţional -decizional 

la nivel judeţean pentru personalul structurilor angrenate, şi s-a evaluat funcţionarea, eficienţa şi 

suportul logistic din dotare, stabilit pentru îndeplinirea şi gestionarea misiunilor şi modul de 

întocmire a documnetelor specifice gestionării situaţiilor de urgenţă.  

 

5. Situaţii de urgenţă generate de conflictul armat dintre Ucraina şi Rusia  

 

Începând cu luna februarie a anului 2022, în contextul generat de conflictul armat dintre 

Ucraina şi Rusia, s-a înregistrat un aflux semnificativ de cetăţeni străini sau apatrizi aflaţi în situaţii 

deosebite care provin din zona conflictului armat din Ucraina şi care au intrat în România prin 

punctele de frontieră, pentru acordarea de sprijin și asistenţă umanitară de către statul român pentru 

aceste persoane, Comitetul Judeţean pentru Situaţii de Urgenţă Botoşani, s-a întrunit în 14 şedinţe 

extraordinare pentru stabilirea unor măsuri în acest sens, după cum urmează: 

-solicitarea scoaterii de la rezerva de stat a unor construcții uşoare din elemente modulare şi bunuri 

materiale de cazarmament, necesare a fi utilizate pentru cetățenii străini sau apatrizi aflaţi în situaţii 

deosebite care provin din zona conflictului armat din Ucraina și care intră în România prin punctele 

de frontieră; 

-solicitarea alocării unor fonduri de către Consiliul Judeţean Botoşani, necesare să fie utilizate pe 

durata stărilor de urgenţă; 

-aprobarea Regulamentului de organizare și funcţionare a taberei mobile pentru refugiaţi la 

nivelul judeţului Botoşani; 

-propunerea amenajării Taberei Mobile pentru refugiaţi începând cu data de 02.03.2022, pe 

Stadionul Municipal 1 MAI din municipiul Dorohoi; 

-distribuirea unor bunuri materiale de cazarmament primite de la Administraţia Naţională a 

Rezervelor de Stat și Probleme Speciale - U.T. 350 în vederea necesităţii asigurări unor condiții 

adecvate și a dotării spaţiilor de cazare puse la dispoziţie cetăţenilor străini sau apatrizii aflaţi în 

situaţii deosebite care provin din zona conflictului armat din Ucraina; 

-luarea măsurii de interzicere a utilizării articolelor pirotehnice de orice fel pe teritoriul judeţului 

Botoşani; 

-aprobarea Listei spaţilor de cazare operaționale și cu posibilitatea de amenajare, identificate la 

nivelul UAT - urilor și instituţiilor din judeţul Botoşani, pentru cetăţenii străini sau apatrizi aflaţi în 

situaţi deosebite care provin din zona conflictului armat din Ucraina şi care intră în România prin 

punctele de frontieră; 

-acordarea de gratuităţi şi facilităţi pentru transportul cetățenilor străini sau apatrizilor aflaţi în 

situaţii deosebite, proveniţi din zona conflictului armat din Ucraina; 

-fluidizarea modului de gestionare a afluxului de cetăţeni străini sau apatrizii aflați în situaţii  

deosebite care provin din zona conflictului armat din Ucraina, care intră în România prin punctele 

de frontieră Stânca și Rădăuţi-Prut, dinspre Republica Moldova. 
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6. Situaţii de urgenţă generate de epizootii 

 

În cursul anului 2022 au fost elaborate și supuse spre aprobare 7 ordine ale prefectului cu 

privire la actualizarea componenței Centrului Local de Combatere a Bolilor Botoșani (OP nr. 

13/07.01.2022, OP nr. 45/01.02.2022, OP nr. 73/15.02.2022, OP nr. 223/23.05.2022, OP nr. 

258/16.06.2022, OP nr. 321/04.08.2022 și OP nr. 512/23.11.2022). 

 

➢ Pesta Porcină Africană (PPA) 

 

    În contextul evoluției pe teritoriul României a virusului Pestei Porcine Africane (PPA) 

membrii Centrului Local de Combatere a Bolilor Botoșani (CLCB) au fost convocați în ședințe de 

lucru pentru luarea măsurilor de gestionare eficientă a focarelor de PPA care evoluează la nivelul 

județului Botoșani în scopul prevenirii/combaterii acestei boli. 

Grupul de Suport Tehnic la epizootii asigurat de Direcţia Sanitară Veterinară şi pentru 

Siguranţa Alimentelor Botoşani a informat Președintele CLCB Botoşani despre confirmarea a 31 

focare de pestă porcină africană (PPA) şi despre stingerea a 3 focare de pestă porcină africană 

(PPA), astfel: 

-în data de 04.01.2022 a fost confirmat un nou caz de Pestă Porcină Africană la un număr 

de 6 mistreți găsiți morți în zona pădurea Vorona, localitatea Vorona, judeţul Botoșani; 

-în data de 10.01.2022 a fost confirmat un nou caz de Pestă Porcină Africană la 1 mistreț 

găsit mort în zona pădurea Vorona, localitatea Vorona, judeţul Botoșani; 

-în data de 11.01.2022 a fost confirmat un nou caz de Pestă Porcină Africană la un număr 

de 3 porci mistreți găsiți morți în zona pădurii Poligon Copălău, din localitatea Copălău, comuna 

Copălău, județul Botoșani; 

-în data de 13.01.2022 au fost declarate stinse 2 focare de Pestă Porcină Africană la porc 

domestic din 2 exploataţii non profesionale din localităţile Mesteacăn şi Vorona, judeţul Botoşani; 

-în data de 13.01.2022 a fost confirmat un focar primar de Pestă Porcină Africană la 11 

capete suine domestice dintr-o exploataţie non profesională din localitatea Durneşti, comuna 

Durneşti, judeţul Botoşani; 

-în data de 19.01.2022 a fost confirmat un nou caz de Pestă Porcină Africană la 1  mistreț 

găsit mort în zona pădurea Vorona-Tudora, localitatea Vorona, judeţul Botoșani; 

-în data de 21.01.2022 a fost confirmat un nou caz de Pestă Porcină Africană la 1  mistreț 

găsit mort în zona pădurea Vorona-Tudora, localitatea Vorona, judeţul Botoșani; 

-în data de 26.01.2022 a fost confirmat un nou caz de Pestă Porcină Africană la 1  mistreț 

găsit mort în zona pădurea Vorona-Tudora, localitatea Vorona, judeţul Botoșani; 

-în data de 27.01.2022 a fost confirmat un nou caz de Pestă Porcină Africană la 1  mistreț 

găsit mort în zona pădurea Schit Balş, localitatea Vlădeni Deal, comuna Frumuşica, judeţul 

Botoșani; 

-în data de 31.01.2022 a fost confirmat un nou caz de Pestă Porcină Africană la 1  mistreț 

găsit mort în zona pădurea Şupitca, localitatea Şupitca, judeţul Botoșani; 

-în data de 01.02.2022 a fost confirmat un nou caz de Pestă Porcină Africană la 1  mistreț 

găsit mort în zona pădurea Schit Balş, localitatea Vlădeni Deal, comuna Frumuşica, judeţul 

Botoșani; 

-în data de 03.02.2022 a fost confirmat un nou caz de Pestă Porcină Africană la 1  mistreț 

găsit mort în zona pădurea Runc, localitatea Flămânzi, judeţul Botoșani; 

-în data de 07.02.2022 a fost confirmat un nou caz de Pestă Porcină Africană la 1  mistreț 

găsit mort în zona pădurea Oneaga, localitatea Oneaga, judeţul Botoșani; 

-în data de 10.02.2022 a fost confirmat un nou caz de Pestă Porcină Africană la un număr 

de 3 mistreți găsiţi morţi în zona pădurea Tudora, localitatea Vorona, judeţul Botoșani; 

-în data de 10.02.2022 a fost confirmat un nou caz primar de Pestă Porcină Africană la un 

porc mistreț găsit mort în zona pădurii Schit Balș, localitatea Frumușica; 

-în data de 14.02.2022 a fost confirmat un nou caz de Pestă Porcină Africană la 1  mistreț 

găsit mort în zona pădurea Oneaga, localitatea Vorona, judeţul Botoșani; 
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-în data de 17.02.2022 a fost declarat stins 1 focar de Pestă Porcină Africană la porcii 

domestici din 2 exploataţii non profesionale din localitatea Durneşti, judeţul Botoşani; 

-în data de 04.04.2022 a fost confirmat un nou caz de Pestă Porcină Africană la 1  mistreț 

găsit mort în zona pădurea Oneaga, localitatea Oneaga, judeţul Botoșani; 

-în data de 19.04.2022 a fost confirmat un nou caz de Pestă Porcină Africană la 1  mistreț 

găsit mort în zona pădurea Curteşti, localitatea Curteşti, judeţul Botoșani; 

-în data de 28.04.2022 a fost confirmat un nou caz de Pestă Porcină Africană la 1  mistreț 

găsit mort în zona pădurea Curteşti, localitatea Curteşti, judeţul Botoșani; 

-în data de 03.05.2022 au fost confirmate un nou caz de Pestă Porcină Africană la un număr 

de 4 mistreți găsiți morți în zona stufărișului Iaz Lebăda, localitatea Tulbureni, municipiul 

Botoșani; 

-în data de 05.05.2022 a fost confirmat un nou caz de Pestă Porcină Africană la un număr 

de 2 mistreți găsiți morți în zona pădurea Baisa, localitatea Brehuieşti, judeţul Botoșani; 

-în data de 22.06.2022 a fost confirmat un focar primar de Pestă Porcină Africană la 2 

capete suine domestice dintr-o exploataţie non profesională din localitatea Brăeşti, comuna Brăeşti, 

judeţul Botoşani; 

-în data de 27.06.2022 a fost confirmat un nou caz de Pestă Porcină Africană la 1  mistreț 

împuşcat în zona pădurea Balta Arsă, localitatea Balta Arsă, comuna Corni, judeţul Botoșani; 

-în data de 18.07.2022 a fost confirmat un focar primar de Pestă Porcină Africană la 1 suină 

domestică dintr-o exploataţie non profesională din localitatea Stăuceni, comuna Stăuceni, judeţul 

Botoşani; 

-în data de 20.07.2022 a fost confirmat un nou caz de Pestă Porcină Africană la 1  mistreț 

împuşcat în zona pădurea Băiceni, localitatea Brehuieşti, comuna Vlădeni, judeţul Botoșani; 

-în data de 22.07.2022 a fost confirmat un focar secundar de Pestă Porcină Africană la 2 

capete suine domestice necrotaliate din localitatea Stăuceni, comuna Stăuceni, judeţul Botoşani; 

-în data de 26.07.2022 a fost declarat stins 1 focar de Pestă Porcină Africană la porcii 

domestici dintr-o exploataţie non profesională din localitatea Brăeşti, judeţul Botoşani; 

-în data de 15.11.2022 au fost confirmate un nou caz de Pestă Porcină Africană la un număr 

de 3 mistreți găsiți morți în zona stufărișului Iaz Lebăda, localitatea Tulbureni, municipiul 

Botoșani; 

-în data de 28.11.2022 a fost confirmat un focar primar de Pestă Porcină Africană la 1 suină 

domestică dintr-o exploataţie non profesională din localitatea Băluşeni, comuna Băluşeni, judeţul 

Botoşani; 

-în data de 05.12.2022 a fost confirmat un focar primar de Pestă Porcină Africană la 1 suină 

domestică dintr-o exploataţie non profesională din localitatea Coşuleni, comuna Băluşeni, judeţul 

Botoşani; 

-în data de 06.12.2022 au fost confirmate un nou caz de Pestă Porcină Africană la un număr 

de 7 mistreți găsiți morți în zona stufărișului Iaz Lebăda, localitatea Tulbureni, municipiul 

Botoșani; 

-în data de 19.12.2022 a fost confirmat un nou caz de Pestă Porcină Africană la 1  mistreț 

găsit mort în zona pădurii Ionăşeni, localitatea Ionăşeni, judeţul Botoșani; 

-în data de 29.12.2022 a fost confirmat un nou caz primar de Pestă Porcină Africană la un 

de 2 porci domestici sacrificați, în localitatea Sarafinești, comuna Corni, județul Botoșani. 

     

  Cu sprijinul Direcției Sanitară Veterinară și pentru Siguranța Alimentelor Botoșani s-a 

transmis către Departamentului pentru Situații de Urgență din cadrul Centrului Național de 

Coordonare și Conducere a Intervenției (CNCCI) situația focarelor de Pestă Porcină Africană 

confirmate la nivelul județului Botoșani. 

   

➢ Rabie la specia bovină 

 

În anul 2022, Grupul de Suport Tehnic la epizootii/zoonoze a informat Prefectul judeţului 

despre 4 cazuri confirmate de rabie la specia bovină: 
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- în data de 30.08.2022 a fost confirmat un caz de rabie la specia bovină dintr-o exploataţie 

non profesională din localitatea Suharău, comuna Suharău; 

- în data de 12.10.2022 a fost confirmat un caz de rabie la specia bovină dintr-o exploataţie 

non profesională din localitatea Fundu Herţii, comuna Cristineşti; 

- în data de 15.11.2022 a fost confirmat un caz de rabie la specia bovină dintr-o exploataţie 

non profesională din municipiul Dorohoi; 

- în data de 29.12.2022 a fost confirmat un caz de rabie la specia bovină dintr-o exploataţie 

non profesională din localitatea Vorniceni, comuna Vorniceni. 

În aceste cazuri au fost stabilite măsuri specifice de supraveghere și control care să limiteze 

evoluţiile focarelor şi să stopeze apariţiade noi cazuri de boală. 

 

➢ În data de 14.09.2022 Centrul Naţional de Supraveghere a Bolilor Transmisibile a  

confirmat un caz de neuroinfecţie cu Virusul West Nile la o femeie cu domiciliul în localitatea 

Copălău, comuna Copălău, judeţul Botoşani, drept pentru care a fost aprobat un Plan de măsuri 

privind intervenţia în suspiciunea/confirmarea din focarele de „Febra Nilului de Vest”-Infecţia cu 

Virusul West Nile” în efectivele de galinacee de pe teritoriul judeţului Botoşani. 

 

➢ În data de 29.11.2022 a fost confirmat un caz de Antrax la una bovină dintr-o exploataţie 

non profesională din localitatea Buzeni, comuna Băluşeni. 

     În focarul de boală au fost instituite măsuri de control şi combatere. 

 

➢ În luna decembrie 2022 a fost confirmat un focar de Loca Americana la albine, în 

localitatea Poiana, oraşul Flămânzi, judeţul Botoşani.  

    În acest caz au fost convocaţi membrii comisiei numiţi prin Ordinul Prefectului nr. 96/2020 

în vederea evaluării valorii de înlocuire la preţul pieţei a familiilor de albine moarte şi a stupilor 

distruși şi acordarea despăgubirilor. 

 

7. Cu privire la pregătirea pentru sezonul rece 2022-2023 

 

În luna octombrie 2022 s-a solicitat administratorilor de drumuri naționale și județene, 

precum și autorităților administrației publice locale, luarea tuturor măsurilor care se impun pentru 

pregătirea sezonului rece: asigurarea încheierii contractelor de deszăpezire din timp, constituirea și 

completarea rezervelor de combustibil; asigurarea gradului de acoperire a stocurilor necesare de 

materiale antiderapante concomitent cu asigurarea utilajelor necesare pentru aplicarea acestora, în 

vederea asigurării accesului pe drumurile publice din județ. 

În data de 17.10.2022 s-a înaintat Direcției Generală pentru Relațiile cu Instituțiile 

Prefectului din cadrul Ministerului Afacerilor Interne situația contractelor de deszăpezire, a 

stocurilor de materiale antiderapante existente, a utilajelor de deszăpezire și a rezervelor de 

combustibil de care dispun autoritățile administrației publice locale și prestatorii de servicii de 

deszăpezire pentru sezonul de iarnă 2022-2023. 

 

I. Monitorizarea activităților desfășurate în județ pentru asigurarea ordinii publice- 

modalitate în care prefectul a reglementat activitate, instituțiile stabilite a conlucra, rezultate 

 

În anul 2022, în calitate de reprezentant în teritoriu al Guvernului, Prefectul județului 

Botoșani a asigurat coordonarea și cooperarea interinstituțională a structurilor M.A.I. pentru 

asigurarea ordinii și liniștii publice, apărarea drepturilor și libertăților fundamentale ale cetățenilor, 

a proprietății publice și private, prevenirea și descoperirea infracțiunilor și a altor încălcări ale 

legilor în vigoare și prevenirea terorismului,  dispunând măsurile necesare pentru prevenirea 

oricăror evenimente negative cu impact asupra ordinii publice și siguranței cetățeanului. 

În activitatea de asigurare și menținere a ordinii publice s-au urmărit obiectivele Planului 

unic de ordine şi siguranță publică elaborat la nivelul judeţului, în temeiul O.M.I.R.A. nr. 60/2010.  

Menținerea ordinii şi siguranței publice a fost realizată în judeţul Botoșani de către 

Inspectoratul de Poliție Judeţean Botoșani, prin structurile proprii cu atribuții în domeniu, în 
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colaborare cu Inspectoratul Judeţean de Jandarmi şi Inspectoratul Teritorial al Poliției de Frontieră, 

care au participat, și în anul 2022, alături de I.P.J. Botoșani la planificarea/executarea activităților 

de menținere a ordinii şi siguranței publice.  

Astfel, cum reiese din Bilanțul Inspectoratului de Poliție Județean Botoșani, conform 

conceptului de organizare a activității de ordine publică în mediul urban, polițiștii de proximitate  

au desfășurat 367 de activități în comunitate, 533 de verificări pe linia evidenței populației, 110 pe 

linia deținătorilor de arme, 102 pe linie de evidență militară, 222 de activități pe linia executării 

mandatelor de aducere şi au participat la 46 de acţiuni punctuale sau măsuri de ordine de pe raza de 

competență. În aceeași perioadă, polițiștii de proximitate au constatat 52 de infracțiuni în flagrant 

delict și au soluționat 1303 de dosare penale, 1.022 de reclamații, petiții şi sesizări, au consiliat 509 

persoane și au pus în aplicare 162 de ordine de protecție. 

În domeniul de bază al acțiunii de aplicare a legii din competența Inspectoratului de 

Jandarmi Judeţean Botoşani, respectiv executarea acțiunilor de asigurare a ordinii publice cu ocazia 

diferitelor genuri de manifestări care s-au desfășurat în spațiul public și care au generat aglomerări 

de persoane, Prefectul județului Botoșani a coordonat și condus ședințe de cooperare cu 

reprezentanții structurilor M.A.I. cu responsabilități în domeniu, respectiv I.J.J. Botoșani, I.P.J. 

Botoșani, I.S.U. Botoșani, cu ocazia organizării acțiunilor de asigurare a ordinii publice la 

manifestări publice evaluate cu grad de risc mediu, ocazie cu care s-au dispus toate măsurile 

necesare buna desfășurare a manifestărilor publice. În urma organizării eficiente şi a efortului 

comun depus, toate aceste acţiuni au fost gestionate corespunzător, nefiind înregistrate evenimente 

deosebite. 

     În perioada analizată, pe raza județului s-a acționat în cooperare cu toate unitățile și 

instituțiile abilitate, cu sarcini în domeniul de referință, în scopul contracarării actelor antisociale și 

realizării unui climat de siguranță și încredere pentru societatea civilă. 

    

J. Relația cu minoritățile naționale 

 

 Implicarea pentru implementarea Strategiei guvernamentale de îmbunătățire a situației 

romilor. Cooperarea cu minoritățile existente la nivelul județului.  
 

Nr. 

crt. 

Măsuri / acțiuni Indicator de rezultat 

1. Coordonarea/îndrumarea acțiunilor structurilor locale (experților 

locali, mediatori sanitari și școlari, cadre didactice) şi sprijinirea 

acestora în elaborarea planurilor locale de acțiune 

- 14 planuri locale de acțiune 

întocmite de UAT.  

- 5  Planuri de Măsuri întocmite 

de  instituțiile publice.   

2. Centralizarea planurilor locale de acțiune şi actualizarea/ elaborarea 

planului judeţean de măsuri ”Romii 2023-2027”  pentru incluziunea 

socială a cetățenilor români aparținând minorității rome. 

- 1 plan județean de măsuri  

actualizat/ elaborat.   

3. Evaluarea stadiului de implementare a Strategiei de incluziune a 

cetățenilor români aparținând minorității rome, aprobată prin HG 

nr.18/2015.  

- 2 rapoarte  semestriale de 

progres  

- 1 raport anual  

4. Organizarea ședințelor online cu membrii Grupului de Lucru Mixt, 

pentru îndrumare și coordonare. Organizarea de ateliere de lucru 

locale și județene în cadrul proiectelor cu finanțare europeană 

- 2  întâlniri de lucru GLM.  

- 12 ateliere județene pe sănătate 

și educație.    

- 28  ateliere locale  

5. Monitorizarea implementării măsurilor din aria de atribuții ale 

serviciilor deconcentrate - membre în Grupul de Lucru Mixt, privind 

îndeplinirea obiectivelor şi sarcinilor din Strategia Guvernului 

României de incluziune a cetățenilor români aparținând minorității 

romilor pentru perioada 2015 – 2020 

- 30 vizite de monitorizare în 15 

comunitățile locale de romi    

6. Deplasări ale expertului rom din cadrul BJR în comunitățile rome la 

solicitările autorităţilor publice locale/școli/licee comunităţi rome.  

- 60 deplasări 

7. Sprijin în vederea încheierii parteneriatului dintre Partida Romilor 

“Pro-Europa” şi Inspectoratul Şcolar Judeţean Botoșani pentru 

implementarea Campaniei Educaționale „S.O.S. - Copiii Romi”, 

- 1 protocol de colaborare, 

încheiat 

- participarea alături de 
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având drept scop creșterea participării şcolare a copiilor  şi  elevilor  

de  etnie  romă  în învățământul preșcolar şi în clasa I, precum şi 

accesarea locurilor speciale pentru candidații romi în licee/școli 

profesionale şi universități, în anul şcolar universitar 2021-2022 

inspectorul pentru minorități la 4  

campanii  educaționale 

desfășurate și informarea/ 

consilierea a 800 etnici romi  

8. Participarea membrilor Biroului Judeţean pentru Romi la ședința on-

line de repartizare a elevilor romi în licee/școli profesionale.  

- 200  locuri scoase la concurs 

pentru învățământul liceal, 58 

ocupate. 

- 47 locuri scoase la concurs 

pentru învățământul profesional, 

17 ocupate 

9. Centralizarea informațiilor cu privire la condițiile de viață concrete 

ale comunităților locale de romi din judeţul Botoșani, utilizând 

tabelul centralizator transmis de către Agenţia Naţională pentru 

Romi, cu precizarea elementelor privind numărul de locuitori romi, 

accesul la apă  potabilă  și accesul la energie electrică/per localitate. 

-17 localități din judeţ 

participante 

- 17 chestionare completate 

 

10. Monitorizarea şi participarea la activitățile campaniei civice „Vrem 

respect”, organizată şi desfășurată la nivel național de Partida 

Romilor „Pro–Europa”, pentru identificarea principalelor probleme şi 

nevoi ale comunităților rome în domenii precum educația, sănătatea, 

infrastructura, cultura, participarea civică, mediul social şi economic 

în vederea includerii respectivelor probleme şi nevoi pe agenda 

publică a Guvernului României. 

- 8 activități organizate 

desfășurate la nivelul 

localităților:  

Botoșani, Dorohoi, Ștefănești, 

Săveni, Flămânzi, Albești, 

Bălușeni, Coșula, Cristești . 

12. Asigurarea de consiliere și asistență, membrilor comunității de romi, 

în întocmirea dosarelor de urmași a deportaților şi depunerea la  Casa 

Județeana de Pensii Botoșani în condițiile aplicării Legii                             

nr. 154/2021, pentru modificarea şi completarea Ordonanței 

Guvernului nr. 105/1999 privind acordarea unor drepturi persoanelor 

persecutate de către regimurile instaurate în România cu începere de 

la 6 septembrie 1940 până la 6 martie 1945 din motive etnice 

- au fost depuse peste 300  de 

dosare care sunt în așteptarea 

deciziilor de admitere. 

13. Sprijinirea Asociației Comunităților Marginalizate (ACM) în 

implementarea: 

a. Proiectului “LATCHO DIVES!” al Fundației  germane 

„Amintire, Responsabilitate şi Viitor" (EVZ Foundation) 

b. Proiectului ”Putem mai mult Împreună”, prin programul FRDS, 

implementat în parteneriat cu Agenția „Împreună” București, în 4 

comunități locale de romi 

- 70 vârstnici romi 

 

 

 

- 220  beneficiari  

14. Continuarea promovării activităților desfășurate în cadrul Campaniei 

educaționale „SOS-Copiii romi” 2022, potrivit protocolului de 

colaborare dintre Asociația Partida Romilor „Pro-Europa” și 

Inspectoratul Şcolar Județean Botoșani  

- 3 campanii de promovare a 

importanței finalizării educației 

în 14 comunități de romi 

15. Organizarea unor evenimente cu caracter cultural înscrise în 

calendarul cultural al romilor: 

• Ziua internațională a Romilor - 8 aprilie;  

•  Ziua europeană de comemorare a victimelor Holocaustului 

împotriva romilor, Samudaripen  - 2 august.  

• Ziua Minorităților Naționale - 18 decembrie 

- Participanți 380 de elevi din 8 

comunități locale, încheierea de 

protocoale de colaborare cu 

școlile din cele 8 comunități.  

– Participarea a 20 de tineri la 

comemorarea victimelor 

holocaustului la Auschwitz- 

Birkenau/Polonia. 

- Participarea a 5 minorități 

etnice locale, cu peste 200 de 

elevi.    

16. Creșterea nivelului incluziunii romilor, reducerea discriminării, 

managementul crizelor prin organizarea de Centre Comunitare care 

au ca scop acordarea de servicii sociale integrate, socio-medicale și 

educaționale, direct în comunitățile de romi-Gal Botoșani petru 

Viitor.  

- 800  beneficiari de servicii 

socio-medicale și educaționale.  
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Alte activități desfășurate de  Biroul Județean pentru romi 

1 Actualizarea/Reactualizarea componenței, Biroului Județean pentru romi –BJR. și  Grupului 

de Lucru Mixt-GLM.  de la nivelul Instituției Prefectului,  conform HG. 560/2022, prin care 

se aprobă  Strategia Guvernului României de incluziune a cetățenilor români aparținând 

minorității rome pentru perioada 2022-2027.  

2 Elaborarea  de adrese oficiale, prin care solicităm, membrilor GLM, instituții publice și 

autorități locale: 

• Înființarea și capacitarea structurilor locale de implementare a politicilor publice adresate 

romilor, stabilirea necesarului de resursă umană pentru completarea structurilor de 

implementare a politicilor publice adresate romilor. 

• Furnizarea de asistență, membrilor GLM. pentru elaborarea și transmiterea planurilor de 

acțiune pentru perioada 2023-2027,    

3. Centralizarea planurilor de acțiune si elaborarea unui Plan județean de masuri Romii 2023-

2027, bugetat și asumat de către toți membrii GLM, prin HCL. și managerii instituțiilor.   

4. Organizarea celei de a doua întâlnire  GLM în anul 2022, în vederea asigurării unei înțelegeri 

unitare asupra planurilor de acțiune bugetate  și asumarea acestora. 

5. Participarea la  acțiuni  pentru identificarea și consolidarea de parteneriate cu implicarea 

autorităților locale și a societății civile privind promovarea participării active a romilor, având 

drept scop promovarea participării active a romilor în societate,  în cadrul  

Proiectului „Dezvoltare locală, reducerea sărăciei și creșterea incluziunii romilor” Cod PN1071, 

la nivelul comunităților de romi din orașul Săveni și comuna Albești.  

6. Participarea in perioada 21-24 octombrie  la Conferința internațională  „Memoria 

genocidului Romilor. Comemorarea trecutului și combaterea rasismului în prezent” în cadrul 

programului „Latscho  Dives”  al „The Foundation Remembrance, Responsability and Future” 

EVZ. 

7. Participare în  perioada 26-29.11.2022,  la conferința națională  cu autoritățile județene cu 

responsabilizare un implementarea Strategiei Guvernului pentru incluziunea cetățenilor romani 

aparținând minorității roma, în perioada 2021-2027, organizată de  Agenția Nationala pentru 

romi, la Predeal, județ Brașov. 

8. Implementarea Campaniei Caravana Culturala a romilor, cu prezentarea și promovarea,  

Muzeului  Virtual al romilor,  la nivelul a 8 comunități de romi din județul Botosani. (Municipii : 

Botoșani și Dorohoi,  orașe: Săveni, Flamanzi și Ștefănești, comune: Albești, Bălușeni, Coșula)  

9. Sprijinirea implementării inițiativelor comunitare : 

a.   „Cupa Prieteniei” in 4 scoli cu nr. mare de romi, cu formarea de echipe mixte de fotbal  

romi si neromi, 20 de elevi, care la final primesc Cupa  Prieteniei - 20 de echipamente sportive, 

minge fotbal, dulciuri și sucuri. 

b. Acțiuni de ecologizare și plantare pomi fructiferi în 4 scoli din comunitățile: Municipiul 

Botoșani,  Orașul Săveni, Comuna Albești și Comuna Bălușeni.  

10. Realizarea și transmiterea   raportului de progres pe domeniu discriminare, transmiterea 

către MAI și ANR.   

11. Centralizarea planurilor de acțiune și elaborarea unui Plan județean de măsuri ”Romii 

2023-2027”, bugetat și asumat de către toți membrii GLM, prin HCL. și managerii instituțiilor.   

 Diverse:  

• Asigurarea de suport organizațiilor rome în procesul de facilitare comunitară în 8 de 

comunități de romi din județul Botoșani.  

• Asigurarea de consiliere și asistență, pentru accesarea de servicii publice și drepturi civice,  

etnicilor romi aflați în vulnerabilitate, prin intermediul parteneriatelor cu societatea civila roma 

sau pro–roma. 

• Facilitarea implementării protocoalelor de colaborare și  parteneriatelor între societatea 

civilă roma și autorități publice locale, Consiliul Județean Botoșani,   în vederea  accesării, 

implementării și monitorizării  de fonduri nerambursabile  pentru comunitățile marginalizate și 

grupurile vulnerabile în general și comunitățile de romi în special.  
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• Actualizarea bazei de date despre: comunitățile de romi, vulnerabilitățile acestora,  

proiecte implementate și  personalul din cadrul instituțiilor publice de la nivelul județului 

Botoșani,  implicat în aplicarea și monitorizarea politicilor publice focusate pe romi.  

• Monitorizarea permanentă a stadiului de implementare a politicilor publice cu focusare pe 

comunitățile de romi. 

 

K. Activități pentru urmărirea modului de aplicare a unor acte normative 

 

1. Aplicarea prevederilor Legii nr. 35/2007 privind creșterea siguranței în unitățile de 

învățământ, cu modificările ulterioare  

 

      În prima perioadă a anului 2022 la nivelul Județului Botoșani era în implementare pentru anul 

școlar 2021-2022  „Planul Teritorial Comun de Acţiune pentru creşterea gradului de siguranţă a 

elevilor şi personalului didactic şi prevenirea delicvenţei juvenile în incinta şi în zonele adiacente 

unităţilor de învăţământ preuniversitar pentru anul şcolar 2021-2022” (document înregistrat la nr. 

11.851/10.09.2021), care a fost aprobat prin OP nr. 285/10.09.2021. 

 

Activitățile desfășurate pe parcursul anului 2022 pentru urmărirea modului de aplicare a 

Legii nr. 35/2007 au fost următoarele: 

 

-În cadrul ședinței Colegiului Prefectural din 24.03.2022 au fost prezentate rezultatele şi indicatorii 

de evaluare obţinuţi în perioada septembrie 2021-februarie 2022, ca urmare a implementării 

„Planului Teritorial Comun de Acţiune pentru creşterea gradului de siguranţă a elevilor şi 

personalului didactic şi prevenirea delicvenţei juvenile în incinta şi în zonele adiacente unităţilor de 

învăţământ preuniversitar, pentru anul şcolar 2021/2022”.  

-A fost întocmită Analiza stadiului implementării la nivel județean a „Planului Național Comun de 

Acțiune pentru creșterea gradului de siguranță a elevilor și a personalului didactic și prevenirea 

delincvenței juvenile în incinta și în zonele adiacente unităților de învățământ preuniversitar”, 

pentru semestrul I al anului școlar 2021-2022-document înregistrat la nr. 690/21.01.2022 și 

transmis către MAI-DGRIP. 

-În cadrul ședinței Colegiului Prefectural din 28.04.2022, Inspectoratul pentru Situații de Urgență 

al Județului Botoșani a prezentat un material cu privire la prevenirea incendiilor la instituțiile de 

învățământ, unități spitalicești, unități de asistență socială. 

-A fost întocmită Analiza stadiului implementării la nivel județean a „Planului Național Comun de 

Acțiune pentru creșterea gradului de siguranță a elevilor și a personalului didactic și prevenirea 

delincvenței juvenile în incinta și în zonele adiacente unităților de învățământ preuniversitar”, 

pentru semestrul II al anului școlar 2021-2022 - document înregistrat la nr. 289 R/27.06.2022 și 

transmis către MAI-DGRIP. 

-În ședința Colegiului Prefectural al Județului Botoșani din luna iulie 2022 a fost supusă dezbaterii 

tema - “Prezentarea rezultatelor şi indicatorilor de evaluare obţinuţi în perioada februarie-iulie 

2022, ca urmare a implementării „Planului Teritorial Comun de Acţiune pentru creşterea gradului 

de siguranţă a elevilor şi personalului didactic şi prevenirea  

delicvenţei juvenile în incinta şi în zonele adiacente unităţilor de învăţământ preuniversitar, pentru 

anul şcolar 2021/2022”. 

-A fost întocmit Planul Teritorial Comun de Acţiune pentru creşterea gradului de siguranţă al 

elevilor şi al personalului didactic şi prevenirea delincvenţei juvenile în incinta şi în zonele 

adiacente unităţilor de învăţământ preuniversitar pentru anul şcolar 2022-2023-document 

înregistrat la nr. 11.989/29.08.2022 și aprobat prin OP nr. 368/02.09.2022. 

-Au fost întocmite documentațiile în vederea emiterii a 4 ordine ale prefectului: OP nr. 

98/25.02.2022, OP nr. 297/12.07.2022, OP nr. 354/19.08.2022 și OP nr. 368/02.09.2022 privind 

reorganizarea grupului interinstituțional responsabil cu punerea în aplicare, la nivel județean, a 

planurilor teritoriale comune de acţiune pentru creşterea gradului de siguranţă a elevilor şi a 

personalului didactic şi prevenirea delincvenţei juvenile în incinta şi în zonele adiacente unităţilor 
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de învăţământ preuniversitar de pe raza Județului Botoșani și reactualizarea componenței grupului 

de lucru cu atribuții în ceea ce privește întocmirea și monitorizarea implementării acelorași planuri; 

-Au fost întocmite adresele de înaintare a celor 4 ordine ale prefectului menționate mai-sus 

(înregistrate la nr. 2.902/25.02.2022, nr. 9.893/12.07.2022, nr. 11.656/19.08.2022 și nr. 

12.191/02.09.2022).  

 

 L. Alte activități 

 

1. Participarea la efectuarea acțiunilor de control ce i-au fost solicitate prefectului de către 

ministere sau alte instituții ale administrației centrale 

În perioada de referință  nu au fost desfășurate acțiuni de control cu participarea unor 

reprezentanți ai instituției prefectului, care să aibă la bază solicitarea unor instituții/organe centrale. 

 

2. Acțiunile pentru urmărirea aplicării programului de guvernare la nivelul județului 

-Număr actori implicați în aplicarea Programului de Guvernare. Numărul acțiunilor 

cuprinse în Planul de acțiuni pentru aplicarea Programului de Guvernare 

    

        Pentru realizarea activității cu privire la urmărirea aplicării programului de guvernare la 

nivelul Județului Botoșani a fost revizuită Procedura operațională privind elaborarea planurilor 

anuale de acțiuni pentru realizarea obiectivelor din Programul de Guvernare și monitorizarea 

implementării acestora-cod:PO-IPBT-SAECSPD-01 (document înregistrat la nr. 5.403/22.04.2021). 

      În luna februarie 2022 a fost elaborat Planul de acțiuni pe anul 2022 al Județului 

Botoșani pentru realizarea obiectivelor cuprinse în programul de guvernare (document 

înregistrat la nr. 2.710/22.02.2022).  

               Planul de acțiuni pe anul 2022 al Județului Botoșani a avut următoarea structură: 

-14 capitole și 2 anexe;  

-84 obiective; 

-329 acțiuni/activități propuse a se realiza în vederea îndeplinirii obiectivelor; 

-anexa A - obiective de investiții în continuare și noi – finanțate din fonduri de la BS prin programe 

guvernamentale - numărul acestora ajungând la 277 pe parcursul anului 2022; 

-anexa B - proiecte și obiective de investiții în continuare și noi – finanțate din fonduri europene -  

numărul acestora ajungând la 206 pe parcursul anului 2022. 

Total acțiuni = 812 

      Planul de acţiuni a fost elaborat în urma consultării şi colaborării cu serviciile publice 

deconcentrate ale ministerelor şi ale celorlalte organe ale administraţiei publice centrale organizate la 

nivel judeţean (31), Consiliul Judeţean Botoşani,  primăriile unităţilor administrativ-teritoriale (78 – 

2 municipii, 5 orașe, 71 comune), alte servicii publice de interes local şi judeţean (3). Număr total al 

actorilor implicați – 112.  

     Prin adresa nr. 2.711/22.02.2022, Planul de acțiuni pe anul 2022 al Județului Botoșani 

pentru realizarea obiectivelor cuprinse în programul de guvernare a fost înaintat Ministertului 

Afacerilor Interne-DGRIP. 

     Pentru întocmirea Stadiului  implementării “Planului de acțiuni pe anul 2022 al Județului 

Botoșani pentru realizarea obiectivelor cuprinse în programul de guvernare”–la 30 iunie 2022 

(document înregistrat la nr. 10.282/21.07.2022), prin adresele cu nr. 8.480/16.06.2022 au fost 

solicitate informații cu privire la indicatorii de rezultat obținuți în semestrul I al anului 2022 și 

stadiul investițiilor la 30 iunie 2022 de la Consiliul Județean Botoșani, primăriile municipale, 

orășenești și comunale din județ și 31 servicii publice deconcentrate/instituții publice organizate în 

teritoriu. 

     Prin adresa nr. 19 R/21.07.2022, Stadiul Planului de acțiuni pe anul 2022 al Județului 

Botoșani pentru realizarea obiectivelor cuprinse în programul de guvernare la 30 iunie 2022 și 

Sinteza curpinzând prezentarea pe scurt a stadiului îndeplinirii în județ a obiectivelor din Programul 

de Guvernare au fost înaintate Ministerului Afacerilor Interne-DGRIP. 

      Pentru întocmirea Stadiului  implementării “Planului de acțiuni pe anul 2022 al Județului 

Botoșani pentru realizarea obiectivelor cuprinse în programul de guvernare”–la 31 decembrie 2022 
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(document înregistrat la nr. 1.773/03.02.2023), prin adresele cu nr. 17.276/12.12.2022 au fost 

solicitate informații cu privire la indicatorii de rezultat obținuți în semestrul al II-lea al anului 2022 și 

în anul 2022 și stadiul investițiilor la 31 decembrie 2022 de la Consiliul Județean Botoșani, 

primăriile municipale, orășenești și comunale din județ și 31 servicii publice deconcentrate/instituții 

publice organizate în teritoriu. 

      Atât Planul de acţiuni pe anul 2022 al Judeţului Botoşani pentru realizarea obiectivelor 

cuprinse în Programul de Guvernare cât și Stadiile implementării “Planului de acțiuni pe anul 2021 

al Județului Botoșani pentru realizarea obiectivelor cuprinse în programul de guvernare” – la 30 

iunie 2022 și la 31 decembrie 2022 au fost publicate pe site-ul web al Instituţiei Prefectului, spre 

informare publică. 

      Au mai fost întocmite și transmise către MAI-DGRIP: 

-SINTEZA stadiului îndeplinirii în Județul Botoșani a obiectivelor din Programul de Guvernare -la 

31 decembrie 2022-document înregistrat la nr.  1.774/03.02.2023 

-Situația centralizatoare realizată conform cerinței ministerului – document înregistrat la nr. 

1.776/03.02.2023. 

 La începutul anului 2022, prin adresa nr. 19 R/02.02.2022 s-au înaintat către MAI-DGRIP, 

următoarele documente întocmite: 

-Stadiul Planului de acțiuni pe anul 2021 al Județului Botoșani pentru realizarea obiectivelor 

cuprinse în Programul de Guvernare – la 31.12.2021 (document înregistrat la nr. 

1.488/01.02.2022). 

-Sinteza cuprinzând prezentarea pe scurt a stadiului îndeplinirii în județ a obiectivelor din Programul 

de Guvernare 

-Situația centralizatoare realizată conform cerinței ministerului. 

    Pe parcursul anului 2022 s-au întocmit şi reactualizat bazele de date cu privire la investițiile 

finanțate prin programele guvernamentale, care se derulau la nivel județean, în unitățile 

administrativ-teritoriale şi de către instituțiile publice care funcționează în județ, la 01.01.2022, 

30.06.2022 și 31.12.2022.  

 

3.  Implementarea la nivelul județului a Programului Operațional Ajutorarea Persoanelor 

Defavorizate (ajutoare alimentare, produse de igienă). Tichete sociale electronice pentru 

sprijin educațional și tichete sociale electronice mese calde Număr total de beneficiari pe 

județ, nr. pachete/tichete distribuite la nivelul județului  

 

a. Componenţa Grupului de lucru pentru derularea POAD la nivelul judeţului Botoşani 

pentru stabilirea unor măsuri necesare în vederea implementării Programului Operaţional 

Ajutorarea Persoanelor Defavorizate - POAD a fost reactualizată prin OP nr. 133/18.03.2022 și OP 

nr. 475/19.10.2022.  

Pe parcursul anului 2022 s-au distribuit în județul Botoșani, două tranșe de ajutoare 

alimentare pentru 38.278 beneficiari, corespunzător fiecărei tranșe de produse POAD, respectiv 

tranșa IV și tranșa V ajutoare alimentare. 

În acest sens au fost transmise către unitățile administrativ-teritoriale adrese privind 

desfășurarea programului, s-au corectat în documentele pentru decontare necesare întocmirii 

Sintezei POAD și Sintezei măsurilor auxiliare la nivel de județ și s-au dat răspunsuri scrise la toate 

solicitările Ministerului Investițiilor și Proiectelor Europene. Documentația aferentă decontării a 

fost transmisă la Ministerului Investițiilor și Proiectelor Europene pentru rambursare.  

Pentru programele POAD corespondența (și documentele aferente acesteia) cu unitățile 

administrativ – teritoriale și Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene(MIPE), s-a realizat prin 

poșta electronică (e-mail) și a reprezentat aproximativ 70% din corespondența lunară (media de 

120 e-mailuri). Corespondența a cuprins verificările pentru tranșele precedente de igienă și 

alimente, solicitate de către Autoritatea de Management prin DI POAD și corecțiile la documentele 

transmise de către UAT-uri la solicitarea DI POAD. 

Pentru Programul Operațional de Ajutorare a Persoanelor Defavorizate au mai fost 

solicitate date şi documente, de către Ministerului Investițiilor și Proiectelor Europene, Direcția 

Implementare POAD, privind programul POAD 2015 – 2016 şi programul POAD 2017 – 2018 
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(privind documentele transmise de către UAT-uri). Transmiterea răspunsului la MIPE, pentru 

proiectul Raportul Anual de Implementare 2021 pentru  POAD.  

La data de 01.11.2022 a avut loc, la sediul Instituției Prefectului – Județul Botoșani, 

acțiunea de verificare efectuată de către Autoritatea de Audit, prin Direcția Regională de Audit 

(DRA) Neamț. La aceasta au participat reprezentanți ai Instituției Prefectului – județul Botoșani, ai 

UAT Săveni, și ai Autorității de Audit / DRA Neamț, conform fișei de prezență anexate, cu privire 

la acțiunea de distribuire a ajutoarelor alimentare – LOT 2, tranșa II, desfășurată conform 

proiectului cod SMIS 125099, ”Acordarea de pachete cu ajutoare alimentare în cadrul POAD 2018 

- 2021”.  

b. Referitor la OUG nr. 115/2020 privind unele măsuri pentru sprijinirea categoriilor de 

persoane cele mai defavorizate care beneficiază de mese calde pe bază de tichete sociale pe suport 

electronic pentru mese calde, acordate din fonduri externe nerambursabile, precum şi unele măsuri 

de distribuire a acestora, în anul 2022 s-au mai recepționat 6 carduri/suporturi electronice pentru 

persoane care au împlinit vârsta de 75 de ani, care beneficiază de indemnizația socială pentru 

pensionari, plătite prin casele teritoriale de pensii. Asemenea anilor anteriori, după recepționarea 

tichetelor sociale pe suporturi electronice s-a efectuat distribuirea acestora către reprezentanții 

unităților administrativ-teritoriale din județ, ulterior aceștia, către beneficiari. 

c. În ceea ce privește aplicarea prevederilor OUG 133/2020 privind unele măsuri pentru 

sprijinirea categoriilor de elevi cei mai defavorizați care beneficiază de sprijin educațional pe bază 

de tichete sociale pe suport electronic pentru sprijin educațional acordate din fonduri externe 

nerambursabile, precum şi unele măsuri de distribuire a acestora, s-a constituit Grupul de lucru în 

vederea derulării măsurilor pentru acordarea unui sprijin material pe bază de tichete sociale pe 

suport electronic pentru nou-născuți, numit prin OP nr. 317/01.08.2022, modificat prin OP nr. 

491/04.11.2022. 

S-au solicitat UAT-urilor din județ listele cu categoriile de persoane cele mai defavorizate 

care pot beneficia de sprijin material pe bază de tichete sociale pe suport electronic pentru nou-

născuți. 

Începând cu luna august 2022 s-au centralizat listele actualizate cu destinatarii finali, cu 

evidențierea separată a categoriei de eligibilitate. Listele  

Listele actualizate, împreună cu documentele justificative s-au transmis lunar către 

Ministerul Afacerilor Interne, Direcţia Generală pentru Relaţiile cu Instituţiile Prefectului. La 

solicitarea MAI-DGIRIP documentele care nu se încadrau în prevederile legale au fost corectate. 

 
4. Urmărirea modului de aplicare a HG nr. 344/2022 prin care s-a aprobat Strategia 

Națională în domeniul drogurilor 2022-2026 și Planul de acțiune pentru implementarea 

strategiei, la nivelul județului Botoșani 

 

Activitățile desfășurate pe parcursul anului 2022 pentru punerea în aplicare a prevederilor 

HG nr. 344/2022 au fost următoarele: 

 

-întocmirea adresei nr. 5.821/02.05.2022 (care a fost înaintată către 14 instituții publice din județ) 

prin care se solicita nominalizări în vederea constituirii prin ordin al prefectului, a  Comitetului 

interinstituțional județean responsabil cu punerea în aplicare a Planului de acțiune al Județului 

Botoșani în domeniul drogurilor 2022-2026 și Secretariatului tehnic de pe lângă comitetul 

interinstituțional. 

-întocmirea documentației în vederea emiterii OP nr. 204/05.05.2022 privind constituirea 

Comitetului interinstituțional județean responsabil cu punerea în aplicare a Planului de acțiune al 

Județului Botoșani în domeniul drogurilor 2022-2026 și Secretariatului tehnic cu atribuții în ceea 

ce privește întocmirea, monitorizarea și evaluarea stadiului implementării la nivel județean a 

Planului de acțiune al Județului Botoșani în domeniul drogurilor 2022-2026.  

-întocmirea și transmiterea adresei înregistrată la nr. 6.442/05.05.2022 prin care s-a înaintat OP nr. 

204/05.05.2022 către instituțiile responsabile. 
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-întocmirea și transmiterea invitației (nr. 6.685/10.05.2022) către instituțiile publice responsabile 

cu implementarea prevederilor HG nr. 344/2022 în vederea participării la întâlnirea de lucru a 

membrilor CIJ și Secretariatului tehnic care a fost organizată în data de 18.05.2022. 

-în data de 18.05.2022, la sediul Instituției Prefectului – Județul Botoșani a avut loc prima ședință 

de lucru a Comitetului Interinstituțional Județean și Secretariatului tehnic care au ca atribuții, 

întocmirea, monitorizarea, punerea în aplicare și evaluarea stadiului implementării la nivel județean 

a Planului de acțiune local în domeniul drogurilor al Județului Botoșani 2022-2026 (în 

conformitate cu prevederile HG nr. 344/2022 privind aprobarea Strategia Națională în domeniul 

drogurilor 2022-2026 și Planul de acțiune pentru implementarea Strategiei Naționale în domeniul 

drogurilor 2022-2026.  

-întocmirea procesului-verbal (nr. 7.214/19.05.2022) încheiat în data de 18.05.2022 cu ocazia 

întâlnirii de lucru a membrilor Comitetului Interinstituțional Județean și Secretariatului tehnic, în 

vederea adoptării Planului de acțiune local în domeniul drogurilor al Județului Botoșani 2022-2026. 

-întocmirea documentației în vederea emiterii OP nr. 220/19.05.2022 privind aprobarea  „Planului 

de acțiune local în domeniul drogurilor al Județului Botoșani 2022-2026”. 

-întocmirea și transmiterea adresei înregistrată la nr.7.187/19.05.2022 prin care s-a înaintat către 

instituțiile publice membre ale CIJ, OP nr. 220/19.05.2022. 

-întocmirea documentației în vederea emiterii OP nr. 296/12.07.2022 privind reactualizarea 

componențelor Comitetului interinstituțional județean responsabil cu punerea în aplicare a Planului 

de acțiune local în domeniul drogurilor al Județului Botoșani 2022-2026 și Secretariatului tehnic cu 

atribuții în ceea ce privește întocmirea, monitorizarea și evaluarea stadiului implementării la nivel 

județean a Planului de acțiune local în domeniul drogurilor al Județului Botoșani 2022-2026. 

-întocmirea și transmiterea adresei înregistrată la nr. 9.891/12.07.2022 prin care s-a înaintat OP nr. 

296/12.07.2022 către instituțiile responsabile. 

-întocmirea documentației în vederea emiterii OP nr. 281/05.07.2022 privind unele măsuri pentru 

punerea în aplicare a Planului de acțiune al Județului Botoșani în domeniul drogurilor 2022-2026 

pentru implementarea Strategiei Naționale în domeniul drogurilor 2022-2026. 

     Conform acestui ordin, în vederea punerii în aplicare a “Planului de acțiune local în domeniul 

drogurilor al Județului Botoșani 2022-2026” pentru implementarea Strategiei Naționale în 

domeniul drogurilor 2022-2026, autoritățile administrației publice locale din județul Botoșani vor 

lua măsuri pentru includerea în programul evenimentelor cu public numeros organizate la nivelul 

unităților administrativ-teritoriale (concerte, festivaluri,  zile ale localităților, târguri, etc), a unor 

activități specifice de informare și conștientizare a riscurilor și consecințelor negative ale 

consumului de droguri. 

-întocmirea și transmiterea adresei înregistrată la nr. 9.511/05.07.2022 prin care s-a înaintat OP nr. 

281/05.07.2022 către unitățile administrativ-teritoriale din Județul Botoșani și CPECA Botoșani., 

spre știință și conformare. 

-întocmirea documentației în vederea emiterii OP nr. 355/19.08.2022 privind reactualizarea 

componenței Comitetului interinstituțional județean responsabil cu punerea în aplicare a Planului 

de acțiune local în domeniul drogurilor al Județului Botoșani 2022-2026.  

-întocmirea și transmiterea adresei înregistrată la nr. 11.658/19.08.2022 prin care s-a înaintat OP 

nr. 355/19.08.2022 către instituțiile responsabile. 

-A mai fost întocmit documentul înregistrat la nr. 9.978/14.07.2022 și transmis la MAI-ANA, 

referitor la la rezultatele acțiunilor de control privind producerea, comercializarea, utilizarea sau 

consumul de substanțe și/sau produse noi, cu efecte psihoactive, dăunătoare sănătății, altele decât 

cele reglementate, la nivel judeţean, în semestrul I 2022. 

 

     Pentru modul de implementare a prevederilor HG nr. 344/2022, Instituția Prefectului-

Județul Botoșani a primit prin adresă oficială, mulțumiri din partea Agenției Naționale Antidrog 

(ANA) pentru sprijinul acordat prin aprobarea “Planului de acțiune local în domeniul drogurilor al 

Județului Botoșani 2022-2026”. 
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CAPITOLUL V.  SUPORT DECIZIONAL 

 

1. Controlul intern managerial  

-Registrul riscurilor; registrul procedurilor 

-Numărul întâlnirilor de lucru, măsuri stabilite și monitorizarea lor, numărul riscurilor 

identificate, numărul funcțiilor sensibile identificate, numărul activităților procedurabile, 

numărul procedurilor de sistem și numărul procedurilor operaționale 

 

Autoevaluare 2021 

⬧ În cadrul operaţiunii de autoevaluare a sistemului de control intern managerial, aferentă anului 

2021, șeful S.A.E.C.S.P.D. a completat Chestionarul de autoevaluare înregistrat cu                                 

nr. 72/04.01.2022. 

⬧ Operaţiunea mai sus menționată a fost declanșată prin OP nr. 2/ 03.01.2022, iar cele două 

reuniuni de lucru ale Comisiei de monitorizare care s-au desfășurat în acest context au fost 

documentate prin procesele-verbale înregistrate cu nr. 59/04.01.2022 și 547/12.01.2022. 

⬧ Prin Chestionarul de autoevaluare înregistrat cu nr. 72/04.01.2022, șeful S.A.E.C.S.P.D. a 

propus două măsuri pentru dezvoltarea sistemului de control intern managerial. Dovedindu-se 

pertinente, acestea  

- au fost preluate în Situația sintetică a rezultatelor autoevaluării, document înregistrat cu nr. 

459/11.01.2022; 

- au constituit elemente de intrare ale procesului de elaborare a Raportului asupra sistemului de 

control intern managerial la data de 31.12.2021, document semnat de Prefectul județului Botoșani 

și înregistrat cu nr. 619/13.01.2022. 

 

Comisia de monitorizare 

- în cursul anului 2022, componența acestei structuri a fost actualizată prin OP nr. 47/ 07.02.2022, 

OP nr. 76/15.02.2022, OP nr. 127/14.03.2022 și OP nr. 344/12.08.2022; 

- 4 întâlniri de lucru ordinare trimestriale, desfășurate în conformitate cu OP nr. 3/ 03.01.2022 

modificat prin OP nr. 27/25.01.2022, OP nr. 153/31.03.2022, OP nr. 280/ 04.07.2022 și OP nr. 

453/06.10.2022 și documentate prin procesele-verbale înregistrate cu nr. 1923/09.02.2022, 

6087/28.04.2022, 10557/27.07.2022 și 14961/27.10.2022; 

- 6 întâlniri de lucru extraordinare, documentate prin procesele-verbale înregistrate cu nr. 

59/04.01.2022, 547/12.01.2022, 2427/17.02.2022, 3752/15.03.2022, 11826/24.08.2022  și 

12717/14.09.2022. 

 

Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare 

- 7 întâlniri de lucru destinate avizării proiectelor procedurilor documentate; 

- 16 întâlniri de lucru desfășurate în contextul implementării Planului de desfășurare a 

activității de îndrumare metodologică a implementării şi dezvoltării sistemului de control intern 

managerial în anul 2022, document aprobat prin Ordinul Prefectului nr. 72/15.02.2022 și revizuit 

prin Ordinul Prefectului nr. 277/30.06.2022; aceste acțiuni au fost documentate prin procesele-

verbale înregistrate cu nr. 2509/18.02.2022, 2601/21.02.2022, 25694/22.02.2022, 3877/16.03.2022, 

3944/17.03.2022, 73482/21.03.2022, 5015/05.04.2022, 7876/02.06.2022, 7970/03.06.2022, 

10506/26.07.2022, 10931/03.08.2022, 11843/24.08.2022, 12630/13.09.2022, 26266/21.09.2022, 

74734/ 30.09.2022 și 14928/27.10.2022. 

 

Măsuri stabilite prin:  

- Planul de management pentru anul 2022, document aprobat prin Ordinul Prefectului nr. 

71/15.02.2022 și revizuit prin Ordinul Prefectului nr. 276/29.06.2022; 

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul Instituţiei 

Prefectului - Judeţul Botoşani în anul 2022, document aprobat prin Ordinul Prefectului nr. 

130/15.03.2022; 
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- Planul de implementare a măsurilor de control, document aprobat prin Ordinul Prefectului 

nr. 361/25.08.2022; 

- Planul de continuitate a activității la nivelul Instituţiei Prefectului - Judeţul Botoşani, 

document aprobat prin Ordinul Prefectului nr. 427/15.09.2022. 

 

Monitorizarea măsurilor stabilite s-a realizat:  

- în cadrul întâlnirilor de lucru ale Comisiei de monitorizare; 

- în cadrul ședințelor de conducere organizate de Prefectul judeţului Botoşani; 

- prin activități/acțiuni specifice desfășurate de conducătorii/coordonatorii structurilor din cadrul 

Instituţiei Prefectului - Judeţul Botoşani. 

 

Managementul riscului 

⬧ În cursul anului 2022, la nivelul S.A.E.C.S.P.D. procesul de management al riscurilor s-a derulat 

în condițiile conformării cu cerințele specificate prin următoarele documente: 

- O.s.g.g. nr. 600/2018 - cerințele generale ale Standardului 8 – Managementul riscului;  

- Procedura de sistem PS-MAI-CCM-06 privind managementul riscurilor la nivelul structurilor 

MAI, ed. 1, rev. 0, înregistrată la Instituţia Prefectului - Judeţul Botoşani cu nr. 15578/12.11.2018; 

- Procedura de sistem PS-MAI-CCM-06 privind managementul riscurilor la nivelul entităților 

publice MAI, ed. 2, rev. 0, document difuzat ca anexă la adresa nr. 790080/ 13.01.2022 transmisă 

de MAI-DGRIP, care a fost înregistrată la Instituţia Prefectului - Judeţul Botoşani cu nr. 

23R/13.01.2022; 

- Ordinul Prefectului nr. 179/03.06.2021 privind responsabilii cu riscurile, desemnați în cadrul 

sistemului de control intern managerial, modificat prin Ordinul Prefectului nr. 1/ 03.01.2022; 

- Ordinul Prefectului nr. 86/21.02.2022 privind responsabilii cu riscurile, desemnați în cadrul 

sistemului de control intern managerial, modificat prin Ordinul Prefectului nr. 185/ 28.04.2022 și 

prin Ordinul Prefectului nr. 375/08.09.2022; 

- Planul pentru asigurarea diminuării riscurilor asociate funcțiilor sensibile din cadrul 

S.A.E.C.S.P.D., document înregistrat cu nr. 13111/06.10.2021, aplicat până la data de 26.09.2022; 

- Planul pentru asigurarea diminuării riscurilor asociate funcțiilor sensibile din cadrul 

S.A.E.C.S.P.D., document înregistrat cu nr. 13146/26.09.2022, aplicat începând cu data de 

26.09.2022; 

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul Instituţiei 

Prefectului - Judeţul Botoşani în anul 2021, document înregistrat cu nr. 3090/04.03.2021 și aprobat 

prin Ordinul Prefectului nr. 68/04.03.2021 și aplicat până la data de 15.03.2022; 

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul Instituţiei 

Prefectului - Judeţul Botoşani în anul 2022, document aprobat prin Ordinul Prefectului nr. 

130/15.03.2022 și aplicat începând cu data de 15.03.2022; 

- Toleranța la risc și profilul de risc al Instituției Prefectului - Județul Botoșani, document 

înregistrat cu nr. 10020/ 02.08.2021, aplicat până la data de 01.08.2022; 

- Toleranța la risc și profilul de risc al Instituției Prefectului - Județul Botoșani, document 

înregistrat cu nr. 10701/01.08.2022, aplicat începând cu data de 01.08.2022; 

- Registrul de riscuri la nivelul Instituţiei Prefectului - Judeţul Botoşani, document înregistrat cu 

nr. 11283/30.08.2021, aplicat până la data de 25.08.2022; 

- Registrul de riscuri la nivelul Instituţiei Prefectului - Judeţul Botoşani, document înregistrat cu 

nr. 11879/25.08.2022, aplicat începând cu data de 25.08.2022; 

- Planul de implementare a măsurilor de control, document aprobat prin Ordinul Prefectului nr. 

272/30.08.2021, aplicat până la data de 25.08.2022; 

- Planul de implementare a măsurilor de control, document aprobat prin Ordinul Prefectului nr. 

361/25.08.2022, aplicat începând cu data de 25.08.2022; 

- Fișa postului, întocmită pentru fiecare dintre angajații din cadrul S.A.E.C.S.P.D. 

⬧ Au făcut obiectul evaluării anuale riscurile documentate prin Registrul de riscuri la nivelul 

Instituţiei Prefectului - Judeţul Botoşani, document înregistrat cu nr. 11283/ 30.08.2021. 
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⬧ Evaluarea riscurilor inerente activităților proprii S.A.E.C.S.P.D. s-a realizat: 

- în cadrul ședințelor de lucru ordinare trimestriale ale Comisiei de monitorizare, documentate prin 

procesele-verbale înregistrate cu nr. 1923/09.02.2022, 6087/ 28.04.2022, 10557/27.07.2022 și 

14961/27.10.2022; între elementele de intrare ale analizelor efectuate în acest cadru se regăsesc 

Raportul privind desfășurarea procesului de gestionare a riscurilor și monitorizarea 

performanțelor la nivelul S.A.E.C.S.P.D. în anul 2021, document înregistrat cu nr. 38/03.01.2022, 

Raportul privind desfășurarea procesului de management al riscurilor la nivelul S.A.E.C.S.P.D. în 

cursul trimestrului I al anului 2022, document înregistrat cu nr. 4761/31.03.2022, Raportul privind 

desfășurarea procesului de management al riscurilor la nivelul S.A.E.C.S.P.D. în cursul 

trimestrului II al anului 2022, document înregistrat cu nr. 9432/04.07.2022 și Raportul privind 

desfășurarea procesului de management al riscurilor la nivelul S.A.E.C.S.P.D. în cursul 

trimestrului III al anului 2022, document înregistrat cu nr. 13867/06.10.2022; 

- în cadrul ședinței de lucru extraordinare a Comisiei de monitorizare, desfășurată în data de 

24.08.2022 și documentată prin procesul-verbal nr. 11829/24.08.2022; între elementele de intrare 

ale analizei care a avut loc în acest context se regăsesc fișele de urmărire a riscurilor identificate la 

nivelul S.A.E.C.S.P.D., documente înregistrate cu nr. 10842÷10848/02.08.2022. 

⬧ Ca urmare a operațiunii de actualizare a fost elaborat noul Registru de riscuri la nivelul Instituţiei 

Prefectului - Judeţul Botoşani, document înregistrat cu nr. 11879/25.08.2022. 

⬧ A fost actualizat Registrul de riscuri la nivelul S.A.E.C.S.P.D., document înregistrat cu nr. 11902/ 

25.08.2022. 

 

Funcții sensibile 

⬧ În conformitate cu prevederile Procedurii de sistem privind managementul funcțiilor sensibile la 

nivelul entităților publice MAI, cod PS-MAI-CCM-86, ed. 1, rev. 0, transmisă ca anexă la adresa 

înregistrată la Instituția Prefectului - Județul Botoșani cu nr. 268R/08.06.2021, procesul de 

inventariere a funcțiilor sensibile a fost inițiat prin Ordinul Prefectului nr. 438/22.09.2022. 

⬧ Inventarul funcţiilor sensibile din cadrul S.A.E.C.S.P.D. a fost înregistrat cu                                             

nr. 13145/26.09.2022. 

⬧ Au fost implementate măsurile de control stabilite prin Planul pentru asigurarea diminuării 

riscurilor asociate funcțiilor sensibile din cadrul S.A.E.C.S.P.D., document înregistrat cu nr. 

13111/06.10.2021. 

⬧ Se acționează adecvat în vederea implementării măsurilor de control stabilite prin Planul pentru 

asigurarea diminuării riscurilor asociate funcțiilor sensibile din cadrul S.A.E.C.S.P.D., document 

înregistrat cu nr. 13146/26.09.2022. 

 

Proceduri documentate 

⬧ Respectând prevederile Procedurii de sistem privind elaborarea procedurilor la nivelul 

entităților publice MAI, cod PS-MAI-CCM-44, ed. 2, rev. 0, primită la Instituţia Prefectului - 

Judeţul Botoşani ca anexă la adresa nr. 268R/08.06.2021, în cursul anului 2022 a fost actualizată și 

implementată  Procedura operațională privind monitorizarea activității serviciilor publice 

deconcentrate, precum și a structurilor de specialitate ale administrației publice centrale, cu sau 

fără personalitate juridică, organizate în teritoriu, ed. 1, rev. 2, înregistrată cu                                          

nr. 16538/25.11.2022. 

⬧ Pentru activități prin care se asigură exercitarea atribuțiilor S.A.E.C.S.P.D. au fost elaborate, 

actualizate și implementate 10 proceduri documentate, evidențiate atât prin Inventarul activităților 

procedurale la nivelul S.A.E.C.S.P.D., document înregistrat cu nr. 16613/ 28.11.2022, cât și prin 

Registrul de evidență a procedurilor, ținut la zi în format electronic. 

 
2. Etică și conduită  

 

La nivelul Instituţiei Prefectului - Judeţul Botoşani consilierul pe linie de etică a fost 

desemnat prin Ordin al Prefectului nr. 365/15.11.2021. Codul de etică şi integritate al Instituţiei 

Prefectului-Judeţul Botoşani aprobat prin O.P. nr 39/23.01.2020 este postat pe pagina de internet a 

instituţiei şi adus la cunoștința tuturor salariaților.  
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A fost reactualizată Procedura de sistem privind consilierea etică, monitorizarea respectării 

normelor de conduită profesională și a implementării procedurilor disciplinare la nivelul IP-BT. 

Pe parcursul anului 2022 nu au fost semnalate încălcări ale normelor de conduită de către 

funcționarii publici din cadrul instituției noastre. Au fost diseminate materiale informative de 

sprijin pentru o mai bună cunoaștere a normelor de conduită. 

A fost transmis către A.N.F.P. raportul anual privind modul de aplicare și respectare a 

principiilor și normelor de conduită de către funcționarii publici, nefiind înregistrate cazuri de 

încălcare a normelor de conduită.  De asemenea, a fost transmis, către ANFP, Raportul anual 

privind respectarea normelor de conduită şi a implementării procedurilor disciplinare pentru anul 

2022.  Au fost aplicate chestionare privind identificarea vulnerabilităților etice și întocmit Raportul 

de evaluare a chestionarelor înregistrat cu nr. 17056/08.12.2022. 

 

3. Protecția informațiilor clasificate 

 

Cu privire la domeniul protecției informațiilor clasificate - INFOSEC, activitatea 

desfășurată a  urmărit asigurarea condițiilor pentru operarea în condiţii de securitate a SIC-urilor 

care procesează informaţii clasificate la nivelul instituţiei, conform prevederilor stabilite prin 

documentațiile de securitate specifice. 

În acest sens au fost îndeplinite procedurile referitoare la întreținere, verificare şi testare 

specifice fiecărui SIC, respectându-se periodicitatea prevăzută în documentația de securitate. 

 Instruirea utilizatorilor autorizați ai SIC-urilor s-a efectuat periodic, conform planului de 

pregătire anual. 

În cursul anului 2022 nu au fost reacreditate  SIC–uri care procesează informaţii clasificate, 

nefiind cazul expirării autorizației provizorii de operare (APO). 

S-a procedat la inventarierea documentelor clasificate și gestionarea lor potrivit prevederilor 

legale în materie.  

Protecția informațiilor clasificate vizează: 

- Protecția juridică  

- Protecția prin măsuri procedurale 

- Protecția fizică  

- Protecția personalului care are acces la informațiile clasificate ori este desemnat să asigure 

securitatea acestora 

- Protecția surselor generatoare de informații  

Principalele obiective ale protecției informațiilor clasificate sunt:  

- Protejarea informațiilor clasificate împotriva acțiunilor de spionaj, compromitere sau acces 

neautorizat, alterării sau modificării conținutului acestora, precum și împotriva sabotajelor ori 

distrugerilor neautorizate; 

- Realizarea securității sistemelor informatice și de transmitere a informațiilor clasificate în baza 

prevederilor HG 585/2002 pentru aprobarea Standardelor naționale de protecție a informațiilor 

clasificate în România, coroborate cu cele ale HG 781/2002 privind protecția informațiilor secrete 

de serviciu, ale HG 182/2002 privind protecția informațiilor clasificate cât și a OMAI S/811/2005-

declasificat- privind efectuarea controalelor, constatarea contravențiilor și aplicarea sancțiunilor 

prevăzute de lege în domeniul protecției informațiilor clasificate. 

 

4.  Prevenirea si combaterea corupției. Actualizarea riscurilor la corupție și monitorizarea 

lor 

 

La nivelul Instituției Prefectului - Județul Botoșani este constituit Grupul de lucru pentru 

prevenirea corupției, în componența dispusă prin O.P. nr. 176/07.04.2020 (reactualizată în perioada 

raportată prin O.P. nr.82/17.02.2022).  

Grupul de lucru a întocmit rapoartele de evaluare cantitativă și calitativă privind 

implementarea măsurilor de prevenire/control al riscurilor de corupție în baza cărora consilierul de 

etică a elaborat Raportul de monitorizare a riscurilor de corupție în cadrul Instituției Prefectului 
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transmis către Serviciul Judeţean Anticorupție Botoşani. A fost întocmit Raportul anual de evaluare 

a incidentelor de integritate şi a fost întocmit Registrul riscurilor de corupție pentru anul 2022. 

Au fost aplicate chestionare privind identificarea vulnerabilităților de integritate și întocmit 

Raportul de evaluare a chestionarelor. 

De asemenea, în perioada de referință: 

 a fost monitorizată respectarea normelor de conduită, conformându-se prevederilor legale în 

vigoare și a următoarelor documente: 

- Strategia națională anticorupție 2021-2025; 

- Metodologia privind managementul riscurilor de corupție în cadrul M.A.I.; 

- Procedura de sistem PS-S01-0.0-01 “Semnalarea neregulilor”, ed. 2, rev. 0. 

 Au fost menținute vizibile, pe site-ul Instituției Prefectului – Județul Botoșani, Declarația de 

aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele şi mecanismul de monitorizare al 

Strategiei Naționale Anticorupție 2021 – 2025, precum și Planul de integritate al Instituției 

Prefectului-județul Botoșani. 

 Au fost introduse în aplicația MARC informațiile actualizate și a fost generat Registrul 

riscurilor de corupție pentru anul 2022, transmis către DGA și SJA împreună cu Raportul anual de 

evaluare a incidentelor de integritate. 

A fost întocmit Raportul pentru implementarea SNA 2021-2025, inventarul măsurilor de 

transparență instituțională și de prevenire a corupției și materialul narativ referitor la măsurile din 

planul de integritate și stadiul implementării lor  transmis la MAI-DGRIP.  

 

VI. SERVICII PUBLICE COMUNITARE 

 

1. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR DE  PAŞAPOARTE  

 

Activitatea Serviciului Public Comunitar de Pașapoarte Botoşani este reglementată de 

prevederile Ordonanței nr. 83 din 30.08.2001 care reglementează înființarea, organizarea şi 

funcționarea în cadrul Instituției Prefectului judeţul Botoşani fiind structurat în: Compartimentul 

Emitere, evidență pașapoarte şi probleme de migrări, Compartimentul Informatic, Compartimentul 

Restricţii. 

           Volumul activităților desfășurate la nivelul serviciului, încă de la debutul anului, a fost unul 

ridicat. Atipic pentru anul 2022 a fost începutul lunii martie, de când numărul solicitărilor de 

pașapoarte a început să crească exponențial pe fondul conflictului armat izbucnit în apropierea 

județului Botoșani.  

Activitățile desfășurate în cadrul serviciului au vizat: soluţionarea legală şi operativă a 

petiţiilor, a cererilor cetăţenilor români referitoare la eliberarea paşapoartelor simple electronice, a 

paşapoartelor simple temporare, eliberarea paşapoartelor simple electronice şi temporare 

cetăţenilor români cu domiciliul în străinătate, (re)stabilirea domiciliului în România, repatrierile 

minorilor neînsoţiţi, renunţările la cetăţenia română, eliberarea de diferite adeverinţe, comunicările 

şi demersurile legale în vederea informării familiilor persoanelor decedate, arestate sau accidentate 

în străinătate, luarea măsurilor legale în cazul persoanelor împotriva cărora instanţele judecătoreşti 

şi parchetele din judeţ şi din ţară dispun măsuri de limitare a exercitării dreptului la libera 

circulaţie, precum şi furnizarea informaţiilor de interes public persoanelor şi instituţiilor abilitate. 

Pentru îndeplinirea acestor sarcini propuse s-a avut în vedere totodată îndeplinirea sarcinilor trasate 

pentru aderarea la spaţiul Schengen, în special în ceea ce priveşte implementarea cu succes în 

procesul muncii a Planului de Acţiune Schengen amendat cu aquis-ul comunitar şi aplicarea 

întocmai a reglementărilor europene introduse în legislaţia internă privitoare la regimul liberei 

circulaţii a cetăţenilor români în străinătate. 

 În acest context,  s-a pus accent pe soluţionarea operativă şi eficientă a tuturor categoriilor 

de solicitări a cetăţenilor, aplicarea fermă a legii în fiecare situaţie şi manifestarea în permanenţă a 

unei atitudini politicoase şi corecte faţă de public. Totodată, pentru eficientizare, au fost luate 

măsuri de prelungire a programului de lucru, desemnarea un lucrător care realizează activitățile 

specifice de front-office, conștientizarea livrării la domiciliu, implementarea unui sistem  de bonuri 

propriu, operaționalizarea cu 5 ghișee online, și alte măsuri dispuse în baza prevederilor 
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“PLANULUI DE MUNCĂ” întocmit trimestrial la nivelul serviciului şi aprobat de către Prefectul 

județului Botoșani, conform prevederilor legale şi  dispozițiilor de linie. 

   În perioada de referință nu au fost înregistrate întârzieri sau depășiri ale termenelor legale 

de eliberare a pașapoartelor simple. Acest aspect a presupus creșterea gradului de implicare a 

lucrătorilor serviciului, precum şi o corelare deosebită prin abordarea eficientă în verificarea 

întregii documentații depuse, a documentelor aflate la mapa personală, dar şi scanarea electronică a 

tuturor documente existente.  
 
I. Activitatea desfășurată pentru eliberarea pașapoartelor simple. Număr de pașapoarte 

emise. Activități desfășurate pe linie de emitere, evidență şi probleme de migrări: 

 

 Eliberarea şi evidența pașapoartelor simple se realizează în baza dispozițiilor Legii 248 din 

2005, cu modificările şi completările ulterioare, şi a normelor metodologice pentru aplicarea în 

mod unitar a prevederilor legale privind regimul liberei circulații a cetățenilor români în străinătate 

aprobate prin H.G. nr. 94/2006, cu modificările şi completările ulterioare, care reglementează 

regimul liberei circulații a cetățenilor români în străinătate. 

În anul 2022, pentru serviciile prestate de către Serviciul Public Comunitar de Pașapoarte   

Botoșani au fost achitate taxe în valoare de 11.164.184, respectiv: 

 11.148.264 RON - reprezentând taxele încasate din emiterea pașapoartelor simple 

temporare şi simple electronice;  

 15.920 RON - rezultați din amenzi în urma sancționării unui număr de 469 de persoane; 

 
Fig. 1 - Taxe încasate la nivelul S.P.C.P.  Botoşani  

 

În perioada 01.01.– 31.12.2022, au fost înregistrate un număr de 44.598 cereri de eliberare a 

pașapoartelor, fiind emise un număr de 37.357 pașapoarte, totodată un număr de 28 cereri pentru 

eliberarea unui nou pașaport, au fost respinse în această perioadă, pe motiv de neîndeplinire a 

condițiilor cerute de lege, în toate aceste cazuri respingerea fiind comunicată operativ solicitanților 

la domiciliu.  
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Fig. 2 – Evoluţia cererilor înregistrate  la nivelul S.P.C.P.  Botoşani în perioada 2010 - 2022 

 
 

Fig. 3 - Situaţia cererilor soluţionate la nivelul S.P.C.P.  Botoşani în anul 2022, pe trimestre  
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Fig. 4 - Situația comparativă a cererilor soluționate la nivelul S.P.C.P.  Botoșani  

 

 
Fig. 5 - Situaţia comparativă a paşapoartelor emise la nivelul S.P.C.P.  Botoşani în anul 2022, comparativ 2021    

 

În evidențele proprii au fost efectuate aproximativ 57.000 de verificări, din care pentru alte 

organe interesate aproximativ 350, efectuându-se totodată un număr de 6.321 menţiuni. Pe linia 

Cetăţenilor Români cu Domiciliul în Străinătate – în perioada analizată un număr de 3.113 

persoane au depus la nivelul serviciului cereri la pentru dobândirea statutului de cetăţeni români cu 

domiciliul în străinătate. În această perioadă au fost procesate şi soluţionate conform prevederilor 

legale un număr de 6 cereri de renunțare la cetăţenia română, comparativ cu anul 2021 când au fost 

3 cereri de renunţare la cetăţenia română. Trebuie precizat faptul că toate cererile de eliberare a 

paşapoartelor electronice şi a paşapoartelor electronice CRDS depuse de către cetăţenii români 

aflaţi în străinătate sau în alte judeţe, care au/au avut domiciliul pe raza noastră de competență, sunt 

verificate, verificate în vederea aprobării şi aprobate de către lucrătorii desemnaţi prin D.Z.S., iar 

personalizarea acestor pașapoarte se realizează la nivelul CNUPPE Bucureşti. Ulterior, după aceste 

activităţi, toate documentele existente în mapele personale sunt scanate. 

Cadrele serviciului au acţionat, în această perioadă, cu operativitate nefiind constatate 

cazuri în care să se încerce obținerea unor paşapoarte prin eludarea legii cu documente falsificate 

sau prin substituire de persoană, la nivelul serviciului în acest trimestru au  fost constatate 5 

infracțiuni la regimul pașapoartelor.  

 

 



101 

 

II. Activități desfășurate pe linie de restricții: 

 

 La nivelul serviciului au fost primite un număr de 2.372 de comunicări de la instanţele de 

judecată în anul 2022, fiind implementate măsuri de suspendare a dreptului la libera circulaţie în 

străinătate pentru un număr de 911 de persoane în, dintre care: pentru 146 în baza ordinelor de 

interzicere a părăsirii ţării / localităţii sau mandatelor de executare a pedepsei cu închisoarea, 641 

în baza măsurilor preventive, 15 în baza hotărârilor de amânare a executării pedepsei, 3 în baza 

hotărârilor de internare într-un centru educativ/detenţie/alte motive şi 70 în baza dispoziţiilor de 

dare în urmărire generală. În conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare şi cu procedurile de 

lucru aprobate s-au luat toate măsurile necesare pentru deplasarea în localităţile judeţului Botoşani 

în vederea retragerii paşapoartelor de la persoanele împotriva cărora instanţele judecătoreşti şi 

parchetele din judeţ şi din ţară dispun măsuri de interzicere a părăsirii ţării sau localităţii, în total 54 

deplasări la domiciliul persoanelor, 36 de paşapoarte retrase temporar, 32 nu au fost identificate la 

domiciliu, în acest caz fiind întocmite procese verbale cu privire la aspectele constatate şi informări 

ce au fost comunicate persoanelor.  

În cazul persoanelor decedate, arestate sau accidentate în străinătate, cazuri care ne-au fost 

comunicate de către Direcția Generală de Pașapoarte, s-au făcut demersuri, în mod operativ, pentru 

informarea familiilor acestora, s-au făcut audieri ale membrilor din familie, s-a întocmit 

documentația specifică aceasta fiind înaintată la Direcţia Generală de Paşapoarte, care comunică cu 

ambasadele sau consulatele României din țările unde au avut loc decesele sau accidentele raportând 

măsurile întreprinse. Activitățile desfășurate pe această linie s-au realizat fără impedimente, în 

această lună fiind rezolvate cu maximă operativitate: 63 cazuri de deces în străinătate şi 92 cazuri 

de persoane arestate/accidentate în străinătate.  

 

Fig. 6- Activităţi desfăşurate în anul 2022  în cadrul Compartimentului Restricţii 

 

III. Activităţi pe linia compartimentului informatic  

 

       Activitatea desfăşurată la nivelul compartimentului a vizat asigurarea bunei funcţionări 

a sistemului informatic al serviciului, precum şi continuarea procedurii de reacreditare de securitate 

pentru „SIC SPCEEPS BT SSv”, acreditare absolut necesară funcţionării în condiţii legale a 

componentelor informatice ale sistemului şi asigurării securităţii datelor şi informaţiilor gestionate 

la nivelul serviciului precum şi asigurarea activităţii de „secretariat” de către personalul 

compartimentului nominalizat prin dispoziţie zilnică.   

La nivelul compartimentului secretariat, au fost desfăşurate activităţi de mare importanţă 

pentru serviciu, volumul de lucrări fiind foarte mare, astfel aici s-au înregistrat un număr de 17.000 

de documente primite sau emise la nivelul serviciului, fiind întocmite şi eliberate un număr de 

2.297 adeverinţe privind dreptul de folosire a paşaportului. 
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IV. Pregătire profesională 

 

În vederea îndeplinirii sarcinilor planificate s-au luat măsuri de reinstruire şi prelucrare a 

întregului personal cu privire la modul de comportare în relaţiile cu publicul, respectarea codului 

deontologic şi a dispoziţiilor de linie referitoare la lucrul cu publicul prin planificarea şi însuşirea 

de teme specifice, în  conformitate cu planul anual de pregătire profesională a personalului propriu.  

Soluţionarea cererilor de eliberare a paşapoartelor simple electronice şi temporare 

cetăţenilor care au domiciliul pe raza de competenţă, precum şi activităţile de verificare, verificarea 

în vederea aprobării şi aprobare a cererilor de emitere a paşapoartelor electronice şi a paşapoartelor 

electronice CRDS depuse la misiunile diplomatice şi oficiile consulare ale României în străinătate 

a adus în discuţie o multitudine de situaţii şi cazuri, drept pentru care la nivelul serviciului au fost 

prelucrate toate dispoziţiile emise de eşalonul superior, aspectele discutate la convocările 

organizate trimestrial de către Direcția Generală de Paşapoarte, realizându-se totodată şi o continuă 

perfecționare a cunoștințelor legislative ale personalului. În conformitate cu dispoziţiile Direcţiei 

Generale de Pașapoarte şi a situaţiilor impuse de schimbarea şi apariţia de noi acte normative, s-au 

introdus şi prelucrat noi teme, cadrele fiind nevoite să se perfecţioneze permanent prin studiu 

individual. În baza dispoziţiei Direcţiei Generale de Paşapoarte nr. 2.966.566/C2 din 01.02.2022 

privind organizarea, desfăşurarea şi evaluarea formării profesionale a personalului în domeniul 

Schengen s-au desfășurat la nivelul serviciului activităţile de pregătire profesională în domeniu prin 

studiu şi dezbateri ale temelor planificate.   

Climatul de muncă şi relaţiile interpersonale din cadrul serviciului sunt optime îndeplinirii 

sarcinilor şi atribuţiilor profesionale, putându-se aprecia că s-au aplicat în mod corespunzător 

prevederile instrucţiunilor şi ordinelor de linie, asigurând îndeplinirea atribuţiilor funcționale 

prevăzute de Regulamentul de Organizare şi Funcţionare.  

 

V. Măsuri pentru eficientizarea activităţilor,  monitorizarea acestora şi stadiul îndeplinirii lor 

 

La nivelul Serviciului nu au fost înregistrate întârzieri sau depăşiri ale termenelor legale de 

soluţionare a cererilor de emitere a paşapoartelor simple (electronice/temporare), pentru realizarea 

acestui deziderat a fost necesară creşterea gradului de implicare a personalului serviciului, o 

corelare deosebită, precum şi o politică de manegement al resurselor umane adecvată, fără de care 

nu s-ar fi putut capacita personalul, respectiv nu ar fi putut fi atinse obiectivele operaţionale, 

respectiv zero reclamaţii. 

În perioada supusă evaluării, la nivelul serviciului, s-a avut în permanenţă în vedere 

asigurarea unor servicii de calitate către populaţie, informaţiile necesare cetăţenilor cu privire la 

libera circulaţie în străinătate au fost mediatizate prin: panotajul/afişajului electronic existent la 

nivelul serviciului, articole în presa locală, informarea prin intermediul site-ului de pe adresa 

Instituţiei Prefectului, site care este actualizat în permanenţă.  

Totodată, urmare a dispoziţiei şefului de serviciu, este desemnat un lucrător care realizează 

activităţile specifice de front-office, scopul acţiunii este de a filtra solicitările cetăţenilor – 

îndrumare eliberare documente, programări on line, suport şi consultanţă – obiectivul principal 

fiind: degrevarea ghişeului de informaţii/eliberări documente, fluidizarea rapidă a fluxului de 

activitate, dar, cel mai important, oferirea de informaţii şi consultanţă persoanelor care se adresează 

Serviciului Public Comunitar de Paşapoarte Botoşani şi prezentarea pachetelor de produse şi 

servicii, respectiv conştientizarea livrării la domiciliu, un aspect care a degrevat enorm activitatea 

de ghişeu – eliberări, dar a facilitat şi obţinerea de către cetăţeni a unui pachet de servicii complete. 

Programarea cetăţenilor/solicitanţilor – la nivelul serviciului este utilizată platforma de 

programare on line – www.epasapoarte.ro, care, în perioadele de vârf, a fost operaţionalizată cu 5 

ghişee on line – locurile neocupate/neprezentate au fost reutilizate, precum şi  1/6 până la 3/6 

ghişee pentru care sunt emise bonuri de programare.  

Sistemul implementat – bonuri proprii - care conţine numărul ghişeului, precum şi ora 

programării, permite cetățenilor să cunoască imediat fluxul şi ora exactă a depunerii cererii, sistem 

cu efecte deosebite şi foarte apreciat de către solicitanţi, iar drept dovadă, în cele mai aglomerate 

perioade din anii 2020-2022, Serviciul Public Comunitar de Paşapoarte Botoşani a fost serviciul cu 

http://www.epasapoarte.ro/
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cele mai multe locuri eligibile pe platforma de programare/decalajul minim – din zonă, respectiv cu 

decalaj 0 la programarea la ghişeu, persoanele care s-au adresat fiind din judeţele: Iaşi, Suceava, 

Neamţ, Bistriţa Năsăud, Vrancea, Bacău şi Vaslui. 

La nivelul serviciului, bi/lunar, trimestrial şi anual, s-au întocmit analize ale activităţii 

desfăşurate de către fiecare structură/compartiment, au fost aplicate planurile de control stabilite de 

către Direcţia Generală de Paşapoarte (pentru domenii specifice activităţii de soluţionare a cererilor 

de eliberare a paşapoartelor simple – verificare mod de eliberare tichete, reverificare mod aplicare 

proceduri de sistem/operaţionale, reverificare mod de aplicare dispoziţii, reverificare mod de 

lucru/actualizări ale bazei de date - restricţii/observaţii – consemnare număr 

restricţie/observaţie/notă – necesar pentru a nu fi în situaţia de nu se implementa, secretariat), 

precum şi cele aprobate de către conducerea instituţiei pentru toate liniile de muncă, scopul final 

fiind de a se atinge obiectivele specifice, de a fi înlăturate/eliminate neajunsurile constatate, 

totodată urmărindu-se şi analizându-se îndeaproape activitatea fiecărui lucrător, solicitând şi 

obţinând operativitate maximă, în marea majoritate a cazurilor (excepţiile/stările de fapt fiind 

consemnate permanent), nefiind înregistrate petiții/reclamații cu privire la activitatea proprie. 

Procedurile de lucru (operaţionale şi de sistem) sunt implementate la nivelul Serviciului 

Public Comunitar de Paşapoarte Botoşani, sunt realizate listele de difuzare, personalul aplică aceste 

măsuri, aspect reflectat în activitatea desfășurată.  

În ceea ce priveşte dispoziţiile transmise spre aplicare, conducerea serviciului a 

implementat un sistem de informare permanentă a personalului, toate aceste documente sunt 

prezentate spre luare la cunoștință şi conformare, iar dacă persoana vizată se află în 

concediu/misiune/concediu medical, etc. documentația îi este prezentare la reluarea raporturilor de 

muncă. 

În vederea îndeplinirii sarcinilor planificate s-au luat măsuri de re/instruire şi re/prelucrare 

a personalului cu privire la modul de comportare în relaţiile cu publicul, respectarea codului 

deontologic şi a dispoziţiilor de linie referitoare la lucrul cu publicul prin planificarea şi însuşirea 

de teme specifice, în  conformitate cu planul anual de pregătire profesională a personalului propriu.  

 

VI. Greutăți care au impietat activitatea Serviciului Public Comunitar de Paşapoarte 

Botoşani 

 

Activitatea Serviciul Public Comunitar de Paşapoarte Botoşani se situează la un nivel extrem 

de ridicat,  fiind înregistrată o creştere cu 57% a solicitărilor faţă de anul 2019, anul 2020 fiind an 

pandemic, respectiv cu 251% faţă de anul 2016. 

Numărul ridicat al solicitărilor adresate serviciului, prelungirea programului de lucru cu 

publicul, concediile de odihnă, numărul mare de ore suplimentare efectuate şi necesar a fi recuperate, 

starea de sănătate a personalului – numărul mare al concediilor medicale – cu efect deosebit în 

perioadele de vârf nu au permis realizarea activităților pe linie de arhivă restante – selecţionare şi 

arhivare documente neclasificate emise în anul 2021, respectiv cartarea/scanarea mapelor/cererilor 

primite şi soluţionate în anul 2022, comparativ cu anul 2021 când s-a reuşit scanarea şi cartarea 

acestora în timp real.  

Din acest motiv, conducerea serviciului a impus un sistem de scanare zilnic, fiecare lucrător 

este obligat să scaneze o anumită cotă repartizată din cererile soluţionate, sistem deosebit de eficient, cu 

efecte verificate în anii 2021 şi 2022 – până la data de 24.02.2022 (întârzierile erau 0 - ZERO) - 

evoluţia conflictului din Ucraina a modificat radical gradul de adresabilitate în sistemul de paşapoarte, 

dar mai ales în judeţele cu graniţă comună. 

O problematică, cu efecte deosebite, este reprezentată de: numărul mare de solicitări de mutare 

exprimate/materializate – 2 rapoarte (1 aprobat şi 1 respins, deocamdată – ambele din corpul ofiţerilor) 

şi 2 intenţii, dar şi de evoluţia încetărilor raporturilor de muncă – cu drept de pensie – 1 în anul 2022, 1-

3 în perioada 2023-2024, în condiţiile în care perspectiva unor noi suplimentări/angajări de personal 

este incertă, toate aceste aspecte sunt/vor fi resimţite în zona de verificare/aprobare cereri şi restricţii  - 

corpul ofiţerilor. 

Un aspect deosebit de important, necesar a fi precizat, îl reprezintă situația spațiului în care își 

desfășoară activitatea Serviciul Public Comunitar de Paşapoarte Botoșani. 
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2. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR REGIM PERMISE DE CONDUCERE ȘI 

ÎNMATRICULARE A VEHICULELOR 

           În perioada supusă analizei, Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere și 

Înmatriculare a Vehiculelor Botoșani și-a desfășurat activitatea în conformitate cu concepția 

Ministerului Afacerilor Interne, a Direcției Regim Permise de Conducere și Înmatriculare a 

Vehiculelor și Instituţiei Prefectului - Județul Botoşani. 

   Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere și Înmatriculare a 

Vehiculelor  a desfășurat un volum mare de activități pe linia primirii și eliberării documentelor de 

înmatriculare, a documentelor pentru eliberarea permiselor de conducere precum și examinare a 

candidaților în vederea obținerii permisului de conducere, prilej cu care au fost soluţionate  82.943  

cereri din partea persoanelor fizice, persoanelor juridice, instituții, autorități etc., actualizând 

zilnic un parc auto de  127.566  vehicule și un număr de 149.978  posesori de permise de 

conducere auto. 

 

 A. Activități desfășurate pe linie de permise de conducere și examinări auto: 

I. Pe linie de  permise de conducere: 

Organizarea activității de primire a documentaţiei în vederea preschimbării permiselor de 

conducere românești si a celor străine; organizarea primirii documentelor în vederea 

preschimbării permiselor de conducere expirate, pierdute, deteriorate, furate. 

Activități desfășurate:      

- s-au auditat un număr de 19.442 permis de conducere;             

- s-au preschimbat un număr de 1.413 permise de conducere străine, cu documente 

similare românești; 

- s-au înaintat ambasadelor permisele de conducere străine care au fost preschimbate cu 

documente similare românești; 

-  au fost eliberate permisele de conducere care au fost solicitate la sediul SPC. 

  Organizarea activității de implementare și verificare a dosarelor, în vederea editării 

permiselor de conducere, conform metodologiei de lucru și a manualelor de operare, tipărire 

dovezi înlocuitoare, listare opis zilnic, de eliberare documente 

 

 II. Pe linie de examinări auto 

 

       În ceea ce priveşte organizarea şi desfășurarea activității de înregistrare a candidaților 

pentru examinarea la proba teoretică, de verificare și supervizare candidați, de editare a 

programatoarelor, de instruire a comisiei de examinare; de examinare a candidaților proba 

practică în conformitate cu dispoziţiile legale și O.M.A.I. nr. 268/08.12.2010 modificat prin 

O.M.A.I. nr. 97 din 19.08.2015; de primire a dosarelor de examen, achiziţii imagini, de 

programare /reprogramare a candidaților pentru susținerea examenului în vederea obținerii 

permisului de conducere, au fost realizate următoarele activități: 

- s-au achiziţionat imagini în vederea examinării și a emiterii permiselor de conducere; 

- au fost utilizate un număr de 16.301 coduri de bare necesare înregistrării candidaților în 

vederea susținerii examenului teoretic; 

- a fost supervizat examenul teoretic de către ofițeri și agenți ai serviciului, în zilele de luni pana 

vineri; 

- s-au generat programatoarele în vederea susținerii probei de traseu, zilnic, în fiecare dimineață; 

- șeful serviciului a instruit examinatorii, zilnic, înaintea probei practice, cu semnarea procesului-

verbal de luare la cunoștință; 
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- s-a susținut proba de traseu –conform planificării, în municipiile Botoşani și Dorohoi. 

         Erorile constatate în completarea anexelor și dosarelor de examinare, efectuarea probelor 

obligatorii la traseu și respectarea timpilor de examinare, au fost remediate în aceeași zi. 

 În ceea ce privește organizarea activităților de înscriere și verificare a rezultatelor de la 

proba practică în sistem informatic, au fost realizate următoarele: 

- la terminarea probei de traseu, examinatorii au înscris zilnic rezultatele în baza de date cu ajutorul 

aplicațiilor dedicate și s-a efectuat verificarea înscrierilor de către ofițerii  cu atribuții în acest sens; 

Număr total persoane examinate: 29.381   din care:  

- la proba teoretică au fost examinate 16.301 persoane cu un procent promovabilitate de 48,50 

%  

- la proba practică au fost examinate 13.080  pesoane cu un procent de promovabilitate de 

65,50 % 

CANDIDAȚI  EXAMINAȚI în anul 2022 

  Examinați Procent promovabilitate% 

Sala 16.301 48,50 % 

Traseu 13.080 65,50 % 

TOTAL 29.381  Procent total  57 % 

         Pe raza judeţului Botoșani sunt autorizate un număr de 29 școli de pregătire a 

conducătorilor auto. În cadrul activității de examinare, proba – traseu, nu au fost constatate 

probleme deosebite respectându-se prevederile Ordinul de examinare O.M.A.I. nr. 268/2010 

modificat, cu mici excepții ce urmează a fi corijate. 

            B. Activitatea desfășurată pe linia de înmatriculare și evidență a vehiculelor rutiere 

(nr. certificate de înmatriculare, nr. radieri și nr. autorizații provizorii)  

    A fost organizată activitatea de primire și verificare a documentelor necesare transcrierii, 

înmatriculării permanente, temporare, autorizării provizorii pentru circulație, radierii din 

circulație a vehiculelor, de emitere a dovezilor înlocuitoare a certificatelor de înmatriculare, a 

Cărților de Identitate a Vehiculelor, a comenzilor către Atelierul de confecționare plăci cu 

numere de înmatriculare, eliberare plăci cu numere de înmatriculare și activități pe linie de 

gestiune. 

          Astfel, s-au desfășurat următoarele activități: 

·au fost implementate 19.838  de dosare în vederea obținerii certificatelor de înmatriculare; 

·au fost eliberate dovezile înlocuitoare aferente acestora; 

·dosarele depuse în vederea înmatriculării/transcrierii au fost verificate conform dispozițiilor în 

vigoare, pe portal-urile RAR, EUCARIS, Disp. Central, etc; 

·s-au tipărit 19.838   de cărți de identitate a vehiculelor; 

·s-au eliberat  5.241  autorizații provizorii pentru circulație; 

·s-au efectuat 4.207  de radieri din circulație a vehiculelor; 

·s-au emis și recepționat comenzile pentru confecţionarea plăcilor  cu numere de înmatriculare; 

·s-au eliberat documentele, dovezile înlocuitoare și plăcile cu numere de înmatriculare, folosind 

aplicațiile dedicate; 
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·au fost înaintate  către RAR Botoşani CIV-urile aparținând vehiculelor radiate ca urmare a  

dezmembrării. 

·în sistemul EUCARIS, au fost verificate autovehiculele uzate importate pentru care s-a 

solicitat înmatricularea, iar acolo unde au existat neconcordante între documente și evidența 

EUCARIS, s-a solicitat  D.R.P.C.I.V. efectuarea unor verificări suplimentare, conform 

dispozițiilor.     

       Pentru organizarea activității de inventariere a plăcilor cu numere de înmatriculare, a 

imprimatelor in alb, stocurilor, rebuturilor, înaintarea situațiilor rezultate: 

   -au fost întocmite la sfârșitul fiecărei luni, situaţiile privind consumul de autorizații 

provizorii pentru circulație, stabilindu-se și stocul de imprimate în alb; 

          -s-a înaintat lunar la D.R.P.C.I.V. situaţia rebuturilor permise de conducere și certificate 

înmatriculare; 

          -la sfârșitul fiecărei luni, au fost întocmite și înaintate la D.R.P.C.I.V., situaţiile privind 

valorificarea plăcilor cu numere de înmatriculare și a stocului existent, efectuându-se inventarierea 

lunară a bunurilor materiale, de către comisia nominalizată pentru această activitate. 

C.  Alte activități desfășurate 

I. Activitatea informatică: 

 S-au desfășurat următoarele: 

- zilnic s-a verificat poșta electronică, a fost printată corespondența primită și predată la secretariat; 

- s-au efectuat interogări ale bazei de date pentru redactarea  răspunsurilor la diferite adrese; 

- s-au efectuat mențiuni în baza de date la solicitarea proprietarilor de vehicule (mențiuni de 

înstrăinare) sau a diferitelor instituții; 

- s-a transmis bilunar situaţia solicitată de secretarul de stat – M.A.I.; 

- s-au creat și transmis tichete către Central, CBN, card-room, pentru soluţionarea diferitelor 

probleme întâmpinate în timpul implementării lucrărilor pc, ci, etc; 

- s-au rezolvat probleme referitoare la CNP-uri eronate pentru unii posesori de permise de 

conducere și certificate de înmatriculare (verificarea persoanelor în baza de date județeană de 

evidență a persoanelor după CNP-urile greșite și corecte, emiterea de documente cu CNP corect, 

înaintarea la DRPCIV a unor cereri de modificare CNP, de anulare a unor documente, etc); 

- s-au dezactivat permisele de conducere preschimbate în străinătate; 

- s-au transmis către UAT–uri a credentialele de acces la baza de date. 

 II. Organizarea măsurilor de asigurare a protecției datelor și informaţiilor gestionate și 

menținerea măsurilor de prevenire a scurgerii de informaţii clasificate din punct de vedere 

INFOSEC: 

- Administrarea, configurarea, întreținerea și păstrarea în stare de funcționare a tehnicii de calcul, 

echipamentelor și serviciilor LAN, a produselor software, urmărirea măsurilor de protecție prin 

metode specifice (drepturi, parole, configurări, autorizări, certificări, etc.), intervenția fizică asupra 

echipamentelor unde a fost cazul, eventuale  reparații; 

- Intervenția asupra echipamentelor defecte de câte ori s-a impus. Operaţiunile au fost consemnate 

în registrele constituite în cadrul SPCRPCIV ; 

- Colaborarea în toate problemele apărute din punct de vedere hard, soft, aplicaţii, consumabile, 

comunicații cu locațiile DRPCIV, CBN, Central, prin e-mail, sistemul ticheting sau telefonic; 
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- Colaborarea cu firma CBN pentru aprovizionare cu consumabile, tehnica de calcul, pentru 

repararea sau înlocuirea unor echipamente, cu locația Central pentru rezolvarea dosarelor permise 

conducere și înmatriculări cu probleme. 

- Colaborarea pe linia INFOSEC cu responsabilii din cadrul SJIPI Botoșani; s-a primit aprobarea 

documentelor PrOpSec pentru acreditarii unui SIC din cadrul serviciului și în colaborare cu 

specialiştii SJIPI s-a trecut la implementarea măsurilor prevăzute de acest document; 

- Colaborarea cu lucrătorii de la Serviciul de Investigații Criminale, R.A.R., ARR,  etc., pentru 

rezolvarea în scurt timp a problemelor legate de  autovehicule, ce apar ca fiind cu probleme 

(blocate, furate, etc.); 

- Colaborare cu DRPCIV și structurile similare pe linie de evidență permise de conducere și 

evidența auto, examinare, cu structurile IPJ și ARR, școli de conducători auto; 

 III. Organizarea activităților de primire, înregistrare, soluționare a petițiilor, audientelor, 

sesizărilor și reclamațiilor 

Activitățile au fost desfășurate de către personalul desemnat cu lucrările de secretariat. 

Programul de audiențe s-a desfășurat preponderent prin intermediul corespondentei scrise sau 

electronice. 

- Total activități de înregistrare și soluționare a lucrărilor : 3.421 

 -  petiții: 27 

-  audiențe :  422  

- corespondenței  prin poșta specială sau civilă/ diversă : 2.303  

-Primirea și verificarea corespondenței, trierea, înregistrarea în registrul de intrări-ieșiri, 

consemnarea numărului și datei pe document, clasificarea și ordonarea acesteia în  mapă, zilnic; 

- Repartizarea acesteia pe compartimente - urmărirea respectării timpului de soluționare; 

- Pregătirea corespondenței pentru expediere; 

- Preluarea faxurilor, clasarea documentelor și arhivarea acestora; 

- Consemnarea în registrul de audiențe a problemelor ridicate de cetățeni și a modului de rezolvare; 

- Colaborarea cu Serviciul Juridic din cadrul Instituţiei Prefectului - Județul Botoșani în vederea 

soluționării petițiilor și citațiilor primite de la instanțele de judecată, care au fost înaintate pe 

condica acestui compartiment; 

- Colaborarea cu Instituţia Prefectului - Județul Botoșani se realizează în baza Regulamentului de 

Organizare și Funcționare a S.P.C.R.P.C.I.V., a dispozițiilor și metodologiilor în vigoare. Aceste 

relații pot fi calificate ca pozitive și duc la realizarea aceluiași obiectiv comun, deservirea 

populației cu promptitudine și înlăturarea birocrației. 

În ceea ce privește deservirea cetățenilor, primirea, înregistrarea, verificarea și valorificarea 

propunerilor, sesizărilor, reclamațiilor cu caracter general, s-a procedat la: 

- Informarea cetățenilor prin reînnoirea panotajului, a paginii serviciului de pe site-ul Instituţiei 

Prefectului, la apelurile telefonice cu privire la modificarea legislației în domeniu, completare 

formulare, întocmire cereri, petiții, etc. 

- Reînnoirea unor lucrări de panotaj deteriorate, s-a actualizat site-ul oficial al instituţiei și s-a 

achiziţionat și montat un monitor TV pentru informarea în sistem audio-video a publicului, în sala 

de așteptare. 

- Urmărirea sesizărilor și reclamațiilor înscrise în Registrul Unic de Reclamații și Sesizări, 

soluţionarea acestora și informarea petentului. 

- Informarea cetățenilor prin Biroul de presă al Instituţiei Prefectului, mijloace mass-media, asupra 

activităților desfășurate de serviciu, noutăți apărute în legislația specifică liniei noastre de muncă. 
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 IV. Organizarea activităților de constituire și conservare a fondului arhivistic conform OMAI 

650/2005: 

 

- Zilnic s-a efectuat sortarea, clasarea, îndosarierea și arhivarea dosarelor primite de către lucrătorii 

ghișeelor pe linie de înmatriculare a autovehiculelor, radiere, autorizații provizorii, preschimbare 

permise de conducere, dosare obținere permis conducere prima eliberare, redobândirea permisului 

de conducere, etc. 

- Toate dosarele de înmatriculare și cele de emitere permise de conducere, după emiterea 

documentelor, au fost înregistrate într-un registru special constituit, verificate, după care au fost 

înaintate spre arhivare. 

 - A fost predată  pentru distrugere arhivă creată care îndeplinea termenul legal de păstrare. 

CAPITOLUL VII. COOPERAREA INTERINSTITUȚIONALĂ ȘI RELAȚII 

INTERNAȚIONALE 

• Ca urmare a solicitării Ministerului Afacerilor Interne, înregistrată la Instituția Prefectului - 

Județul Botoșani cu nr. 3R/03.01.2022, a fost supus atenției unităților administrativ-teritoriale din 

județ demersul inițiat de Ministerul Afacerilor Externe (MAE) în vederea colectării datelor privind 

Asistența Oficială pentru Dezvoltare (AOD) prin care România acordă sprijin statelor în curs de 

dezvoltare aflate pe lista elaborată de Comitetul de Asistență pentru Dezvoltare din cadrul OCDE 

(OCDE/DAC). 

      Astfel, s-a solicitat identificarea proiectelor implementate la nivel județean sau local, care au 

avut ca beneficiar un stat în curs de dezvoltare. 

      Partener extern – Statele în curs de dezvoltare aflate pe lista elaborată de Comitetul de 

Asistență pentru Dezvoltare din cadrul OCDE (OCDE/DAC) 

 

• Prin adresa MAI-DGRIP nr. 790779/DGRIP/14.02.2022, înregistrată la Instituția Prefectului - 

Județul Botoșani cu nr. 72R/14.02.2022, au fost comunicate informații cu privire la strategia de 

gestionare a fluxurilor de refugiați pe teritoriul României, în contextul conflictului armat dintre 

Rusia și Ucraina. 

 Partener extern – Statele membre UE și NATO 

 

• Primirea, de către Prefectul județului Botoșani, în data de 02.03.2022, a Excelenței Sale 

domnul Sergey Minasyan, Ambasador al Republicii Armenia, pentru discuții privind situația 

refugiaților din Ucraina, în rândul cărora se numără și cetățeni ai Republicii Armenia. 

Partener extern – Republica Armenia 

     Solicitarea primirii a fost recepționată prin mesajul e-mail transmis de Ambasada Republicii 

Armenia în România, înregistrat la Instituția Prefectului - Județul Botoșani cu nr. 3052/ 

01.03.2022. 

 

• Prin adresa MAI-DGRIP nr. 791340/15.03.2022, înregistrată la Instituția Prefectului - Județul 

Botoșani cu nr. 126R/ 15.03.2022, au fost comunicate un set de măsuri restrictive adoptate la 

nivelul UE, în perioada 23.02.2023-02.03.2022, în contextul acțiunilor Federației Ruse în Ucraina. 

     Partener extern – Statele membre UE 

 

• Primirea, de către Prefectul județului Botoșani, în data de 14.03.2022, a echipei proiectului 

Erasmus+ ”Back To The Roots – Back To The Future”, număr de referință 2019-1-EL01-KA229-

062999_4, implementat, în calitate de partener, de Seminarul Teologic Liceal Ortodox “Sfântul 

Ioan Iacob” Dorohoi, alături de unități școlare din Grecia – țara coordonatoare, Turcia, Croația și 

Spania. 

      Solicitarea primirii a fost transmisă prin adresa la Instituția Prefectului - Județul Botoșani cu  

nr. 3548/ 10.03.2022. 

 Partener extern – Unităţi şcolare din Grecia, Turcia, Croația și Spania 
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• Prin adresa MAI-DGAESRI nr. 873395S4/OG/08.04.2022, înregistrată la Instituția Prefectului 

- Județul Botoșani cu nr. 5268/ 11.04.2022 s-a solicitat analiza recomandărilor formulate în cadrul 

demersului inițiat de Departamentul de Stat al Statelor Unite ale Americii, în scopul conștientizării 

riscurilor de discriminare multiplă/ intersecțională la care sunt predispuse anumite tipologii de 

refugiați, precum și cei cu dizabilități, cei aparținând minorităților rasiale, etnice, religioase și 

sexuale, apatrizii sau cetățenii unor terțe state, dar și femeile și fetele, care au nevoie de protecție 

sporită atunci când ajung în state membre ale Uniunii Europene, inclusiv în România, pe fondul 

invaziei ruse din Ucraina. 

      Prin adresa nr. 5268/ 13.04.2022 s-a făcut referire la refugiații care au ajuns în județul Botoșani 

și fac parte din categoriile menționate, ale căror nevoi specifice au fost identificate eficace, iar 

autoritățile publice competente au furnizat în permanență un răspuns adecvat respectivelor nevoi, 

în conformitate cu atribuțiile stabilite prin lege. 

      Nu a fost identificat un necesar de sprijin suplimentar pentru asigurarea nevoilor specifice ale 

acestor categorii de persoane. 

      Partener extern – Refugiații care ajung în România, pe fondul invaziei ruse din Ucraina 

 

• Primirea, de către Prefectul județului Botoșani, în data de 01.07.2022, a unei delegații de femei 

antreprenoare și tineri fermieri din cadrul Asociației “Cutezătorul”, Raion Fălești, Republica 

Moldova, aflată în județul Botoșani pentru o vizită de studiu planificată în cadrul unui parteneriat 

cu Direcția pentru Agricultură Județeană Botoșani, prin care s-a urmărit menținerea și dezvoltarea 

relațiilor bilaterale în domeniul agriculturii, organizarea de târguri și expoziții, schimburi de 

experiență și bune practici între fermierii români și cei moldoveni. 

      Solicitarea primirii a fost transmisă prin adresa nr. 2107/ 30.06.2022 transmisă de Direcția 

pentru Agricultură Județeană Botoșani, înregistrată la Instituția Prefectului - Județul Botoșani cu nr. 

9309/ 30.06.2022. 

      Partener extern – Asociația “Cutezătorul”, Raion Fălești, Republica Moldova 

 

• Primirea, de către Subprefectul județului Botoșani, în data de 11.07.2022, a echipei proiectului 

Erasmus+ ”Living in a box: Our European Heritage Museum”, număr de referință 2019-1-DE03-

KA229-059765_2, implementat de Seminarul Teologic Liceal Ortodox “Sfântul Ioan Iacob” 

Dorohoi, alături de unități școlare din Turcia, Grecia, Portugalia, Cehia și Germania. 

      Solicitarea primirii a fost transmisă prin adresa înregistrată la Instituția Prefectului - Județul 

Botoșani cu nr. 9755/ 11.07.2022. 

      Partener extern – Unități școlare din Turcia, Grecia, Portugalia, Cehia și Germania 

 

• Primirea, de către Prefectul județului Botoșani, în data de 16.09.2022, a echipei proiectului 

Erasmus+ ”Our Milieu Through Our Camera”, număr de referință 2020-1-LT01-KA229-077824_5, 

implementat de Școala Gimnazială “Mihail Kogălniceanu” Dorohoi, alături de unități școlare din 

Lituania, Macedonia de Nord și Turcia. 

     Solicitarea primirii a fost transmisă prin adresa înregistrată la Instituția Prefectului - Județul 

Botoșani cu nr. 12655/ 13.09.2022. 

     Partener extern – Unități școlare din Lituania, Macedonia de Nord și Turcia 

 

• Primirea, de către Prefectul județului Botoșani, în data de 18.10.2022, a echipei proiectului 

Erasmus+ ”Working in/with a school orquestra”, număr de referință 2020-1-ES-01-KA229-

082806_2, implementat de Liceul de Artă “Ștefan Luchian” Botoșani, în parteneriat cu Liceul IES 

Princesa Galiana din Toledo, Spania. 

      Solicitarea primirii a fost transmisă prin adresa înregistrată la Instituția Prefectului - Județul 

Botoșani cu nr. 14028/ 10.10.2022. 

      Partener extern – Liceul IES Princesa Galiana din Toledo, Spania 

 

• Primirea, de către Subprefectul județului Botoșani, în data de 06.12.2022, a echipei proiectului 

Erasmus+ “Bright Careers”, număr de referință RO01-KA229-080037_1, implementat de Școala 
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Profesională “Sf. Apostol Andrei” din satul Smârdan, comuna Suharău, jud. Botoșani, alături de 

unități școlare din Turcia, Irlanda și Portugalia. 

     Solicitarea primirii a fost transmisă prin adresa înregistrată la Instituția Prefectului - Județul 

Botoșani cu nr. 16379/ 23.11.2022. 

     Partener extern – Unități școlare din Turcia, Irlanda și Portugalia. 

 
CAPITOLUL VIII.  ACCESARE FONDURI EUROPENE 

 

Informarea instituțiilor publice asupra oportunităților. Evidența proiectelor aflate în 

derulare la nivelul județului  

 

• Informarea instituțiilor publice asupra oportunităților 

- S-a întocmit Planul de acțiuni menite cunoașterii programelor cu finanțare externă și susținerii 

atragerii de fonduri europene în anul 2022, aprobat prin OP nr. 26/21.01.2022; 

- Stadiul implementării Planului a fost evaluat trimestrial și anual - dovezi obiective: procesele-

verbale înregistrate cu nr. 5040/06.04.2022, 9664/07.07.2022, 14472/18.10.2022 și 

272/06.01.2023. 

    

• În contextul implementării proiectului „Management performant la nivelul DGRIP, 

DGCTI, DSG și instituțiilor prefectului”, cod SIPOCA 591/cod MySMIS2014:127548, co-finanţat 

prin Fondul Social European (FSE), în perioada 23.12.2019-23.12.2022, în baza contractului de 

finanţare nr. 458/23.12.2019 încheiat cu Ministerul Lucrărilor Publice, Dezvoltării şi 

Administrației, în cadrul Cererii de proiecte IP 12/2018 ”Sprijin pentru acţiunile de consolidare a 

capacităţii autorităţilor şi instituţiilor publice centrale” pentru Axa prioritară 1 ”Administrație 

pubică și sistem judiciar eficiente”, Operaţiunea OS 1.1 ”Dezvoltarea şi introducerea de sisteme şi 

standarde comune ȋn administraţia publică ce optimizează procesele decizionale orientate către 

cetăţeni şi mediul de afaceri, ȋn concordanță cu SCAP”, s-a acționat în temeiul Ordinului 

Prefectului nr. 99/06.02.2020 de stabilire a reprezentantului Instituției Prefectului - Județul 

Botoșani . 

    În acest context, modul de acțiune este reflectat prin: 

- derularea corespondenței referitoare la proiect; 

- elaborarea OP nr. 308/22.07.2022 privind constituirea Grupului de autoevaluare CAF la nivelul 

Instituției Prefectului - Județul Botoșani și OP nr. 359/23.08.2022 privind constituirea Grupului de 

Management Strategic la nivelul Instituției Prefectului - Județul Botoșani; 

- completarea chestionarelor specifice modulelor mai sus menționate; 

- participarea activă, în perioada 24-26.10.2022, la cursul organizat la Prefectura Botoșani în 

vederea implementării și utilizării, la nivelul Instituției Prefectului - Județul Botoșani, a 

instrumentului de autoevaluare de tip CAF. 

 

• În vederea implementării proiectului cod C5-B2.1.b-96 „Eficientizare energetică moderată a 

clădirii Palatului Administrativ, municipiul Botoșani, Piața Revoluției nr. 1-3”, finanțat prin Planul 

Național de Redresare și Reziliență (PNRR), Componenta C5 – Valul Renovării, Investiția I1 

Instituirea unui fond pentru Valul renovării, Axa 2 - Schema de granturi pentru eficiență energetică 

și reziliență în clădiri publice, Operațiunea B: Renovarea energetică moderată sau aprofundată a 

clădirilor publice, prin OP nr. 482/28.10.2022 modificat și completat prin OP nr. 506/16.11.2022, 

la nivelul Instituției Prefectului - Județul Botoșani a fost constituită Unitatea de Implementare a 

Proiectului. 

În acest context, în calitate de asistent manager de proiect și, ulterior, de ofițer de 

implementare,  s-a acționat în conformitate cu atribuțiile stabilite. 

          În cadrul Serviciului pentru Afaceri Europene și Conducerea Serviciilor Publice 

Deconcentrate, pe parcursul anului 2022, s-au întocmit şi reactualizat bazele de date cu privire la 

investițiile finanțate din fonduri europene, care se derulau la nivel judeţean, în unităţile 

administrativ-teritoriale şi de către instituțiile publice care funcționează în judeţ, la 01.01.2022, 

30.06.2022 și 31.12.2022.  
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Au mai fost întocmite următoarele documente: 

-Adresa nr. 13.198/26.09.2022 către CJ BT și UAT – informații privind deschiderea deschiderea 

celei de-a doua sesiuni pentru proiecte de dezvoltare comunitară aferente Componentei 10 - Fondul 

Local din Planul Național de Redresare și Reziliență (PNRR). 

-Adresa nr. 13.379/28.09.2022 către CJ BT, UAT și ADI ECOPROCES – informații privind apelul 

de proiecte pentru amenajarea unor centre de colectare deșeuri prin aport voluntar, pentru 

comunități mai mici de 50.000 de locuitori, proiecte finanțate prin Programul Național de 

Redresare și Reziliență, Componenta C3 - Managementul Deșeurilor, parte a Pilonului I – 

Tranziție verde. 

-Adresa nr. 15.840/15.11.2022 către UAT – informații privind prelungirea până la data 

de 05.12.2022 a apelului de proiecte aferent Ghidului Solicitantului – condiții specifice de accesare a 

fondurilor pentru sprijinirea investițiilor destinate promovării producției de energie din surse 

regenerabile pentru consumul propriu la nivelul autorităților publice locale în cadrul Programului 

Operațional Infrastructură Mare (POIM) 2014 – 2020, Axa Prioritară 11, Obiectivul Specific 11.2 

Măsuri de producere a energiei din surse regenerabile destinate autorităților administrației publice 

locale aprobat prin Ordinul MIPE nr. 2793/2022. 

-Adresa nr. 16.161/25.11.2022 către UAT – înaintare adresei nr. 25.228/BT/16.11.2022 a 

Ministerului Mediului, Apelor și Pădurilor referitoare la deschiderea Schemei de ajutor de stat 

“Sprijin pentru investiții în noi suprafețe ocupate de păduri”. 

 
CAPITOLUL IX. MANAGEMENTUL COMUNICĂRII 

 

În perioada raportată, s-au impus proceduri de lucru pentru activitățile desfășurate și a fost 

îmbunătățit circuitul documentelor specifice. Totodată, la nivelul Instituţiei Prefectului-Judeţul 

Botoşani (fără S.P.C.E.E.P.S. și S.P.C.R.P.C.Î.V.), un suport foarte important al procesului de 

informare și comunicare îl constituie, în continuare, sistemul informatic implementat prin proiectul 

cod SMIS 32564, în care rulează aplicațiile software Sivadoc (managementul documentelor), 

Siveco Business Analyzer (managementul raportării) și Qualsyst (managementul calității). Acest 

sistem asigură difuzarea rapidă, fluentă şi precisă a informaţiilor, astfel încât acestea ajung la timp 

la utilizatori.    

A fost emis Ordinul nr. 135/18.03.2022 privind stabilire punct lucru, adresa poștă 

electronică, stabilire persoane cu drept de repartizare și semnare a răspunsurilor petițiilor  

A fost aplicată Procedura operațională nr. 12627/28.09.2021 privind activitatea de preluare, 

transmitere, păstrare si îndosariere a petițiilor. De asemenea, la nivelul instituției s-a aplicat și 

Procedura operațională nr. 12765/30.09.2021 privind activitatea de primire a cetățenilor în audiență 

și activitatea de consiliere a cetățenilor.         

Evidenţa corespondenței ordinare, primită la Secretariatul Instituţiei Prefectului, cu excepția 

petițiilor, sesizărilor, reclamațiilor și a corespondenței speciale se desfășoară în temeiul 

Instrucţiunilor Ministrului Administraţiei şi Internelor nr. 118/2021 privind redactarea, gestionarea 

documentelor neclasificate şi activitatea de secretariat în Ministerul Administraţiei şi Internelor, cu 

respectarea Procedurii operaționale nr. 4115/21.03.2022 și nr.11968/29.08.2022 privind circuitul 

documentelor. 

Au fost întreprinse acțiuni în vederea îmbunătățirii fluxului de informare-documentare în 

cadrul Instituției Prefectului, cu valorificarea feedback-ului de la nivelul structurilor de specialitate 

și a altor elemente relevante, în vederea evaluării procesului de informare-documentare și a 

stabilirii unor măsuri de îmbunătățire adecvate. Timpul mediu necesar circuitului intern din 

Instituția Prefectului pentru soluționarea documentelor și realizarea sarcinilor primite, în funcție de 

tipul acestora s-a menținut la aproximativ aceeași valoare din anul anterior. 

Conform procedurii, toate documentele sosite pe adresa instituţiei prin curieri, fax, e-mail 

sau la căsuţa poștală închiriată la Oficiul poştal nr. 6 Botoşani primesc un număr de înregistrare şi 

sunt repartizate în mape separate pentru conducerea instituţiei. Înregistrarea se face cronologic, în 

ordinea primirii sau emiterii documentelor.   

Orice mișcare a documentelor se consemnează în registrul de intrare–ieşire a 

corespondenței ordinare. Soluționarea documentelor şi realizarea sarcinilor s-a realizat în termen. 
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 În această perioadă, în registrul de intrare – ieşire  au fost înregistrate 18.173 documente, 

atât primite, cât şi emise din oficiu de Instituția Prefectului - Judeţul Botoşani , iar în Sistemul 

SMEC peste 549 de radiograme. 

  

1.Informare și relații publice. Numărul de solicitări de informații publice 

  

Activitatea de informare și relații publice s-a desfășurat cu respectarea prevederilor legale în 

vigoare.  

În ce privește implementarea Legii nr. 544/2001, legat de informațiile pentru care există 

obligația legală a publicării  din oficiu, în anul 2022 s-a asigurat afișarea informaţiilor şi a 

documentelor la sediul instituției şi pe pagina de internet prin actualizarea permanentă a site-ului 

instituției.  

 În cazul informaţiilor comunicate la cerere, în perioada sus-menționată, s-au înregistrat un 

număr de  37 cereri de informaţii de interes public, cereri înaintate de către 29 persoane fizice şi 8 

persoane juridice, departajate pe domenii de interes astfel: 

modul de îndeplinire a atribuţiilor instituţiei publice        21           

informații fond funciar                                                        3 

drepturi romi                                                                       1 

drepturi salariale                                                               10 

statistica privind imobile                                                    2    

Toate cele 37 cereri au fost soluţionate pozitiv, răspunsul fiind transmis prin e-mail în cazul a 

35 cereri, prin poștă în cazul a  2 cereri. 

În perioada raportată s-a întocmit Raportul de evaluare a implementării Legii nr. 544/2001 în 

anul 2021 la nivelul Instituţiei Prefectului Judeţul Botoşani. Acesta a fost postat pe site-ul 

instituţiei şi a fost transmis către Direcția Generală pentru Relațiile cu Instituțiile Prefectului din 

cadrul M.A.I. 

 

2. Activitatea de soluționare a petițiilor și a audiențelor. Număr petiții soluționate. Număr 

audiențe 

 

         În perioada supusă evaluării s-au înregistrat  584 petiții  ale persoanelor fizice şi  juridice, 

petiții expediate prin poștă, fax, e-mail sau depuse la biroul de relații cu publicul. Înregistrarea s-a 

făcut pe suport de hârtie, în registrul de evidență a petițiilor.  

           În registrul de evidență a petițiilor înregistrarea s-a făcut specificând data de intrare a 

petiției, numele petentului şi conținutul pe scurt al petiției.  

          Petițiile au fost distribuite funcţionarilor desemnați prin rezoluție, pe bază de semnătură în 

condica de corespondență.  

    S-a urmărit soluţionarea şi redactarea în termen a petițiilor, s-a înregistrat data ieșirii şi 

rezumatul răspunsului la rubrica mod de rezolvare.  

 În ceea ce priveşte categoriile de probleme prezentate cele 584 de petiții înregistrate la 

nivelul instituţiei  pot fi structurate astfel:   

A)   După obiectul sesizării: 

a. 0 au constituit sesizări privind infracţiuni contra persoanei; 

b. 0 au constituit sesizări privind infracţiuni contra patrimoniului; 

c. 0 au constituit sesizări privind acte sau fapte de corupţie, asimilate corupţiei sau în 

legătură directă cu corupţia; 

d. 0 au constituit sesizări privind tulburarea liniştii publice şi alte infracţiuni sau 

contravenţii; 

e. 0 au constituit reclamaţii cu caracter penal/contravenţional împotriva personalului 

MAI, 0 – confirmându-se parţial sau în totalitate, iar 0 – nu s-au confirmat; 

f. 0 au constituit reclamaţii privind încălcarea normelor de convieţuire de către 

personalul MAI,  0 confirmându-se parţial sau în totalitate, iar 0 nu s-au confirmat; 

g. 0- au constituit propuneri 

h. 424 au reprezentat diferite cereri; 
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i. 159 au fost cereri privind legile fondului funciar ori retrocedări de bunuri preluate 

abuziv de regimul comunist, soluționate in cadrul compartimentului fond funciar; 

j. 1 au fost scrisori de mulţumire; 

k. 0 au fost reveniri, cu aceeași problemă. 

 

B) Din totalul de 584 petiții, au fost primite: 

1. 0 de la Parlamentul României, 22 de la Guvernul României, 6 de la Administraţia 

Prezidenţială,18 de la alte instituţii de stat; 

2. 0 de la mass-media; 

3. 26 de la persoane juridice; 

4. 276 la persoane fizice, din care 276 cetățeni români, 0 cetățeni străini, 0 apatrizi 

5. 0 de la organizații neguvernamentale române, iar 0 de la organizații 

neguvernamentale din statele membre UE 

6.  prin e-mail-220, iar 11 prin fax 

7. 5 au fost anonime sau, în urma verificărilor, a rezultat că petentul este anonim. 

 

C) Din totalul de petiţii 584 primite, 146 au fost redirecționate, pentru competentă 

soluționare, către alte instituţii abilitate ale statului 

 

D) Petițiile au fost soluţionate astfel: 

a. 180 pozitiv sau parțial pozitiv 

b. 22 negativ 

c. În 85 de cazuri a fost declinată competenţa către organele de justiţie ori parchet 

d. În 251 de situaţii au fost comunicate petenţilor precizările necesare privind 

posibilitatea legală de soluționare/returnare 

e. 17 sunt în curs de soluţionare 

f. 29 au fost clasate direct 

 

E) Din totalul de 157  de petenţi primiți în audienţă: 

a. 50 au fost consiliaţi de personalul de relaţii cu publicul şi au depus  petiţii 

b. 40 au fost reîndrumaţi către alte instituţii/structuri MAI pentru competentă 

soluţionare 

c. 66 au fost primiţi de conducerea instituţiei/structurii. 

 

F) Din totalul  de petiţii depuse cu ocazia audienţelor acordate de conducere, au fost 

soluţionate: 

a. 77 pozitiv sau parţial pozitiv 

b. 0 negativ 

c. 0 sunt în curs de soluţionare 

d. În 5 cazuri s-a declinat competenţa către alte instituţii. 

 

3.Apostilarea documentelor. Număr documente apostilate 

 

În cursul anului 2022, activitatea de aplicare şi eliberare a apostilei desfășurată în cadrul 

Compartimentului Aplicarea Apostilei de la nivelul Serviciului juridic s-a desfășurat cu 

respectarea următoarelor acte normative:  

- Ordonanța Guvernului nr. 66/1999 pentru aderarea  României la Convenţia cu privire la 

suprimarea cerinţei supralegalizării actelor oficiale străine, adoptate la Haga la 5 octombrie 1961 

- Legea nr. 52/2000 privind aprobarea O.G. nr. 66/1999 pentru aderarea României la 

Convenţia cu privire la suprimarea cerinţei supralegalizării actelor oficiale străine, adoptată la 

Haga la 5 octombrie 1961. 

- Legea nr. 142/2004 privind modificarea art. 2 din Ordonanţa Guvernului nr. 66/ 1999 

pentru aderarea României la Convenţia cu privire la suprimarea cerinţei supralegalizării actelor 

oficiale străine, adoptată la Haga la 5 octombrie 1961 
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- Instrucţiuni M.A.I. nr. 82/2010 privind organizarea şi desfăşurarea activităţii de eliberare a 

apostilei pentru actele oficiale administrative 

- Instrucţiuni M.A.I. nr. 147/2016 pentru modificarea şi completarea Instrucţiunilor 

ministrului afacerilor interne nr. 82/2010 privind organizarea şi desfăşurarea activităţii de 

eliberare a apostilei pentru actele oficiale administrative 

 

În perioada 01.01.2022-31.12.2022 au fost întocmite şi înaintate către Compartimentul 

Aplicarea Apostilei un număr de 1031 de cereri  pentru apostilarea unui număr de 1459 de acte 

oficiale administrative, emise de autorităţi ale administraţiei publice centrale sau locale din 

România, precum şi de alte organe ale autorităţilor administrative, care organizează o activitate de 

interes public.  

 

Cazurile în care eliberarea apostilei a fost refuzată au fost: 

- conţinutul actului nu a fost lizibil 

- actul prezentat în vederea apostilării era deteriorat 

- actul conţinea greşeli 

- actul nu prezenta toate elementele necesare apostilării, ex. parafă, nume, prenume, funcţie 

semnatar, etc. 

- actul era plastifiat 

- actul nu avea valabilitate în afara teritoriului României. 

Cetăţenii care au prezentat aceste documente în vederea apostilării au fost consiliaţi cu 

privire la modul în care se pot remedia aceste probleme şi au revenit ulterior. 

UNITATI ADMINISTRATIV
TERITORIALE

INSTITUTII

INSTITUTII DE
INVATAMANT

ORGANIZATII

 
Din totalul celor 1459 de acte apostilate în funcţie de autoritatea emitentă, situaţia se prezintă 

astfel: 

- 1032 acte emise de unităţi administrativ-teritoriale 

- 253  acte emise de diverse instituţii 

- 157 instituţii de învăţământ 

-  17 acte emise de diverse organizaţii 

Ponderea pe tipuri de documente se prezintă după cum urmează: 

- 489 acte au fost certificate de naştere, 

- 316 acte certificate de căsătorie,  

- 11 certificate de deces, 

- 216 adeverinţe de stare civilă, 

 -253 certificate de cazier judiciar, 

-  157 documente de studii,  

- 17 alte documente.   
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Statele pentru care a fost necesară apostilarea, menţionate în cererile depuse sunt state incluse 

în lista statelor semnatare ale Convenţiei de la Haga, listă prezentată în anexa 1 din Instrucţiuni.  

 

Ca şi pondere situaţia se prezintă astfel: 

 

 

- 479 Italia 

- 235 Spania 

- 212 Germania 

- 10 Norvegia 

- 2 Filipine 

- 29 Israel 

- 60 Olanda  

(Ţările de Jos) 

- 3 Slovenia 

- 1 Danemarca 

- 115 Grecia 

- 7 Turcia 

 

 

- 1 Panama 

- 3 Cipru 

- 21 Franţa 

- 73 Marea Britanie 

-  9 Albania 

- 5 Austria  

- 11 Elveţia 

- 175 Belgia 

- 1 Federaţia Rusă 

- 3 Portugalia 

- 5 SUA 
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Documentele pentru care s-a eliberat apostila figurează în lista principalelor categorii de acte 

prevăzute la alin. 2 din Instrucţiunile nr. 82/2010. 

Toate cele 1459 de apostile au fost eliberate utilizând aplicația informatică denumită 

Sistemul interoperabil centralizat pentru evidenţa apostilei.  

În vederea eliberării apostilelor s-au realizat următoarele activități: 

    a) primirea documentelor cerute de instrucţiunile pentru eliberarea apostilei; 

    b) verificarea competenţei instituţiei prefectului; 

    c) înregistrarea cererii de eliberare a apostilei; 

    d) verificarea semnăturii şi a calității în care a acţionat semnatarul actului pentru care se 

solicită apostilarea şi, dacă este cazul, a identității sigiliului sau a ştampilei de pe act; 

    e) completarea apostilei; 

    f) semnarea apostilei şi aplicarea ştampilei cu stemă; 

    g) eliberarea apostilei. 

Pentru eliberarea apostilei s-a realizeat mai întâi stabilirea identităţii solicitantului. 

Astfel, din totalul de 1031  de cereri depuse: 

- 195  solicitanți au avut calitatea de titular 

- 109 solicitanți au fost soţ/soţie sau rude până la gradul II 

- 98 solicitanţi s-au  prezentat cu procură autentică sau împuternicire avocaţială ori un 

contract având ca obiect realizarea în numele titularului a procedurilor necesare pentru eliberarea 

apostilei 

- 629 solicitanţi au fost persoane juridice ce au încheiat cu titularul actului, cu soţul/soţia 

titularului actului ori cu o rudă până la gradul II cu titularul actului, cu o altă persoană fizică, ce 

prezintă procură notarială, un contract având ca obiect realizarea în numele acestuia a 

procedurilor necesare pentru eliberarea apostilei, prin reprezentant care prezintă delegaţie în acest 

sens; 
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Solicitanții au depus 1020 de cereri personal şi 11 cereri prin corespondenţă, cu respectarea 

condiţiilor prevăzute de lege. 

În vederea realizării verificării semnăturii şi a ștampilei de pe act Compartimentul Apostilă a 

organizat baza de date cuprinzând numele şi specimenele de semnătură şi de ştampilă 

corespunzătoare persoanelor din cadrul instituţiilor implicate, desemnate de conducerea acestora 

să ateste semnătura, calitatea în care a acţionat semnatarul actului şi, dacă este cazul, identitatea 

sigiliului sau a ştampilei de pe actul pentru care se solicită eliberarea apostilei. Datele necesare au 

fost actualizate periodic. 

Totodată, Ministerul Administraţiei şi Internelor, prin structura coordonatoare, a transmis 

periodic  baza de date cu numele şi specimenele de semnătură şi de ştampilă corespunzătoare 

persoanelor din cadrul instituţiilor implicate de la nivel central, desemnate de conducerea acestor 

instituţii să ateste semnătura, calitatea în care a acţionat semnatarul actului şi, dacă este cazul, 

identitatea sigiliului sau a ştampilei de pe actul pentru care se solicită eliberarea apostilei. 

 

Ponderea semnăturilor pe actele apostilate se prezintă astfel: 

0
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Întocmirea şi eliberarea apostilelor s-a făcut cu respectarea termenului stabilit de max. 2 

ore. 

Cererile completate de către solicitanţi au fost înregistrate atât pe suport electronic, cât şi în 

Registrul de evidenţă a apostilelor. Acestea însoţite de celelalte copii ale documentelor au fost 

îndosariate în bibliorafturi numerotate, urmând a fi predate în vederea arhivării.  

În vederea eficientizării activităţii instituţiei, respectiv creşterea calităţii serviciilor publice 

oferite cetăţenilor, începând cu data de 02.05.2022 cetăţenilor care s-au adresat – 

Compartimentului Aplicarea Apostilei din cadrul Serviciului Juridic li s-a solicitat completarea 

unui chestionar care să măsoare gradul de satisfacţie al celor care s-au adresat acestui 

compartiment. 

Astfel, în perioada sus-menţionată, din totalul de 736 de cetăţeni care s-au adresat 

Compartimentului Aplicarea Apostilei în vederea apostilării şi au completat chestionarele, 

ponderea se prezintă astfel: 

Date privind persoanele care au completat chestionarul: 

1. Genul: feminin – 315 persoane – 42,80% 

                       masculin – 421 persoane – 57,20% 
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2. Intervalul de vârstă: - sub 20 ani – 36 persoane – 4,89% 

- 21-40 ani – 256 persoane – 34,78% 

- 41-60 ani –  351 persoane – 47,69% 

- 61-80 ani – 93 persoane – 12,64% 

 

3. Nivelul studiilor: - superioare – 316 persoane – 42,93% 

- Medii – 318 persoane – 43,21% 

- Generale – 102 persoane – 13,86% 

 

1. Nivelul de mulţumire faţă de activitatea instituţiei: 

- foarte mulţumit – 399 persoane – 54,21% 

- mulţumit – 285 persoane – 38,72% 

- nemulţumit - 52 persoane – 7,07% 

 

2. Motive menționate în cazul persoanelor nemulţumite: 

- număr mare de documente necesare - 33 persoane – 63,46% din totalul de 52 persoane 

nemulţumite/ 4,48% din totalul de 736 persoane  

- durata prea mare până la eliberarea documentelor – 19 persoane – 36,54% din totalul de 52 

persoane nemulţumite/ 2,58% din totalul de 736 persoane  

- atitudinea necoresponzătoare a personalului – 0 persoane – 0% 

- alte motive: - 0 persoane – 0 % 

3. Timpul de aşteptare pentru rezolvarea problemei: 

- sub 15 minute – 296 persoane – 40,21% 

- între 15-30 minute – 359 persoane – 48,77% 

- între 30 minute – 1 oră – 53 persoane – 7,22% 

- mai mult de 1 oră – 28 persoane – 3,80% 

4. Aprecierea atitudinii funcţionarilor: 

- Politicoşi/serviabili –  persoane – 68,75 % 

- Nepoliticoşi/irascibili - 0 persoane – 0% 

- Indiferenţi/expeditivi – 230 persoane – 31,25% 

5. Propuneri cu privire la activitatea instituţiei: nu au fost formulate propuneri în 

vederea creșterii calității serviciilor oferite. 

 

CAPITOLUL X.  DIFICULTĂȚI IDENTIFICATE ÎN ACTIVITATE  

 

Ca dificultăți în desfășurarea activității în anul 2022, amintim lipsa personalului încadrat în 

unele compartimente de specialitate din cadrul instituției, acest fapt determinând supraîncărcarea 

personalului existent cu volumul de lucrări preluat de la funcționarii care și-au încetat raporturile 

de serviciu. Având în vedere numărul scăzut de participări la cursuri/programe de perfecționare 

profesională în cursul anului 2022,  s-a făcut propunerea majorării participanților, după aprobarea 

bugetării și realizarea de cursuri/programe de perfecționare profesională.  

Referințele la dificultățile determinate de situația spațiului în care își desfășoară activitatea 

Serviciul Public Comunitar de Pașapoarte Botoșani se mențin și pentru această perioadă raportată. 

 

PROPUNERI DE EFICIENTIZARE A ACTIVITĂȚII 

 

Propunerile de eficientizare a activității instituției ori a structurilor publice comunitare sunt 

determinate de dificultățile precizate în cuprinsul acestui raport şi întâmpinate în activitatea 

curentă.  

În acest context, s-au evidențiat următoarele propuneri: 

- Susținerea financiară și materială pentru realizarea obiectivelor specifice ale tuturor 

structurilor organizatorice ale instituției; 

- Plata corectă și la timp a angajamentelor asumate; 
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- Reflectarea, prin documentele de sinteză, a unei imagini fidele, clare și complete a 

patrimoniului; 

- Îmbunătățirea organizatorică și funcțională a structurilor de specialitate, în conformitate cu 

legislația în vigoare aplicabilă și principiile de management instituite de conducerea instituției; 

- Îmbunătățirea cadrului metodologic și procedural al serviciilor; 

- Îmbunătățirea procesului de perfecționarea profesională a personalului. 

Legat de activitatea Serviciului Public Comunitar de Pașapoarte Botoșani este necesară 

identificarea unui alt spațiu în care să fie desfășurate activitățile specifice ori eficientizarea 

spațiului actual pentru a permite a: 

 organiza ghişee individuale de preluare cereri - care să asigure măsurile de protecţie (date 

cu caracter personal şi alte situații, cum ar fi cele epidemiologice): 

➢ în prezent în două camere de aproximativ 13mp sunt instalate 4 staţii de preluare 

cereri paşapoarte, staţia 5 fiind instalată în secretariat, iar în cazuri urgente/deosebite 

– staţia 6 este instalată în camera nr. 1 – Şef serviciu; 

 utiliza minim 2 ghişee de eliberare documente – s-ar reduce timpii de aşteptare în 

perioadele cu aflux mare de cetăţeni; 

 spaţiul de aşteptare pentru depunerea documentelor este acelaşi pentru eliberarea 

documentelor, informaţii şi audienţe; 
  identifica variante pentru extinderea arhivei operative a serviciului, în condiţiile în care există 

la dispoziție spațiu de depozitare pentru mapele create în anul 2022, maxim 2023; 

 identifica un spațiu adecvat pentru arhiva neoperativă – aproximativ 90.000 de dosare 

din perioada 1950-1993. 

În ce privește Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere și Înmatriculare a 

Vehiculelor Botoșani se vor avea în vedere următoarele obiective pentru eficientizarea activității în 

anul 2023: 

 operaționalizarea la capacitate maximă a Centrului local Dorohoi; 

 creșterea numărului de operațiuni on-line puse la dispoziţia deținătorilor de permise de 

conducere si a proprietarilor de vehicule. 

 

CAPITOLUL XI. OBIECTIVE 2023 

 

 Instituția Prefectului-Județul Botoşani va urmări și în anul următor îndeplinirea atribuțiilor 

prevăzute în Regulamentul de organizare și funcționare, atribuții specificate de actele normative în 

vigoare, și va urmări cu prioritate oferirea unor servicii de calitate cetățenilor. 

Se vor lua măsurile necesare pentru atingerea principalelor deziderate strategice ale 

administrației publice, enunțate de la nivel central, și anume implementarea unui management 

performant în administraţia publică; debirocratizare şi simplificare pentru cetățeni, mediul de 

afaceri şi administrație; consolidarea capacității administrative publice de a asigura calitatea şi 

accesul la serviciile publice, dezvoltarea unei instituții eficiente, responsabile şi transparente la 

toate nivelurile, profesionalizarea şi perfecționarea activității instituţiei, mai ales a 

compartimentelor care intră în contact direct cu cetățenii, pentru prestarea unor servicii prompte şi 

civilizate.  

 

CAPITOLUL XII. CONCLUZII 

 

 Instituția Prefectului-județul Botoșani a urmărit implementarea cât mai eficientă la nivel 

județean a Programului de guvernare și, totodată, îndeplinirea tuturor prerogativelor conferite de 

Constituția României şi de legislația în vigoare, avându-se în vedere, în permanență, armonizarea 

deciziilor și a acțiunilor componentelor structurale ale instituției, pentru a se asigura realizarea 

obiectivelor acesteia. 

 

 

 

 


