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Nume sondajului (ID): Anexa nr. 1 -
Implementarea principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/ standardelor, de
conduita in cadrul autoritatilor/ inﬁ"titutiilor
publice in anul 2023 (524172)

I. DATE PRIVIND AUTORITATEA / INSTITUTIA
PUBLICA SI CONSILIERUL DE ETICA (1284)

Date de contact: (39787)

Tip: (Q/multiple-short-txt)

Pasalau Maria-Doina

a) Numele si prenumele consilierului de etica (39863)

Informare, Relatii cu Publicul, Secretariat si Arhiva
b) Compartimentul (39864)

0751195152
c) Nr. telefon (32865)

doina_pasalau@prefecturabotosani.ro
d) E-mail (39866)

1n. Data numirii consiiierului de eticd: (39790)
Tip: (D/date)
15,11.2021



2.a. Categoria din care face parte autoritatea/ institutia publica:
(39788)
Tip: {L/list-radio)

b) administratia publica teritorialg;
A2

3. Judetu! (*distinct pentru municipiul Bucuresti): (39789)
Tip: (/list-dropdown)
A8 - BOTOSANI

8j. institutii public2 din judetul BOTOSANI si coduri fiscale
asociate:

(39828) -

Tip: (/list-dropdown)

AO19 - INSTfTU]'IA PREFECTULUI JUDETUL BOTOSANI cod fiscal
3372696 (administratie publica teritoriala)

II. IMPLEMENTARZA PRINCIPIILOR ST A §
NORMELOR/ STANDARDELOR DE CONDUITA
(1285)



4. Nr. de functionari publici Tncadrati Th autoritatea/ institutia
pubiica:

Precizari:

(1) Numdrul de functionari publici incadrati in
autoritatea/institutia publicd, se completeazd cu numdrul
total de functionari publici incadrati in
autoritatea/institutia publica la finalul anului pentru care se
realizeazd raportarea, pe baza datelor si informatiilor
comunicate de compartimentul de specialitate.

(2) Vi rugdm sd verificati numdrul total de functionari publici,
conform precizdrii de mai sus. Validare: Baza de date ANFP
(Migbook).

(38791)
Tip: (N/numeric)
31

5a. Nr. sesiuni de informare:

(39792)
Tip: (N/numeric)
9

5b. Nr. functionari publici care au participat la sesiuni de
informare: (39793)
Tip: (K/numeric-multi)

a) de conducere si Tnalti functionari puklici (39867)

b) de executie (39868)



6a. Nr. programe de formare si perfectionare urmate de consilierul
de etica:

(39794)
Tip: (N/numeric)
0

6b. Denumirea programelor de formare si perfectionare urmate de
consilierui de etica:

(39808)
Tip: (Q/multiple-short-txt)
Denumire program 1 (39915)

Denumire program 2 (39916)
Denumire program 3 (39917)
Denumire program 4 (39918)
Denumire program 5 (39919)

7. Nr. functionari publici care au adresat solicitdri scrise pentru
consiliere etica:

(39795)
Tip: (K/numeric-multi)

0
a) de conducere si Thalti functionari publici (39869)

0

b) de executie (39870)



8. Nr. functionari publici care au primit solicitare scrisa din partea
consilierului de eticd pentru consiliere etica:

(39796)
Tip: (K/numeric-multi)

0
a) de conducere siTnalti functionari publici (39871)

0
b) de executie (39872)
9. Nr. functionari publici care au benaficiat de consiliere etica:
(39797)
Tip: (K/numeric-multi}

0
a) de conducere si naiti functionari publici (39873)

0
b) de executie (39874)
10. Nr. sedinte de consiliere etica pentru functionarii publici:
(39798)
Tip: (K/numeric-multi)

0
a) de conducere si Thalti functionari publici (39875)

0

b) de executie (39876)

11. Nr. spete care au constituit obiectul consilierii etice pentru
functionarii publici:

(39799)
Tip: (K/numeric-multi)

0
a) de conducere si nalti functionari publici (39877)

0

b) de executie (39878)



j2. Obiectul consilierii etice: (39814)

Tip: (M/multiple-opt)

a) Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici (39879)

b) Indatoririle corespunzitoare functiei publice (39880)

c) Normele de conduita a functionariior publici (39881)

d) Alte norme juridice incaicate (39882)

e) Niciuna din cele de mai sus (39893)

13a. Nr. recomandadri ale consilierului de etica cu privire la
modalitatea de actiune a functionaruiui public pentru respectarea
principiilor aplicabiie conduitei profesionale a functionarilor
publici si 2 normelor/ standardelor de conduita:

(39800)
Tip: (N/numeric)
0

13b. Recomandaérile consilieruiui de etica:

(39809)
Tip: (Q/multiple-short-txt)
Recomandarea 1 (39920)

Recomandarea 2 (39921)
Recomandarea 3 (39922)
Recomandarea 4 (39923)
Recomandarea 5 (39924)

14a. Nr. sesizari ale consiiierului de etica la organele de urmarire
penala:

(39801)
Tip: (N/numeric)
0



14b. Aspectele sesizate organelor de urmarire penala:

(39810)
Tip: (Q/multiple-short-txt)
descrierea 1 (39925)

descrierea 2 (39926)
descrierea 3 (39927)
descrierea 4 (39928)
descrierea 5 (39929)

15. Cauzele nerespectarii principiilor aplicabile conduitef
profesionale a functionarifor publici si a normelor/ standardelor de
conduita:

(39802)
Tip: (T/text-long)

16. Consecintele nerespectadrii principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si a normelor/ standardelor de
conduita:

(39803)
Tip: (T/text-long)

17.a Nr. analize privind cauzele, riscuriie si vulnerabiiitatile care se
manifestd Tn activitatea functionarilor publici:

(39804)
Tip: (N/numeric)
1



17b. Masuri propuse de consilierul de etica pentu inlaturarea
cauzeior, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor: (39811)
Tip: (Q/multiple-short-txt)

Masura 1 (39930)

Masura 2 (39931)
Masura 3 (39932)
Masura 4 (39933)
Masura 5 (39934)

18a. Nr. practici/ proceduri institutionaie care ar putea conduce ia
incalcarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a

~

functionariior publici si a normelor/ standardelor de conduita in
activitatea functionarilor pubiici:

(39805)
Tip: (N/numeric)
0

18b. Descrierea pe scurt a practicii/ procedurii institutionaie:

(39812)
Tip: (Q/multiple-short-txt)
Practica/ procedura 1 (39935)

Practica/ procedura 2 (39936)
Practica/ procedura 3 (39937)
Practica/ procedura 4 (39938)
Practica/ procedura 5 (39939)



19a. Nr. sesizari si reclamatii analizate de consiiierul de etic3,
formulate de cetateni si ceiialti beneficiari ai activitatii autoritatii/
institutiei publice, cu privire la comportamentul personalului care
asigura reiatia directa cu cetatenii:

(39805)
Tip: (N/numeric)
0

19b. Recomandari cu caracter general formulate de catre
consilierul de eticd (iIn urma analizarii aspectelor prezentate Tn
sesizdrile si reclamatiile formulate de catre cetateni/ beneficiari ai
activitatii autoritatii/ institutiei publice, cu privire ia
comportamentul persoanlului care asigura relatia directa cu
cetatenii):

(39813)
Tip: (Q/multiple-short-txt)
Recomandarea 1 (39940)

Recomandarea 2 (39941)
Recomandarea 3 (39942)
Recomandarea 4 (39943)
Recomandarea 5 (39944)

20. Nr. chestionare aplicate cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice, cu privire Ia
comportamentul personaiului care asigura relatia directa cu
cetatenii/ opinia acestora cu privire la calitatea serviciilor oferite:

(39807)
Tip: (N/numeric)
1264



21. Masuri adoptate pentru Tiniaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incalcarea principiiior aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor pubiici si a normelor/
standardeior de conduita:

(39819)
Tip: (Q/multiple-short-txt)
Masura 1 (39945)

Miasura 2 (39946)
Masura 3 (39947)
Masura 4 (39948)
Masura 5 (39949)

INSTRUCTIUNI FINALE PRIVIND TRANSMITEREA
FORMULARULUI ONLINE (1286)



fnainte de a da click pe butonu! TRIMITE, aveti posibilitatea de a
vizualiza Formularul online si de a modifica optiunile de raspuns
(nu dati BACK, ci rulati pagina). Dupa ce ati apasat pe TRIMITE, nu
mai aveti posibilitatea de revenire asupra datelor completate
online.

in cazu! in care nu ati completat toate campurile (la intrebérile
setate ca fiind obligatorii, marcate cu *) - Nu veti putea TRIMITE
chestionarul! Prin setari specifice, veti fi directionat catre
intrebarea/ Intrebérile pentru care nu a fost furnizat raspunsul
complet. In schimb, compietarea conformi asigurd transmiterea
Formularului: dupa ce ati dat click pe butonul TRIMITE, va fi afisat
urmatorui mesaj de confirmare:

Multumim!
Rdspunsurile dumneavoastrd au fost inregistrate!

In cazul in care nu se realizeazd completarea integrald a
formularului online Tn cadrul aceleasi sesiuni de lucru, se
acceseaza butonu! ,Reluati mai tdrziu”, din coitul dreapta sus al
ecranului. In casetele deschise dupd accesarea butonului anterior
mentionat, se adauga un nume si o parola, se introduce adresa de
e-mail unde se vor primi detalii privind reluarea completarii. Se
apasa butonul ,Salvati acum”, ulterior va fi afisat mesajul ,,Sondajul
dumneavoastrd a fost saivat cu succes” si click pe butonutl
.Inchide". De la ,Administrator” se va primi un e-maii cu subiectul
«Detalii pentru sonddajul salvat” cu instructiunile de completare si
link-ul ce permite refncarcarea formularului, ori de cite ori se reia
completarea. Accesarea propriu-zisa a acestuia se va face pe baza
de nume salvat si parolda aferenta. Pe baza numelui salvat si a
parolei corect introduse, se va deschide formularul online cu toate
raspunsurile, introduse inigial si salvate.

Important!

Notati numele si parola Intr-un document distinct (altfel, nu veti
putea accesa Formularul online ori de cite ori veti dori reluarea
completarii). Practic, accesarea propriu-zisa a Formuiarului partial
completat se face numai pe bazd de nume salvat si parola aferenta
(cea introdusa Tn caseta rezervatd, la Tnceputui operatiunii
de “reluare a sondajului”).

in schimb, dacd inchideti pagina formularului online (fara
accesarea optiunii "Reluati mai tdrziu™y, datele introduse nu vor fi
salvate!

Formularul online reprezinta singura modalitate de transmitere a
datelor catre ANFP, conform OPANFP nr. 26/2022, Orice altd
versiune de tranmitere catre ANFP a Formularului (fax/ postd/ e-
mail) NU va fi validata ca raportare (NU va fi luatd in considerare).




Dacid veti considera necesar, dupd compietarea integrala si
transmiterea Formularului online, Ti puteti printa (el avand
exciusiv roiu! de document intern).

(39820)

Tip: (X/boilerplate)



Anexa nr. 1 - Implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/ standardelor de conduita
in cadrul autoritatilor/ institutiilor publice in anul
2023

completarea integrald si transmiterea formatului online al Anexei nr. 1 la metodologia aprobata
orin OPANFP nr. 26/ 2022.

Sondajul contine 75 intrebari.

I. DATE PRIVIND AUTORITATEA / INSTITUTIA PUBLICA SI
CONSILIERUL DE ETICA

*Date de contact:

a) Numele si prenumele consilierului de etica

Pasalau Maria-Doina

b) Compartimentul

Informare, Relatii cu Publicul, Secretariat si Arhiva

¢} Nr. telefon

0751195152

| d) E-mail

doina_pasalau@prefecturabotosani.ro




15.11.2021 = \

Format; zz.ll.aa

#2.a. Categoria din care face parte autoritatea/ institutia publica:

® Alegeti unul din urmatoarele raspunsuri

a) administratia publica centralg;

b) administratia publica teritorials;

c¢) administratia publica localg;

zil’3.jl.ade;u5 (*distinct pentru municipiul Bucuresti):

@ Alegeti unul din urmatoarele raspunsuri

BOTOSANI

“8j. Institutii publice din judetul BOTOSANI si coduri fiscale asociate:

@ Alegeti unul din urmatoarele raspunsuri

INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETUL BOTOSANI cod fiscal 3372696 (administratie publica teritoriala)



i, HIVIFLCIVICIN TANRCA PRINCULIFILILUR 2L A INURIVICLUTVY

STANDARDELOR DE CONDUITA

%4, Nr. de functionari pubiici incadrati in autoritatea/ institutia publica:

Precizdri:

(1) Numdrul de functionari publici incadrati in autoritatea/institutia publicd, se completeazd
cu numdrul total de functionari publici incadrati in autoritatea/institutia publicd la finalul

anului pentru care se realizeazd raportarea, pe baza datelor si informatiilor comunicate de
compartimentul de specialitate.

(2) Va rugdm sa verificati numdrul total de functionari publici, conform precizdrii de mai
sus. Validare: Baza de date ANFP (Migbook).

© Corespondenta: rubrica "0" din Formatul de raportare.

© In acest spatiu pot fi scrise doar numere.

31
*5a. Nr. sesiuni de informare:
3 Corespondenta: rubrica "1" din Formatul de raportare.
Daca Nu este cazul - notati 0.
@ In acest spatiu pot fi scrise doar numere.
9

#5h. Nr. functionari publici care au participat la sesiuni de informare:
© Corespondenta: rubrica "2" si rubrica "3" din Formatul de raportare.
Daca Nu este cazul - notati 0.

© Numai numere pot fi introduse Tn aceste campuri.



a) de conducere si inalti functionari publici

b) de executie

**6a. Nr. programe de formare si perfectionare urmate de consilierul de etica:

© Corespondenta: rubrica 4 din Formatul de raportare.
Pentru Nu am participat - notati 0.

@ In acest spatiu pot fi scrise doar numere.

6b. Denumirea programeior de formare si perfectionare urmate de consilierul de etica:

@ Corespondenta: rubrica 5 din Formatul de raportare.
Daca Nu este cazul - Iasati necompletat.

Va rugdm sa utilizati diacritice in formularea raspunsului/ raspunsurilor!

Denumire program 1

Denumire program 2

Denumire program 3

Denumire program 4



Denumire program 5

*7. Nr. functionari publici care au adresat solicit3ri scrise pentru consiliere etici:

© Corespondenta: rubricile 6 si 7 din Formatul de raportare.
Daca Nu este cazul - notati 0.

© Numai numere pot fi introduse in aceste cadmpuri.

a) de conducere si Tnalti functionari publici

b) de executie

#8. Nr. functionari publici care au primit solicitare scrisa din partea consilierului de etica pentru
consiliere etica:

@ Corespondenta: rubricile 8 si 9 din Formatul de raportare.
Daca Nu este cazul - notati C.

© Numai numere pot fi introduse Tn aceste cadmpuri.

a) de conducere si Tnalti functionari publici

b) de executie




© Corespondenta: rubricile 10 si 11 din Formatul de raportare.
Daca Nu este cazul - notati 0.

© Numai numere pot fi introduse in aceste campuri.

a) de conducere si nalti functionari publici

b) de executie

#10. Nr. sedinte de consiliere etica pentru functionarii publici:

@ Corespondenta: rubricile 12 si 13 din Formatul de raportare.
Dacad Nu este cazul - notati 0.

® Numai numere pot fi introduse Tn aceste campuri.

a) de conducere si inalti functionari publici

b) de executie

#11. Nr. spete care au constituit obiectul consilierii etice pentru functionarii publici:

© Corespondenta: rubricile 14 si 15 din Formatul de raportare.
Daca Nu este cazul - notati 0.

© Numai numere pot fi introduse Tn aceste cdmpuri.



a) de conducere si inalti functionari publici

b) de executie

*12. Obiectul consilierii etice:

& Corespondenta: rubrica "16" din Formatul de raportare.

© Select all that apply

a) Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici
b) Indatoririle corespunzdtoare functiei publice

¢) Normele de conduita a functionarilor publici

d) Alte norme juridice incalcate

e) Niciuna din cele de mai sus

*43a. Nr. recomandiri ale consilierului de eticd cu privire la modalitatea de actiune a
inctionaruiui public pentru respectarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/ standardelor de conduita:

©® Corespondenta: rubrica "17" din Formatul de raportare.
Daca Nu este cazul - notati 0.

@ In acest spatiu pot fi scrise doar numere.

13b. Recomandarile consilieruiui de etica:




WUl EspUliuCiLd. UL 1O U MU tHdiul Uk fdpUtiar e,
Daca Nu este cazul - idsati necompletat.

V& rugdm sa utilizati diacritice in formuiarea raspunsului/ réaspunsurilor!

Recomandarea 1

Recomandarea 2

Recomandarea 3

Recomandarea 4

Recomandarea 5

#14a. Nr. sesiziri ale consilierului de etici la organele de urmarire penala:

© Corespondenta: rubrica "19" din Formatul de raportare.
Daca Nu este cazul - notati 0.

© In acest spatiu pot fi scrise doar numere.

14b. Aspectele sesizate organelor de urmarire penaia:

@ Corespondenta: rubrica "20" din Formatul de raportare.



Va rugdm sa utilizati diacritice Tn formularea r&spunsului/ raspunsurilor!

descrierea 1

descrierea 2

descrierea 3

descrierea 4

descrierea 5

15. Cauzele nerespectarii principiilor aplicabiie conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/ standardelor de conduita:
® Corespondenta: rubrica "21" din Formatul de raportare.

Daca Nu este cazul - lasati necompletat.

V3 rugam sa utilizati diacritice Tn formularea raspunsuiuil

16. Consecintele nerespectarii principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionariler publici
si a normelor/ standardeior de conduita:

© Corespondenta: rubrica "22" din Formatul de raportare.

Daca Nu este cazul - 1asati necompletat.



#17.a Nr. analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in activitatea
functionarilor pubilici:

@ Corespondenta: rubrica "23" din Formatul de raportare.

Daca Nu este cazul - notati O.

@ 1n acest spatiu pot fi scrise doar numere.

17b. Masuri propuse de consilieru! de etica pentu inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor sia
vuinerabiiitatilor:

©® Corespondenta: rubrica "24" din Formatul de raportare.
Daca Nu este cazul - lasati necompletat.

V& rugam sa utilizati diacritice in formuiarea raspunsuiui/ raspunsurilor!

Masura 1

Masura 2

Masura 3

Masura 4



*18a. Nr. practici/ proceduri institutionale care ar putea conduce la incadlcarea principiilor

aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si 2 normelor/ standardelor de conduitd Tn
activitatea functionarilor publici:

@ Corespondenta: rubrica "25" din Formatul de raportare.
Daca Nu este cazul - notati 0.

@ In acest spatiu pot fi scrise doar numere.

18b. Descrierea pe scurt a practicii/ procedurii institutionale:

@ Corespondenta: rubrica "26" din Formatul de raportare.
Daca Nu este cazul - Idsati necompletat.

Va rugam sa utilizati diacritice in formularea raspunsului/ raspunsurilor!

Practica/ procedura 1

Practica/ procedura 2

Practica/ procedura 3

Practica/ procedura 4




*19a. Nr. sesiziri si reclamatii analizate de consilierul de eticd, formulate de cetiteni si ceilaiti
beneficiari ai activitatii autoritatii/ institutiei publice, cu privire la comportamentul personalului
care asigura reiatia directa cu cetatenii:

© Corespondenta: rubrica "27" din Formatul de raportare.
Daca Nu este cazul - notati 0.

© In acest spatiu pot fi scrise doar numere.

19b. Recomandari cu caracter genera! formuiate de catre consilierul de etica (in urma analizarii
aspectelor prezentate in sesizarile si reclamatiile formulate de catre cetateni/ beneficiari ai activitatii

autoritatii/ institutiei publice, cu privire la comportamentul persoanlului care asigura relatia directa cu
cetatenii):

@ Corespondenta: rubrica "28" din Formatul de raportare.
Daca Nu este cazul - lasati necompletat.

Va rugdm sa utilizati diacritice Tn formularea raspunsului/ raspunsurilor!

Recomandarea 1

Recomandarea 2

Recomandarea 3

Recomandarea 4



d . . T . NP e s
“20. Nr. chestionare aplicate cetdtenilor si beneficiarilor directi ai activitatii autoritdtii sau
institutiei pubiice, cu privire la comportamentul personaiuiui care asigurd relatia directd cu
cetatenii/ opinia acestora cu privire la calitatea serviciilor oferite:

@ Corespondenta: rubrica "29" din Formatul de raportare.
Dacd nu este cazul - notati 0.

© In acest spatiu pot fi scrise doar numere.

1264

21. Mdsuri adoptate pentru Tnldturarea cauzelor sau circumstanteior care au favorizat Incdlcarea

principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/ standardelor de
conduita:

© Corespondenta: rubrica "30" din Formatul de raportare.
Daca Nu este cazul - lasati necompletat.

Va rugam sa utilizati diacritice in formularea raspunsului/ rdspunsurilor!

Masura 1

Masura 2

Masura 3

Masura 4

Masura 5



INSTRUCTIUNI FINALE PRIVIND TRANSMITEREA FORMULARULUI
ONLINE

fnainte de a da click pe butonul TRIMITE, aveti posibilitatea de a vizualiza Formularul online si de a
modifica optiunile de raspuns (nu dati BACK, ci rulati pagina). Dupa ce ati apasat pe TRIMITE, nu mai aveti
posibilitatea de revenire asupra datelor completate online.

in cazul In care nu ati completat toate campurile (la intrebarile setate ca fiind obligatorii, marcate cu *) -
Nu veti putea TRIMITE chestionarul! Prin setari specifice, veti fi directionat cdtre Tntrebarea/ intrebdrile
pentru care nu a fost furnizat raspunsul complet. In schimb, completarea conforma asigura transmiterea
Formularului: dupa ce ati dat click pe butonul TRIMITE, va fi afisat urmdatorul mesaj de confirmare:

Multumim!
Rdspunsurile dumneavoastrd au fost inregistrate!

In cazul in care nu se realizeaza completarea integrala a formularului online n cadrul aceleasi sesiuni de
lucru, se acceseaza butonul ,Reluati mai tarziu”, din coltul dreapta sus al ecranului. In casetele deschise
dupé accesarea butonului anterior mentionat, se adaugd un nume si o parola, se introduce adresa de e-
mail unde se vor primi detalii privind reluarea completdrii. Se apasa butonul ,Salvati acum”, ulterior va fi
afisat mesajul ,Sondajul dumneavoastrd a fost salvat cu succes” si click pe butonul .Inchide”. De la
,Administrator” se va primi un e-mail cu subiectul ,Detalii pentru sondajul salvat’ cu instructiunile de
completare si link-ul ce permite reincarcarea formularului, ori de cate ori se reia completarea. Accesare:
propriu-zisd a acestuia se va face pe baza de nume salvat si parola aferentd. Pe baza numelui salvat si a
parolei corect introduse, se va deschide formularul online cu toate raspunsurile, introduse initial si
salvate.

Important!

Notati numele si parola intr-un document distinct (altfel, nu veti putea accesa Formularul online
ori de cate ori veti dori reluarea completarii). Practic, accesarea propriu-zisa a Formularului partial
completat se face numai pe bazd de nume salvat si parola aferenta (cea introdusa in caseta rezervatd, la
inceputul operatiunii de “reluare a sondajului”).

in schimb, dacd inchideti pagina formularului online (fird accesarea optiunii “Reluati mai tarziu”),
datele introduse nu vor fi salvate!

Formularul online reprezintd singura modalitate de transmitere a datelor catre ANFP, conform
OPANFP nr. 26/2022. Orice altd versiune de tranmitere catre ANFP a Formularuiui (fax/ posta/ e-
mail) NU va fi validata ca raportare (NU va fi luatad in considerare).
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Anexa nr. 2 Implementarea procedurilor
administrativ-disciplinare aplicabile
functionarilor publici in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice Tn anul 2023

Va rugam sa cititi instructiunile aferente fiecarei intrebari, precum si instuctiunile finale privind
completarea integrala si transmiterea formatului online al Anexei nr. 2 - coroborate cu prevederile
OPANFP nr. 26/2022.

Formularul online cuprinde un set de chei de validare (utilizate mai ales ﬁentru echivalarea unor
Jume) care asigurad ccerenta datelor raportate. Dacd datele sunt corecte, chenarul in care sunt
introduse este colorat cu verde, in caz contrar - acesta este colorat cu rosu (cu ro! de atentionare).
Fiecare intrebare grevata de o cheie de validare cuprinde instructiuni specifice - va recomandam sa
le cititi si sa le aplicati corespunzator. Altfel, trimiterea chestionarului nu va fi posibila - va trebui
sa refuati completarea pentru toate intrebarile Tn cazul cdrora s-au furnizat raspunsuri invalide.

Sondajul contine 81 intrebari.

I. DATE PRIVIND AUTORITATEA/ INSTITUTIA PUBLICA SI
CONSILIERUL DE ETICA

*pate de contact:

a) Numele si prenumele consilierului de etica

Pasaldau Maria-Doina

b) Compartimentul

Informare, Relatii cu Publicul, Secretariat si Arhiva

¢) E-mail

doina_pasalau@prefecturabotosani.ro

d) Telefon



%3, Categoria din care face parte autoritatea/ institutia publica:

@ Alegeti unui din urmatoarele raspunsuri
a) administratia publica centralg;
b) administratia publica teritorialg;

¢) administratia publica localg;

*3.jude*gui (*distinct pentru municipiui Bucuresti):

© Alegeti unul din urmatoarele raspunsuri

BOTOSANI

‘@:Sj. Institutii pubiice din judetul BOTOSANI si coduri fiscale asociate:

© Alegeti unul din urmatoarele raspunsuri

INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETUL BOTOSANI cod fiscal 3372696 (administratie publica teritoriala)

Tabelul nr. II. CAPACITATEA DE SESIZARE

%21. Nr. functionari publici incadrati Tn autoritatea/ institutia publica:



o my e e e oy
Precizdri:

(1) Numérul de functionari publici incadrati in autoritatea/institutio publicd, se completeazd cu numdrul
total de functionari publici incadrati In autoritatea/institutio publicd la finolul anului pentru care se
realizeazd raportarea, pe baza datelor si informatiilor comunicate de compartimentul de specialitate.

(2) Vi rugdm sa verificati numdrul total de functionari publici, conform precizdrii de mai sus. Validare: Boza
de date ANFP (Migbook).

@ In acest spatiu pot fi scrise doar numere.

31
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©22. Nr. sesizari solutionate Tn anul pentru care se realizeaza raportarea de citre comisia de
disciplin&, respectiv:

@ Preciziri:

* Nr. sesizdri Tnregistrate la comisia de disciplind anterior anului pentru care se realizeaza
raportarea (si care au fost solutionate Tn anul pentru care se realizeaza raportarea) - rubrica "1" din
Formatul de raportare;

¢ Nr. sesizari inregistrate la comisia de disciplina in anul pentru care se realizeaza raportarea
(si care au fost solutionate Tn anul pentru care se realizeaza raportarea) - rubrica "2" din Formatul
de raportare;

Validare:

=t}

n Formatul de raportare:

+ Datele cuprinse n rubricile nr. 1 si nr. 2 (cumulate) trebuie sa fie egale cu cele din rubricile nr. 13 si
nr. 14 {cumulate).

in Formularul online;

* Verificati raspunsurile aferente intrebarilor nr. 22 si nr. 28 (sumele aferente trebuie sa fie egale).
Pentru Nu este cazul - notati 0.

© Numai numere pot fi introduse in aceste cadmpuri.

a) Nr. sesizari Inregistrate la comisia de disciplind anterior anului pentru care se realizeaza raportarea (si
care au fost solutionate Tn anul pentru care se realizeaza raportarea)



fost solutionate Tn anul pentru care se realizeaza raportarea)

%23 Nr. functionari publici pentru care au fost solutionate sesizarile Tnregistrate ia comisia de
disciplina Tn anul pentru care se realizeaza raportarea, pentru functionarii publici:
@ Precizari:

¢ de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz - rubrica "3" din Formatul de raportare;
e de executie - rubrica "4" din Formatul mentionat anterior;

Validare:

+ in Formatul de raportare, datele cuprinse in rubricile nr. 3 si 4 trebuie sa fie egale cu cele

cuprinse in rubricile nr. 5 - 9.
+ In Formularui online, verificati raspunsurile aferente intrebarilor nr. 23 si, respectiv, nr. 24
(a,b,c.d,e) - sumele aferente trebuie sa fie egale).

Pentru Nu este cazul - notati 0.

® Numai numere pot fi introduse in aceste cdmpuri.

a) de conducere sau nalti functionari publici, dupa caz

b) de executie

#24. Nr. functionari publici pentru care a fost sesizata comisia de discipiina de catre:

@ Corespondenta cu datele din Formatul de raportare:

e Conducatorul autoritatii/ institutiei publice - rubrica "5" din Format de raportare;

® Conducatorul compartimentului in care este incadrat functionarul public - rublica "6" din Format
de raportare;

e Alti functionari publici sau alte categorii de personal din autoritatea/ institutia publica - rubrica
"7" din Format de raportare;

* Beneficiari ai serviciului public - rubrica "8" din Format de raportare;

* Avertizorul in interes public - rubrica "9" din Format de raportare;

Daca Nu este cazu! - notati 0.



1N FOrmiarui Onune, vermicau raspunsurie arerente intreDgarior nr. £ 5t respecuy, nr. 24 (3,8,(,4,€) -
sumele aferente trebuie s3 fie egale).

a) Conducatorul autoritatii/ institutiei publice

0
b) Conducatorul compartimentului in care este fncadrat functionarul public

0
¢) Alti functionari publici sau alte categorii de personal din autoritatea/ institutia publica

0
d) Cetateni si ceilalti beneficiari ai serviciului public

0
e) Avertizorul in interesul public

0

%25, Obiectul sesizarilor:

@ Precizari privind completarea:
intrebarea are caracter obligatoriu - deci trebuie bifata minim o optiune, astfel:

» daca Nu este cazul - bifati n) niciuna dintre variantele de mai sus;

* daca ati bifat Altele - scrieti, Tn rubrica aldturatd, obiectul respectivei sesizari (diferitd de cele
predefinite la aceasta intrebare). Daca sunt mai multe asemenea obiecte ale sesizarilor (evident,
care se incadreaza la categoria "Altele”), formulati-le succesiv, separéndu-le prin punct si virgula
S

¢ in rest, asa cum este precizat imediat dupa aceastd intrebare, puteti bifa una sau mai multe
optiuni de raspuns.

Corespondenta: rubrica "10" din Formatul de raportare.

@ Select all that apply

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;



d) nerespectarea programului de lucru;
e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul
public Tsi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare
a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionari
publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

l) Tncalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneaza pentru
Tncetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) Tncalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
n) niciuna dintre variantele de mai sus;

0) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora (detaliati mai jos - Altele);

Altele:

#26. Normele juridice incalcate:

Atentie! Intrebarea de referintd vizeaza (in principal) 4 categorii de raspunsuri (pct. a,b,c,d). Pentru
fiecare categorie BIFATA se va deschide automat (dupa aceasta intrebare) cite un set de principii/
indateriri/ norme de conduita/ alte fapte sesizate - dupa caz.

Altfel, dacad ati bifat numai optiunea "Niciuna din cele de mai sus" (pct. e), se trece direct la
ntrebarea nr. 27.

@ Corespondenta: rubrica "11" din Formatul de raportare.



a) Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici:
b) Indatoririle corespunzatoare functiei publice:

¢) Normele de conduita a functionarilor publici:

d) Alte norme juridice incalcate

e) Niciuna din cele de mai sus

27. Evidentierea cazuriior in care functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze sub prasiunea
factorului politic:

Fiecare caz va fi evidentiat distinct, intr-una din casetele corespunzatoare. Daca Nu este cazul - lasati
necompletat si treceti la urmatoarea intrebare.

© Corespondenta: rubrica "12" din Formatul de raportare.

Va rugam sa utilizati diacritice in formularea raspunsului/ raspunsuriior!

Tabelul nr. 1ll. MODALITATEA DE FINALIZARE A PROCEDURILOR
ADMINISTRATIV-DISCIPLINARE




Tabelul nr. I11.1. DURATA SI MOD DE FINALIZARE

#28. Nr. de sesizari la comisia de disciplina corespunzator duratei cercetarii administrative:

© Corespondenta: rubricile "13" si "14" din Formatul de raportare.
Pentru Nu este cazul - notati 0.

Validare:

In Formatu! de raportare:

¢ Datele cuprinse in rubricile nr. 13 si 14 (cumulate) trebuie sa fie egale cu cele din rubricile nr. 1 si 2
(cumulate).

© Numai numere pot fi introduse in aceste campuri.
Verificati totalurile aferente Tntrebarilor nr. 28 si nr. 22, Cele 2 totaluri trebuie sa fie egale.

a) 0-6 luni

b) mai mare de 6 luni (termen legal depasit)

%29, Nr. functionari publici in cazu! carora s-a clasat sesizarea:

©® Corespondenta: intrebarea nr. 29 corespunde rubricii "15" din Formatul de raportare.
Validare:

* in Formatul de raportare, datele cuprinse in rubricile nr. 3 si 4 trebuie sa fie egale cu cele

cuprinse 1n rubricile nr, 15 - 30 (cumulate).
* In Formularu! online, verificati raspunsurile aferente Intrebarilor nr. (29 - 37) cu raspunsul
de laintrebarea nr. 23 - sumeie aferente trebuie sa fie egaie.
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%30. Nr. sesiziri ale comisiei de discipiina transmise la Agentia Nationala de Integritate:

© Daca Nu este cazul - notati 0.
Corespondenta: rubrica "16" din Formatul de raportare,

© In acest spatiu pot fi scrise doar numere.

*31. Nr. cazuri Tn care au fost sesizate organele de urmarire penala, pentru functionarii publici:

© Daca Nu este cazul - notati 0.
Corespondenta: rubricile "17" si "18" din Formatul de raportare.

© Numai numere pot fi introduse Tn aceste campuri.

a) de conducere sau inalti functionari publici, dupa caz;

b) de executie;

%32, Nr. mustrari scrise, propuse de catre comisia de disciplina, pentru functionarii publici:

©® Daca nu este cazul - notati 0.
Corespondenta: rubricile "19" si "20" din Formatul de raportare.

© Numai numere pot fi introduse Tn aceste campuri.

a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz;




b) de executie;

#33. Nr. diminuari salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni, propuse de catre comisia de
discipiind, pentru functionarii pubilici:

© Daca nu este cazul - notati 0.
Corespondenta: rubricile "21" si "22" din Formatul de raportare.

@ Numai numere pot fi introduse Tn aceste campuri.

a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz;

b) de executie;

#34. Nr. diminuiri salariale cu 10 -15% pe o perioada de pana la un an de zile, propuse de catre
comisia de disciplina, pentru functionarii publici:

@ Daca nu este cazul - notati 0.
Corespondenta: rubricile "23" si "24" din Formatul de raportare.

@ Numai numere pot fi introduse n aceste campuri.

a) de conducere sau nalti functionari publici, dupa caz;

b) de executie;



comisia de discipiind, pentru functionarii publici:

@ Daca nu este cazul - notati 0.
Corespondenta: rubricile "25" si "26" din Formatul de raportare.

© Numai numere pot fi introduse Tn aceste cAmpuri.

a) de conducere sau nalti functionari publici, dupa caz;

b) de executie;

#36. Nr. retrogradari Tntr-o functie publica de nivel inferior pe o perioada de p&na la un
an, propuse de cdtre comisia de disciplinad, pentru functionarii publici:

© Daci nu este cazul - notati 0.
Corespondenta: rubricile "27" si "28" din Formatul de raportare.

€ Numai numere pot fi introduse Tn aceste campuri.

a) de conducere sau inalti functionari publici, dupa caz;

b) de executie;

#37. Nr. destituiri din functia publica, propuse de catre comisia de disciplina, pentru functionarii
publici:

© Daci nu este cazul - notati 0.

Corespondenta: rubricile "29" si "30" din Formatul de raportare.



N FOrmuUlarul ontine, Verivicatl raspunsurile arerente intreparior Nr. (£Y - 3/) Cu raspunsui ge 1a
intrebarea nr. 23 - sumele aferente trebuie sa fie egale.

a) de conducere sau Thalti functionari publici, dupa caz;

b) de executie;

Tabelu! nr. II1.2. NR. SI TIP DE SANCTIUNI DISCIPLINARE APLICATE

38. Motivele aplicarii unei sanctiuni disciplinare diferite fata de ceie propuse de catre comisia de
disciplinad/ motivele neaplicarii sanctiunilor propuse de catre comisia de disciplina:

Pentru fiecare sanctiune (aplicata - dar diferitd fata de cele propuse/ neaplicata), se noteaza (text)

motivele aferente, Tn caseta corespunzatoare (alocare distincta). Daca Nu este cazul, ldsati necompletat si
treceti la Tntrebarea urmatoare.

© Corespondenta: rubrica "31" din Formatul de raportare.

Va rugam sa utilizati diacritice in formularea raspunsului/ raspunsurilor!



%39, Nr. mustriri scrise aplicate, pentru functionarii publici:

® Dacéd nu este cazul - notati 0.
Corespondenta: rubricile "32" si "33" d n Formatui de raportare.

© Numai numere pot fi introduse in aceste cdmpuri.

1) de conducere sau inalti functionari publici, dupa caz;

b) de executie;

#40. Nr. diminudri salariaie cu 5-20% se o perioadd de pana la 3 iuni, aplicate, pentru functionarii
publici:

© Daca nu este cazul - notati 0.
Corespondenta: rubricile "34" si "35" d:n Formatul de raportare.

® Numai numere pot fi introduse in aceste cAmpuri.

a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz;

b) de executie;

*41. Nr. diminuari salariale cu 10 -15% pe o perioadd de pana la un an de ziie aplicate,
pentru functionarii publici:
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Csrespondenta: rubricile "36" si "37" din Formatul de raportare.

@ N umai numere pot fi introduse Tn aceste campuri.

a) d : conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz;

b) d : executie;

#4;. Nr. suspendari aie dreptului de promovare pe o perioada de !a unu ia 3 ani aplicate,

per :ru functionarii publici:

@ [ aca nu este cazul - notati 0.
Corespondenta: rubricile "38" si "39" din Formatul de raportare.

@ N umai numere pot fi introduse in aceste campuri.

a) d 2 conducere sau nalti functionari publici, dupa caz;

b) ¢ 2 executie;

#4:. Nr. retrogradari intr-o functie publicd de nivel inferior pe o perioadad de p&na la un
an . plicate, pentru functionarii publici:

® [ aca nu este cazul - notati 0.
Corespondenta: rubricile "40" si "41" din Formatul de raportare.

@ I umai numere pot fi introduse in aceste campuri.

a) d 2 conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz;
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“44. Nr. destituiri din functia publica, aplicate de catre persoana care are competenta iegala de
aplicare, pentru functionarii publici:

© Daca nu este cazul - notati 0.
Corespondenta: rubricile "42" si "43" din Formatul de raportare.

© Numai numere pot fi introduse Tn aceste campuri.
In Formularul online, verificati raspunsurile aferente intrebarilor nr. (39 - 44), care trebuie sa fie mai
mici sau egale (,<") cu raspunsurile aferente intrebarilor nr. (32 - 37).

a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz;

b) de executie;

*45. Nr. destituiri din functia publica in situatia de incompatibilitate, pentru functionarilor publici:

@ Daca nu este cazul - notati 0.
Corespondenta: rubricile "44" si "45" din Formatul de raportare.

© Numai numere pot fi introduse Tn aceste campuri.

a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz;

b) de executie;

*'46. Nr. mustrdri scrise aplicate direct de citre conducitorut autoritatii/ institutiei publice, pentru
functionariior publici:
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Corespondenta: rubricile "46" si "47" din Formatul de raportare.

@ Numai numere pot fi introduse n aceste cdmpuri.

a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz;

b) de executie;

#47. Nr. functionari publici Tn cazul carora nu au fost aplicate sanctiunile disciplinare propuse d¢
catre comisia de disciplina, pentru functionarilor publici:

@ Daca nu este cazul - notati 0.
Corespondenta: rubricile "48" si "49" din Formatul de raportare.

® Numai numere pot fi introduse in aceste campuri.

a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz;

b) de executie;

Tabelul nr. II.3. ORGANELE DE URMARILE PENALA ST INSTANTELE
DE JUDECATA

#48. Nr. cazuri in care s-a dispus condamnarea penala prin hotarare judecatoreasca definitiva:

@ Daca nu este cazul - notati 0.



& In acest spatiu pot fi scrise doar numere.

49. Fapte sesizate ca infractiuni si Tncadrarea juridica a infractiunii pentru care s-a dispus
condamnarea penala:

@ Pentru fiecare fapta sesizatd, se noteaza (text), in caseta corespunzatoare (alocare distinctad). Dacd Nu
este cazul - |asati necompletat si treceti la urmatoarea intrebare.

Corespondenta: rubrica "51" din Formatul de raportare.

Va rugam sa utilizati diacritice In formularea raspunsului/ raspunsurilor!

Fapta sesizata ca infractiune incadrarea juridica aferenta

50. Alte decizii:

Precizare: cuprinde masurile dispuse de instantele de judecata, altele decat masurile dispuse
de instantele de judecata prevazute in rubrica nr. 51.

© Daca Nu este cazul - I13sati necompletat si treceti la urmétoarea intrebare.
Corespondenta: rubrica "52" din Formatul de raportare.

Va rugam sa utilizati diacritice Tn formularea raspunsului!



#51. Nr. de sanctiuni discipiinare care au fost aplicate functioarilor publici si care
au fost contestate Tn instanta de judecata, pentru functionarii publici:

® Daca nu este cazul - notati 0.
Corespondenta: rubricile "53" si "54" din Formatul de raportare.

@ Numai numere pot fi introduse Tn aceste campuri.

a) de conducere sau Thalti functionari publici, dupa caz;

b) de executie;

#52. Nr. de hotarari pronuntate de instanta de judecata, prin care:

@ Daca nu este cazul - notati 0.
Corespondenta: rubricile "55 - 57" din Formatul de raportare.

© Numai numere pot fi introduse Tn aceste campuri.

a) s-a mentinut sanctiunea disciplinara initiala

b) prin care instanta de judecata a dispus aplicarea altei sanctiuni disciplinare decat cea initiala

¢} instanta de judecata a anulat sanctiunea disciplinara dispusa initial






INSTRUCTIUNI FINALE PRIVIND TRANSMITEREA FORMULARULUI
ONLINE

Inainte de a da click pe butonul TRIMITE, aveti posibilitatea de a vizualiza Formularul online si de a
modifica optiunile de raspuns (nu dati BACK, ci rulati pagina). Dupa ce ati apasat pe TRIMITE, nu mai aveti
posibilitatea de revenire asupra datelor completate online.

in cazul in care nu ati completat toate campurile (la intrebdarile setate ca fiind obligatorii, marcate cu *),
sau daca datele introduse sunt invalide - Nu veti putea TRIMITE formularul online! Prin setari specifice,
veti fi directionat catre intrebarea/ intrebdrile pentru care nu a fost furnizat raspunsul complet/ valid
(marcate intr-un chenar rosu). in schimb, completarea conforma asigurd transmiterea Formularului:
dupa ce ati dat click pe butonul TRIMITE, va fi afisat urmatorul mesaj de confirmare:

Multumim!
Rdspunsurile dumneavoustrd au fost inregistrate!

n cazul in care nu se realizeazd completarea integrald a formularului online in cadrul aceleasi sesiuni de
lucru, se acceseaza butonul ,Reluati mai tarziy", din coltul dreapta sus al ecranului. In casetele deschise
dupa accesarea butonului anterior mentionat, se adauga un nume si o parola, se introduce adresa de e-
mail unde se vor primi detalii privind reluarea completarii. Se apasa butonul ,Salvati acum”, ulterior va fi
afisat mesajul ,Sondajul dumneavoastrd a fost salvat cu succes” si click pe butonul ,Inchide”. De la
~Administrator” se va primi un e-mail cu subiectul ,Detalii pentru sondajul salvat’ cu instructiunile de
completare si link-ul ce permite reincarcarea formularului, ori de cate ori se reia completarea. Accesarea
propriu-zisa a acestuia se va face pe baza de nume salvat si parola aferenta. Pe baza numelui salvat si a
parolei corect introduse, se va deschide formularul online cu toate raspunsurile, introduse initial si
salvate.

Important!

Notati numele si parola intr-un document distinct (aitfel, nu veti putea accesa Forrnularul online
ori de cate ori veti dori reluarea completarii). Practic, accesarea propriu-zisa a Formularului partial
completat se face numai pe baza de nume salvat si parola aferenta (cea introdusa Tn caseta rezervata, la
Tnceputul operatiunii de “reluare a sondajului”).

in schimb, daca Tnchideti pagina formularului online (fird accesarea optiunii “Reluati mai tarziu"),
datele introduse nu vor fi salvate!

Formularul enline reprezinta singura modalitate de transmitere a datelor catre ANFP, conform
OPANFP nr. 26/2022, Orice alta versiune de tranmitere catre ANFP a Formularului (fax/ posta/ e-
mail) NU va fi validata ca raportare (NU va fi fuata in considerare).

Daca veti considera necesar, dupa completarea integrala si transmiterea Formularului online, il puteti
printa (el avand exclusiv rolul de document intern).



Exportati aceste raspunsuriin format  Exportati aceste raspunsuriin format
queXML PDF:
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Nume sondajului (ID): Anexa nr. 2
Implementarea procedurilor disciplinare in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice
(secretari generali - comune, orase,
municipii) - 2023 (564843)

1. DATE PRIVIND AUTORITATEA/ INSTITUTIA
PUBLICA SI CONSILIERUL DE ETICA (1305)

Date de contact: (40553)

Tip: (Q/multiple-short-txt)

Pasalau Maria-Doina

a) Numele si prenumele consilierului de etica (40636)

Informare, Relatii cu Publicul, Secretariat si Arhiva
b) Compartimentui (40637)

doina_pasalau@prefecturabotosani.ro
¢) E-maii (40638)

0751195152
) Telefon (40724)

2. Categoria din care face parte autoritatea/ institutia publica:
(40571)
Tip: (L/list-radio)

b) administratia publica teritorial3;
A2



3. Judetul (*distinct pentru municipiul Bucuresti): (40572)
Tip: (4list-dropdown)
A8 - BOTOSANI

8i. Institutii publice din judetul BOTOSANI si coduri fiscale asociate:

(406901)

Tip: (/list-dropdown)

AO19 - INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETUL BOTOSANI cod fiscal
3372696 (administratie publica teritoriald)

Tabelul nr. II. CAPACITATEA DE SESIZARE (1306)

21. Nr. functionari pubiici Tncadrati Tn autoritatea/ institutia
publica:

(40554)
Tip: (N/numeric)
31

22. Nr. sesizdri solutionate Tn anui pentru care se realizeaza
raportarea de catre comisia de disciplina, respectiv:

(40555)
Tip: (K/numeric-multi)

a) Nr. sesizari inregistrate la comisia de disciplind anterior anului
pentru care se realizeaza raportarea (si care au fost solutionate in
anul pentru care se realizeaza raportarea) (40639)

b) Nr. sesizari inregistrate la comisia de disciplina Th anul pentru
care se realizeaza raportarea (si care au fost soiutionate in anul
pentru care se realizeaza raportarea) (40640)



23. Nr. functionari publici pentru care au fost solutionate sesizarile
inregistrate la comisia de disciplind Tn anul pentru care se
realizeaza raportarea, pentru functionarii publici:

(40556)

Tip: (K/numeric-multi}

a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz (40641)
b) de executie (40642)

24. Nr. functionari publici pentru care a fost sesizata comisia de
disciplina de catre:

(40557)

Tip: (K/mumeric-multi)

a) Conducatorul autoritatii/ institutiei publice (40643)

b) Conducatorul compartimentului in care este incadrat
functionarul public (40644)

¢) Alti functionari publici sau alte categorii de personal din
autoritatea/ institutia pubiica (40645)

d) Cetateni si ceilalti beneficiari ai serviciuiui public (40646)

e) Avertizorul Tn interesul public (40647)



25. Obiectul sesizarilor:

(40558)
Tip: (M/multiple-opt)
a) Intdrzierea sistematica in efectuarea lucrarilor; (40648)
b) neglijenta repetata in rezoivarea lucrariior; (40740)
c) absenta nemotivata de la serviciu; (40741)
d) nerespectarea programului de lucru; (40742)
e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereriin
afara cadruiui legal; (40743)
f) nerespectarea secretuiui profesionai sau a confidentiaiitatii
lucrarilor cu acest caracter; (40744)
g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau
institutiei publice In care functionarul public isi desfasoara
activitatea; (40745)
h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu
caracter politic; (40746)
i) refuzul nemotivat de a indepiini atributiile de serviciu; (40747)
j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii
si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de
medicui de medicina muncii, conform prevederilor legale; (40748)
k) incdicarea prevederiior referitoare ia indatoriri si interdictii
stabilite prin lege pentru functionarii publici, altele decat cele
referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati; (40749)
i) incdlcarea prevederiior referitoare la incompatibilitati daca
functionarul public nu actioneaza pentru incetarea acestora intr-
un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului
de incompatibilitate; (40750)
m) incaicarea prevederilor referitoare ia conflicte de interese;
(40751)

4
n) niciuna dintre variantele de mai sus; (40752)
o) aite fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative
din domeniul functiei publice si functionarilor publici sau apiicabile
acestora (detaliati mai jos - Altele); (40753)
Altele



26. Normele juridice Tncaicate:

Atentie! Intrebarea de referintd vizeaza (in principal} 4 cateqorii de
raspunsuri (pct. 2. b,c.d). Pentru fiecare categorie BIFATA se va

deschide automat (dupa aceasta intrebare) cate un set de principii/

Indatoriri/ norme de conduitd/ alte fapte sesizate - dupa caz.

{pct. e), se trece direct la intrebarea nr. 27.

(40559)

Tip: (M/multiple-opt)

a) Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici: (40649)

b) Indatoririle corespunzitoare functiei publice: (40650)

¢) Mormele de conduita a functionarilor publici: (40651)

d) Aite norme juridice incdlcate (40652)

e) Niciuna din cele de mai sus (40721)

27. Evidentierea cazurilor Tn care functionarilor publici ii s-a cerut
sa actioneze sub presiunea factorului poiitic:

Fiecare caz va fi evidentiat distinct, Tntr-una din caseteie
corespunzatoare. Dacd Nu este cazu! - lasati necompletat si treceti
la urmatoarea intrebare.

(40560)
Tip: (Q/multiple-short-txt)
(40725)

(40726)
(40727)

Tabelul nr. Il. MODALITATEA DE
FINALIZARE A PROCEDURILOR
ADMINISTRATIV-DISCIPLINARE

{40592)
Tip: (X/boilerplate)



Tabelul nr. II1.1. DURATA SI MOD DE FINALIZARE
(1307)

28. Nr. de sesizari la comisia de disciplind corespunzator duratei
cercetdrii administrative:

(40561)

Tip: (K/numeric-multi)
a) 0-6 luni (40722)

b) mai mare de 6 luni (termen legal depasit) (40723)

29. Nr. functionari publici Tn cazui carora s-a clasat sesizarea:

{40562)
Tip: (N/numeric)
0

30. Nr. sesizari ale comisiei de disciplina transmise la Agentia
Nationala de Integritate:

{40563)
Tip: (N/numeric)
0

31. Nr. cazuri in care au fost sesizate organele de urmarire penala,
pentru functionarii publici:

(40564)
Tip: (K/numeric-multi)

a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz; (40653)

b) de executie; (40654)



32. Nir. mustrari scrise, propuse de catre comisia de disciplina,
pentru functionarii pubilici:

{40565)
Tip: (K/numeric-multi)

a) de conducere sau tnaiti functionari publici, dupé caz; (40655)

b) de executie; (40656)

33. Nr. diminuari salariale cu 5-20% pe o perioadd de panadla 3
luni, propuse de catre comisia de disciplina, pentru functionarii
publici:

(40566)
Tip: (K/numeric-multi)

a) de conducere sau inalti functionari publici, dupa caz; (40657)

b) de executie; (40658)

34. Nr. diminuari salariale cu 10 -15% pe o perioada de pana la un
an de ziie, propuse de catre comisia de disciplind, pentru
functionarii publici:

(40567)
Tip: (K/numeric-muiti)

0
a) de conducere sau ihalti functionari publici, dupa caz; (40659)

0

b) de executie; (40660)



35. Nr. suspendari ale Ireptuiui de promovare pe o pericada de la
unu la 3 ani, propusz de catre comisia de disciplina, pentru
functionarii publici:

(40568)
Tip: (K/numeric-multi)

0
a) de conducere sau The Iti functionari publici, dupa caz; (40661)

0

b) de executie; (40662)

36. Nr. retrogradari irtr-o functie publica de nive! inferior pe o
perioada de pana la ur an, propuse de catre comisia de disciplina,
pentru functionarii put lici:

(40569)
Tip: (K/numeric-multi)

a) de conducere sau Tne !t functionari publici, dupa caz; (40663)

b) de executie; (40664)

37. Nr. destituiri din functia publica, propuse de catre comisia de
disciplina, pentru functionarii publici:

(40570)
Tip: (K/numeric-multi)

a) de conducere sau ine iti functionari publici, dupa caz; (40665)

b) de executie; (40666)

Tabeiul nr. IIL.2. NR. SI TIP DE SANCTIUNI
DISCIPLINARE APLICATE (1308)



38. Motivele aplicarii unei sanctiuni disciplinare diferite fata de
cele propuse de cdtre comisia de disciplina/ motiveie neaplicarii
sanctiunilor propuse de catre comisia de discipiina:

Pentru fiecare sanctiune (apiicatd - dar diferita fatd de cele
propuse/ heaplicatd), se noteaza (text) motiveie aferente, in caseta
corespunzatoare (alocare distinctd). Dacd Nu este cazuli, 1asati
necompietat si treceti la intrebarea urmatoare.

(4C573)
Tip: (Q/multiple-short-txt)
(40728)

(40729)
(40730)
(40731)
(40732)

39. Nr. mustrari scrise aplicate, pentru functionarii publici:

(40574)
Tip: (K/numeric-multi)

0
a) de conducere sau Thalti functionari publici, dupa caz; (40667)

0

b) de executie; (40668)

40. Nr. diminuari salariale cu 5-20% pe o pericada de pana la 3
tuni, aplicate, pentru functionarii pubiici:

(46575)
Tip: {(K/numeric-multi)

0
a) de conducere sau Tnhalti functionari publici, dupa caz; (40669)

0

b) de executie; (40670)



41. Nr. diminuari salariale cu 10 -15% pe o perioada de pana la un
an de zile aplicate, pentru functionarii publici:

(40576)
Tip: (K/numeric-multi)

0
a) de conducere sau Tnaiti functionari publici, dupa caz; (40671)

0

b) de executie; (40672)

42, Nr. suspendari ale dreptuiui de promovare pe o perioada de la
unu la 3 ani aplicate, pentru functionarii pubiici:

(40577)
Tip: (K/numeric-multi)

0
a) de conducere sau Tnaiti functionari publici, dupa caz; (40673)

0

b) de executie; (40674)

43. Nr. retrogradari intr-o functie publica de nivel inferior pe o
perioada de pana la un an aplicate, pentru functionarii pubtici:

(40578)
Tip: (K/numeric-multi)

0
a) de conducere sau Tnaiti functionari publici, dupa caz; (40675)

0

b) de executie; (40676)

44. Nr. destituiri din functia publica, aplicate de catre persoana
care are competenta legala de aplicare, pentru functionarii publici:

(40579)
Tip: (K/numeric-multi)

G
a) de conducere sau Thaiti functionari publici, dupa caz; (40677)

0

b) de executie; (40678)



45. Nr. destituiri din functia publica n situatia de
incompatibilitate, pentru functionaritor publici:

(40580)
Tip: (K/numeric-multi)

a) de conducere sau inalti functionari publici, dupa caz; (40679)

b) de executie; (40680)

46. Nr. mustrari scrise aplicate direct de cdtre conducatorul
autoritatii/ institutiei publice, pentru functionarilor publici:

(40581)
Tip: (K/numeric-multi)

a) de conducere sau naiti functionari publici, dupa caz; (40681)

b) de executie; (40682)

47. Nr. functionari publici Tn cazul cdrora nu au fost aplicate
sanctiunile disciplinare propuse de catre comisia de discipiina,
pentru functionarilor pubilici:

{40582)
Tip: (K/numeric-multi}

0
a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz; (40683)

0

b) de executie; (40684)

Tabelui nr. IT1.3. ORGANELE DE URMARILE
PENALA ST INSTANTELE DE JUDECATA (1309)

48. Nr. cazuriin care s-a dispus condamnarea penaia prin hotarare
judecatoreasca definitiva:

(40583)
Tip: {(N/numeric)
0



49. Fapte sesizate ca infractiuni si Tncadrarea juridica a infractiunii
pentru care s-a dispus condamnarea penala:

(40584)
Tip: (;/array-multi-flexi-text)

SQO01
Fapta sesizata ca Incadrarea juridica
infractiune - SQ001 aferenta - SQ002
SQ002
SQO003
SQO004
SQO005

50. Alte decizii:

Precizare: cuprinde masurile dispuse de instantele de
judecata, altele decat masurile dispuse de instantele de
judecata prevazute in rubrica nr. 51.

(40585)
Tip: (T/text-long)



51. Nr. de sanctiuni disciplinare care au fost aplicate functioariior
publici si care au fost contestate Tn instanta de judecata, pentru
functionarii publici:

{(40586)
Tip: (K/numeric-multi)

0
a) de conducere sau Thalti functionari pubiici, dupa caz; (40685)

0
b) de executie; (40686)
52. Nr. de hotdrari pronuntate de instanta de judecata, prin care:
(40587)
Tip: (K/numeric-multi)

0
a) s-a mentinut sanctiunea disciplinara initiala (40687)

0
b) prin care instanta de judecata a dispus aplicarea altei sanctiuni
disciplinare decat cea initiala (40688)

0

c) instanta de judecata a anulat sanctiunea disciplinara dispusa
initial (40689)

INSTRUCTIUNI FINALE PRIVIND TRANSMITEREA
FORMULARULUI ONLINE (1310)



Inainte de a da click pe butonul TRIMITE, aveti posibilitatea de a
vizualiza Formularul online si de a modifica optiunile de raspuns
(nu dati BACK, ci rulati pagina). Dupa ce ati apasat pe TRIMITE, nu
mai aveti posibilitatea de revenire asupra datelor compizstate
online.

In cazul In care nu ati completat toate campurile (la Tntrebarile
setate ca fiind obligatorii, marcate cu *), sau daca datele introduse
sunt invalide - Nu veti putea TRIMITE formularui online! Prin setari
specifice, veti fi directionat catre intrebarea/ intrebarile pentru
care nu a fost furnizat raspunsul complet/ vaiid (marcate intr-un
chenar rosu). in schimb, compiletarea conformad asigura
transmiterea Formularului: dupa ce ati dat click pe butonui
TRIMITE, va fi afisat urmatoru! mesaj de confirmare:

Multumim!
Raspunsurile dumneavoastrd qu fost inregistrate!

in cazul in care nu se realizeazd completarea integrala a
formularului online in cadru! aceleasi sesiuni de lucru, se
acceseaza butonul ,Reluati mai tdrziu”, din coltui dreapta sus al
ecranului. In casetele deschise dupa accesarea butonuiui anterior
mentionat, se adauga un nume si o paroia, se introduce adresa de
e-mail unde se vor primi detalii privind reiuarea completérii. Se
apasa butonul ,Salvati acum”, ulterior va fi afisat mesajul ,,Sondajul
dumneavoastrd a fost salvat cu succes” si click pe butonul
.Inchide”. De la ,Administrator” se va primi un e-mail cu subiectul
.Detalii pentru sondajul salvat” cu instructiunile de completare si
link-ul ce permite reincarcarea formularului, ori de cate ori se reia
completarea. Accesarea propriu-zisa a acestuia se va face pe baza
de nume salvat si paroia aferentd. Pe baza numelui salvat si a
parolei corect introduse, se va deschide formuiarul online cu toate
raspunsurile, introduse initial si salvate.

Important!

Notati numele si parola Tntr-un document distinct (altfel, nu veti
putea accesa Formularul online ori de cate ori veti dori reluarea
completdrii}. Practic, accesarea propriu-zisa a Formularului partial
completat se face numai pe baza de nume saivat si parola aferenta
(cea introdusd in caseta rezervata, la Tnceputul operatiunii
de “reluare a sondajului”).

in schimb, dacd inchideti pagina formularuiui online (fara
accesarea optiunii “Reluati mai térziu"), datele introduse nu vor fi
salvate!

Formularul online reprezintd singura modalitate de transmitere a
datelor catre ANFP, conform OPANFP nr. 26/2022. Orice altd



vepsiune de tranmit catre ANFP a Formularuiui (fax/

Daca veti considera necesar, dupa completarea integrala si
transmiterea Formularului online, 1l puteti printa (el avand
exclusiv rolul de document intern).

(40593)

Tip: (X/boilerplate)






Anexa nr. 2 Implementarea procedurilor
disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice (secretari generali - comune, orase,
municipii) - 2023

Va rugam sa cititi instructiunile aferente fiecarei intrebdri, precum si instuctiunile finale privind
completarea integrald si transmiterea formatului online al Anexei nr. 2 - coroborate cu prevederile
OPANFP nr. 26/2022.

Formularui online cuprinde un set de chei de validare (utilizate mai ales pentru echivalarea unor
sume) care asigura coerenta datelor raportate. Daca datele sunt corecte, chenarul Tn care sunt
introduse este colorat cu verde, in caz contrar - acesta este colorat cu rosu (cu rol de atentionare).
Fiecare intrebare grevatd de o cheie de validare cuprinde instructiuni specifice - va recomandam sa
le cititi si sa le aplicati corespunzdtor. Altfel, trimiterea chestionarului nu va fi posibila - va trebui
sd reluati completarea pentru toate intrebdrile Tn cazul cdrora s-au furnizat raspunsuri invalide.

Sondajul contine 81 intrebari.

I. DATE PRIVIND AUTORITATEA/ INSTITUTIA PUBLICA SI
CONSILIERUL DE ETICA

*Date de contact:

a) Numele si prenumele consilierului de etica
b) Compartimentul
¢) E-mail

d) Telefon



%, Categoria din care face parie autoritatea/ institutia publica:

@ Alegeti unul din urmatoarele raspunsuri

a) administratia publica centrala;
b) administratia publica teritoriala;

¢) administratia publicd locala;

*3.Judetul (*distinct pentru municipiul Bucuresti).

© Alegeti unul din urmatoarele raspunsuri

Va rugam alegeti...

Tabelul nr. II. CAPACITATEA DE SESIZARE

#21. Nr. functionari publici incadrati Tn autoritatea/ institutia publica:

@ Corespondenta: rubrica "0" din Formatul de raportare si termenele de raportare (denumit, in
continuare, Formatul de raportare).
Precizdri:

(1) Numdarul de functionari publici incadrati in autoritatea/institutia publicd, se completeazd cu numdrul
total de functionari puplici incadrati Tn autoritatea/institutia publicd la finalul anului pentru care se
realizeazd raportarea, pe baza datelor si informatiilor comunicate de compartimentul de specialitate.

(2) Va rugdm sd verificat/ numdrul total de functionari publici, conform precizdrii de mai sus. Validare: Boza
de date ANFP (Migbook).



e e s2 . = 5 = = s s
22, Nr. sesizdri solutionate Tn anul pentru care se realizeaza raportarea de citre comisia de
disciplina, respectiv:

© Precizari;

* Mr. sesizari Tnregisirate la comisia de disciplind anterior anului pentru care se realizeaz3
raportarea (si care au fost solutionate Tn anul pentru care se realizeaza raportarea) - rubrica "1" din
Formatul de raportare;

¢ Nr. sesizari inregistrate la comisia de disciplind Tn anul pentru care se realizeaza raportarea
(si care au fost solutionate Tn anul pentru care se realizeaza raportarea) - rubrica "2" din Formatul
de raportare;

Validare:

in Formatul de raportare:

» Datele cuprinse n rubricile nr. 1 si nr. 2 (cumulate) trebuie sa fie egale cu cele din rubricile nr. 13 si
nr. 14 (cumulate).

in Formularul online:

* Verificati raspunsurile aferente intrebarilor nr. 22 si nr. 28 (sumele aferente trebuie sa fie egale).
Pentru Nu este cazul - notati 0.

© Numai numere pot fi introduse in aceste campuri.

a) Nr. sesizari inregistrate la comisia de disciplind anterior anului pentru care se realizeaza raportarea (si
care au fost solutionate in anul pentru care se realizeaza raportarea)

0

b) Nr. sesizari inregistrate la comisia de disciplina Tn anul pentru care se realizeaza raportarea (si care au
fost solutionate Tn anul pentru care se realizeaza raportarea)

Q

%23, Nr. functionari publici pentru care au fost solutionate sesizarile inregistrate la comisia de
discipiina in anul pentru care se realizeaza raportarea, pentru functionarii publici:



* de conducere sau inalti functionari publici, dupa caz - rubrica "3" din Formatul de raportare;
s de executie - rubrica "4" din Formatul mentionat anterior;

Validare:

* in Formatu! de raportare, datele cuprinse in rubricile nr. 3 si 4 trebuie sa fie egale cu cele

cuprinse n rubricile nr. 5 - 9.
» In Formularul online, verificati raspunsurile aferente intrebarilor nr. 23 si, respectiv, nr. 24
{a,b,c.d,e) - sumele aferente trebuie sa fie egale).

Pentru Nu este cazul - notati 0.

@ Numai numere pot fi introduse Tn aceste cdmpuri.

a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz

0

b) de executie

\

#24. Nr. functionari publici pentru care a fost sesizata comisia de disciplina de catre:

@ Corespondenta cu datele din Formatul de raportare:

e Conducatorul autoritatii/ institutiei publice - rubrica "5" din Format de raportare;

s Conducatorul compartimentului in care este Tncadrat functiocnarul public - rublica "6" din Format
de raportare;

* Alti functionari publici sau alte categorii de personal din autoritatea/ institutia publica - rubrica
"7" din Format de raportare;

¢ Beneficiari ai serviciului public - rubrica "8" din Format de raportare;

o Avertizorul in interes public - rubrica "9" din Format de raportare;

Daca Nu este cazul - notati 0.

© Numai numere pot fi introduse in aceste campuri.
In Formularul online, verificati raspunsurile aferente intrebarilor nr. 23 si, respectiv, nr. 24 (a,b,c,d,e) -
sumele aferente trebuie sa fie egale).

a) Conducatorul autoritatii/ institutiei publice

\

b) Conducatorul compartimentului in care este incadrat functionarul public



c) Alti functionari publici sau alte categorii de personal din autoritatea/ institutia publica

d) Cetateni si ceilalti beneficiari ai serviciului public

0

e) Avertizorul in interesul public

*25. Obiectul sesizirilor:

@ Precizari privind completarea:
intrebarea are caracter obligatoriu - deci trebuie bifatd minim o optiune, astfel:

* daca Nu este cazul - bifati n) niciuna dintre variantele de mai sus;

¢ daca ati bifat Altele - scrieti, Tn rubrica aldturatd, obiectul respectivei sesizari (diferita de cele
predefinite la aceasta intrebare). Daca sunt mai multe asemenea obiecte ale sesizarilor (evident,
care se Tncadreaza la categoria "Altele"), formulati-le succesiv, separandu-le prin punct si virgula
")

¢ Tn rest, asa cum este precizat imediat dupa aceastad intrebare, puteti bifa una sau mai multe
optiuni de raspuns.

Corespondenta: rubrica "10" din Formatul de raportare.

© Select all that apply

a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

¢} absenta nemotivata de la serviciy;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;



public Tsi desfasoara activitatea;
h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii i expertizelor medicale ca urmare
a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) Incaicarea prevederilor referitoare la Tndatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

l) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdti daca functionarul public nu actioneaza pentru
incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) Tncalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

+ n) niciuna dintre variantele de mai sus;

0) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare Tn actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora (detaliati mai jos - Altele);

Altele:

#26. Normele juridice Tncalcate:

Atentie! Intrebarea de referintd vizeazi (in principal) 4 categorii de raspunsuri (pct. a,b,c,d). Pentru
fiecare categorie BIFATA se va deschide automat {dupa aceasta intrebare) cate un set de principii/
indateriri/ norme de conduitd/ alte fapte sesizate - dupa caz.

Altfel, dacd ati bifat numai optiunea "Niciuna din cele de mai sus" (pct. e), se trece direct la
intrebarea nr. 27.

@ Corespondenta: rubrica "11" din Formatul de raportare.

© Select all that apply

a) Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici:
b) Indatoririle corespunzatoare functiei publice:

¢) Normele de conduita a functionarilor publici:



xe) Niciuna din cele de mai sus

27. Evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze sub presiunea
factorului politic:

Fiecare caz va fi evidentiat distinct, Tntr-una din casetele corespunzatoare. Dacd Nu este cazul - lasati
necompletat si treceti la urmatoarea intrebare.

@ Corespondenta: rubrica "12" din Formatul de raportare,

Va rugam sa utilizati diacritice in formuiarea raspunsului/ raspunsurilor!

Tabelul nr. lil. MODALITATEA DE FINALIZARE A PROCEDURILOR
ADMINISTRATIV-DISCIPLINARE

Tabelul nr. I11.1. DURATA SI MOD DE FINALIZARE



© Corespondenta: rubricile "13" si "14" din Formatul de raportare.
Pentru Nu este cazul - notati 0.
Validare:

in Formatul de raportare:

¢ Dateie cuprinse in rubricile nr. 13 si 14 (cumulate) trebuie sa fie egale cu cele din rubricile nr. 1 si 2
(cumulate).

© Numai numere pot fi introduse Tn aceste campuri.
Verificati totalurile aferente intrebarilor nr. 28 si nr. 22. Cele 2 totaluri trebuie sa fie egale.

a) 0-6 luni

O

b) mai mare de 6 luni (termen legal depasit)

Q

%20, Nr. functionari publici In cazul carora s-a clasat sesizarea:

@ Corespondenta: intrebarea nr. 29 corespunde rubricii "15" din Formatul de raportare.
Validare:

* in Formatul de raportare, datele cuprinse in rubricile nr. 3 si 4 trebuie sa fie egale cu cele
cuprinse in rubricile nr, 15 - 30 (cumulate).

o In Formularul online, verificati raspunsurile aferente intrebarilor nr. (29 - 37) cu raspunsul
de la intrebarea nr. 23 - sumele aferente trebuie s3 fie egale.

Daca Nu este cazul - notati 0.

@ In acest spatiu pot fi scrise doar numere.
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*30. Nr. sesizdri ale comisiei de disciplina transmise la Agentia Nationaid de Integritate:

@ Daca Nu este cazul - notati 0.
Corespondenta: rubrica "16" din Formatul de raportare.

© In acest spatiu pot fi scrise doar numere.

0

*31. NIr. cazuri in care au fost sesizate organele de urmirire penala, pentru functionarii pubilici:

© Daca Nu este cazul - notati 0.
Corespondenta: rubricile "17" si "18" din Formatul de raportare.

@ Numai numere pot fi introduse Tn aceste cdmpuri.

a) de conducere sau Thalti functionari publici, dupa caz;

0

b) de executie;

0

%32, Nr. mustrari scrise, propuse de catre comisia de discipiina, pentru functionarii publici:

€ Daca nu este cazul - notati 0.
Corespondenta: rubricile "19" si "20" din Formatul de raportare.

® Numai numere pot fi introduse in aceste campuri.

a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz;

9



*#33. Nr. diminudri salariale cu 5-20% pe o perioada de péna la 3 luni, propuse de catre comisia de
disciplina, pentru functionarii publici:
© Daca nu este cazul - notati 0.

Corespondentd: rubricile "21" si "22" din Formatul de raportare.

@ Numai numere pot fi introduse Tn aceste cdmpuri.

a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz;

Q

b) de executie;

Q

#34. Nr. diminudri salariale cu 10 -15% pe o perioada de pana la un an de zile, propuse de catre
comisia de disciplind, pentru functionarii publici:

@ Daca nu este cazul - notati 0.
Corespondenta: rubricile "23" si "24" din Formatul de raportare.

® Numai numere pot fi introduse Tn aceste campuri.

a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz;

Q

b} de executie;

Q



comisia de discipling, pentru functionarii publici;

@ Daca nu este cazul - notati 0.
Corespondenta: rubricile "25" si "26" din Formatul de raportare.

© Numai numere pot fi introduse in aceste cdmpuri.

a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz;

O

b) de executie;

0

*36. Nr. retrograddri intr-o functie publicd de nivel inferior pe o perioadd de pana la un
an, propuse de catre comisia de disciplind, pentru functionarii publici:

© Daca nu este cazul - notati 0.
Corespondenta: rubricile "27" si "28" din Formatul de raportare.

© Numai numere pot fi introduse Tn aceste campuri.

a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz;

0

b) de executie;

0

*37. Nr. destituiri din functia publica, propuse de cétre comisia de disciplind, pentru functionarii
publici:

@ Daca nu este cazul - notati 0.

Corespondenta: rubricile "25" si "30" din Formatul de raportare.



In FOrmMUtarul ONNNeE, veriicall raspunsuriie arerente iNtreparior nr. (£Y - 3/ Cu raspunsuil ge 1a
Intrebarea nr. 23 - sumele aferente trebuie sa fie egale.

a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz;

O

b) de executie;

0

Tabelul nr. II1.2. NR. SI TIP DE SANCTIUNI DISCIPLINARE APLICATE

38. Motivele aplicarii unei sanctiuni disciplinare diferite fata de cele propuse de catre comisia de
disciplind/ motivele neaplicarii sanctiunilor propuse de citre comisia de disciplina:

Pentru fiecare sanctiune (aplicata - dar diferitd fatd de cele propuse/ neaplicata), se noteaza (text)

motivele aferente, Th caseta corespunzatoare (alocare distincta). Daca Nu este cazul, Idsati necompletat si
treceti la Tntrebarea urmatoare.

® Corespondenta: rubrica "31" din Formatul de raportare.

Va rugam sa utilizati diacritice in formularea raspunsului/ raspunsurifor!



%39, Nr. mustriri scrise aplicate, pentru functionarii publici:

© Daca nu este cazul - notati 0.
Corespondenta: rubricile "32" si "33" din Formatul de raportare.

© Numai numere pot fi introduse in aceste campuri.

a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz;

0

b) de executie;

QO

*40. Nr. diminuari salariale cu 5-20% pe o perioada de péna la 3 luni, aplicate, pentru functionarii
publici:

@© Daca nu este cazul - notati 0.
Corespondenta: rubricile "34" si "35" din Formatul de raportare.

© Numai numere pot fi introduse n aceste cAmpuri.

a) de conducere sau nalti functionari publici, dupa caz;

0

b) de executie;

Q

*41. Nr. diminudri salariale cu 10 -15% pe o perioadd de pand la un an de zile aplicate,
pentru functionarii publici:
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Corespondenta: rubricile "36" si "37" din Formatul de raportare.

@ Numai numere pot fi introduse Tn aceste campuri.

a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz;

0

b) de executie;

0

#42. Nr. suspendédri aie dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani aplicate,
pentru functionarii publici:

© Daca nu este cazul - notati 0.
Corespondenta: rubricile "38" si "39" din Formatul de raportare.

® Numai numere pot fi introduse in aceste cdmpuri.

a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz;

0

b) de executie;

Q

#43. Nr. retrogradadri intr-o functie publicd de nivel inferior pe o perioada de pana la un
an aplicate, pentru functionarii publici:

© Daci nu este cazul - notati 0.
Corespondenta: rubricile "40" si "41" din Formatul de raportare.

© Numai numere pot fi introduse in aceste campuri.

a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz;

N



0

%44, Nr. destituiri din functia pubiicd, aplicate de cétre persoana care are competenta legala de
aplicare, pentru functionarii publici:
® Daca nu este cazul - notati O.

Corespondenta: rubricile "42" si "43" din Formatul de raportare.

® Numai numere pot fi introduse in aceste cdmpuri.
In Formularul online, verificati réspunsurile aferente intrebarilor nr. (39 - 44), care trebuie sa fie mai
mici sau egale (,<") cu raspunsurile aferente intrebarilor nr. (32 - 37).

a) de conducere sau Thalti functionari publici, dupa caz;

0

b) de executie;

0

*45. Nr. destituiri din functia publica in situatia de incompatibilitate, pentru functionarilor publici:

© Daci nu este cazul - notati 0.
Corespondenta: rubricile "44" si "45" din Formatul de raportare.

@ Numai numere pot fi introduse Tn aceste cdmpuri.

a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz;

0

b) de executie;

N

#46. Nr. mustrari scrise aplicate direct de catre conducatorul autoritatii/ institutiei publiice, pentru
functionarilor publici:



R TV L R N S N T IR RAR we

Corespondenta: rubricile "46" si "47" din Formatul de raportare.

8 Numai numere pot fi introduse in aceste cadmpuri.

a) de conducere sau inalti functionari publici, dupa caz;

0

b) de executie;

0

#47. Nr. functionari publici Tn cazul carora nu au fost aplicate sanctiunile disciplinare propuse de
catre comisia de disciplina, pentru functionarilor pubiici:

© Daca nu este cazul - notati 0.
Corespondenta: rubricile "48" si "49" din Formatul de raportare.

© Numai numere pot fi introduse Tn aceste cdmpuri.

a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz;

Q

b) de executie;

\

Tabelul nr. IIL3. ORGANELE DE URMARILE PENALA SI INSTANTELE
DE JUDECATA

* . . . < AL < S e i
“48. Nr. cazuri in care s-a dispus condamnarea penala prin hotarare judecatoreasca definitiva:

© Daca nu este cazul - notati 0.



© In acest spatiu pot fi scrise doar numere.

49. Fapte sesizate ca infractiuni si incadrarea juridica a infractiunii pentru care s-a dispus
condamnarea penala:

© Pentru fiecare fapta sesizatd, se noteaza (text), in caseta corespunzatoare (alocare distincta). Dacd Nu
este cazul - 1asati necompletat si treceti la urmatoarea intrebare.

Corespondenta: rubrica "51" din Formatul de raportare.

Va rugam sa utilizati diacritice Tn formularea raspunsului/ raspunsurilor!

Fapta sesizata ca infractiune incadrarea juridica aferentd

50. Alte decizii:

Precizare: cuprinde masurile dispuse de instantele de judecata, altele decat masurile dispuse
de instantele de judecata prevazute in rubrica nr. 51.

© Daca Nu este cazul - 13sati necompletat si treceti la urmatoarea intrebare.
Corespondenta: rubrica "52" din Formatul de raportare.

Va rugam sa utilizati diacritice Tn formularea rdspunsului!



*51. Nr. de sanctiuni disciplinare care au fost aplicate functioarilor publici si care
au fost contestate n instanta de judecatd, pentru functionarii publici:

© Daca nu este cazul - notati 0.
Corespondenta: rubricile "53" si "54" din Formatul de raportare.

© Numai numere pot fi introduse Tn aceste campuri.

a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz;

©

b) de executie;

©

#52. Nr. de hotarari pronuntate de instanta de judecata, prin care:

© Daca nu este cazul - notati 0.
Corespondenta: rubricile "55 - 57" din Formatul de raportare.

© Numai numere pot fi introduse Tn aceste cdmpuri.

a) s-a mentinut sanctiunea disciplinara initiala

0

b) prin care instanta de judecata a dispus aplicarea altei sanctiuni disciplinare decat cea initiala

Q

¢) instanta de judecata a anulat sanctiunea disciplinara dispusa initial

0

&h
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INSTRUCTIUNI FINALE PRIVIND TRANSMITEREA FORMULARULUI
ONLINE

fnainte de a da click pe butonul TRIMITE, aveti posibilitatea de a vizualiza Formularul online si de a
modifica optiunile de raspuns (nu dati BACK, ci rulati pagina). Dupa ce ati apasat pe TRIMITE, nu mai aveti
posibilitatea de revenire asupra datelor completate online.

In cazul in care nu ati completat toate cdmpurile (la intrebarile setate ca fiind obligatorii, marcate cu *),
sau daca datele introduse sunt invalide - Nu veti putea TRIMITE formularul online! Prin setari specifice,
veti fi directionat catre intrebarea/ intrebarile pentru care nu a fost furnizat raspunsul complet/ valid
(marcate intr-un chenar rosu). in schimb, completarea conforma asigura transmiterea Formularului:
dupa ce ati dat click pe butonul TRIMITE, va fi afisat urmatorul mesaj de confirmare:

Multumim!
Rdspunsurile dumneavoastird au fost inregistrate!

in cazul in care nu se realizeazd completarea integrald a formularului online in cadrul aceleasi sesiuni de
lucru, se acceseaza butonul ,Reluati mai tdrziu", din coltul dreapta sus al ecranului. In casetele deschise
dupa accesarea butonului anterior mentionat, se adauga un nume si o parola, se introduce adresa de e-
mail unde se vor primi detalii privind reluarea completarii. Se apasa butonul ,Salvati acum”, ulterior va fi
afisat mesajul ,Sondajul dumneavoastra a fost salvat cu succes” si click pe butonul JInchide”. De la
,2Administrator” se va primi un e-mail cu subiectul ,Detalii pentru sondajul salvat” cu instructiunile de
completare si link-ul ce permite reincarcarea formularului, ori de cate ori se reia completarea. Accesarea
propriu-zisa a acestuia se va face pe bazd de nume salvat si parola aferenta. Pe baza numelui salvat si a
parolei corect introduse, se va deschide formularul online cu toate raspunsurile, introduse initial si
salvate.

Important!

Notati numele si parola intr-un document distinct (altfel, nu veti putea accesa Formularui online
ori de cate ori veti dori reluarea completarii). Practic, accesarea propriu-zisa a Formularului partial
completat se face numai pe baza de nume salvat si parola aferenta (cea introdusa in caseta rezervata, la
fnceputul operatiunii de “reluare a sondajului”).

In schimb, daci inchideti pagina formuiarului online (fara accesarea optiunii “Reluati mai tarziu”),
datele introduse nu vor fi salvate!

Formularul enline reprezinta singura modalitate de transmitere a datelor catre ANFP, conform
OPANFP nr. 26/2022. Orice alta versiune de tranmitere catre ANFP a Formuiarului (fax/ posta/ e-
mail) NU va fi validata ca raportare (NU va fi luata in considerare).

Daca veti considera necesar, dupa completarea integrala si transmiterea Formularului online, 1l puteti
printa (el avand exclusiv rolul de document intern).
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