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NSTITUTIA PREFECTULUI JUDETUL BOTOSANI, judetul BOTOSANI, publica anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante in baza art. VIl din OUG nr. 115/2023 - alin.(4) si art. VIl alin. (7)/XI din QUG
121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ e 0 / /F
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Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe
site-ul Agentiei si incadrarea in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului.

Tip concurs: Recrutare pe functie publica de executie vacantd in afara Agentiei

Data de sustinere a probei scrise: 15.10.2024 11:00:00

Data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul institutiei care organizeaza concursul odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.
Locatia de desfasurare a concursutui: INSTITUTIA PREFECTULUI-JUDETUL BOTOSANI

Stare concurs: Programat

Observatii suplimentare: Perioada de depunere a dosarelor: 12.09.2024 - 01.10.2024 Persoana de contact: Bruma Luminita, consilier, clasa I, grad
profesional superior Telefon: 0231512212, Fax: 0231512116 E-mail: luminita_bruma@prefecturabotosani.ro

Data afisarii: 12.09.2024 10:00:00
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Descriere post Localizare post
Clasa: | INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETUL BOTOSANI
Grad: principal Localitate: BOTOSANI
Tip compartiment: COMPARTIMENT Judet: BOTOSANI

Denumire compartiment: STRATEGII $1 PROGRAME GUVERNAMENTALE,
DEZVOLTARE ECONOMICA, CONDUCEREA SERVICIILOR PUBLICE
DECONCENTRATE, SERVICII DE UTILITATI PUBLICE, SITUATI DE URGENTA I
ORDINE PUBLICA

Continutul dosarului de concurs $i modalitatea de inscriere la concurs

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

Pentru Consilier, Clasa |, Grad principal, COMPARTIMENT STRATEGII S| PROGRAME GUVERNAMENTALE, DEZVOLTARE ECONOMICA, CONDUCEREA
SERVICIILOR PUBLICE DECONCENTRATE SERVICII DE UTILITATI PUBLICE, SITUATII DE URGENTA SI ORDINE PUBLICA

Studii:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
Vechimea minima in specialitatea studiilor: 5 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari):

Se mentioneazd, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu modific&rile si completarile
ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectioniri sau specializari
stabilite expres de lege pentru ccuparea unor functii publice:
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Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere):

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei
informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip ECDL/ICDL:

- cunostinte Operare, Concepte de baza ale tehnologiei informatiei, prin documente specifice, nivel de baza

Cerinte specifice:

Se mentioneaza, daci este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si atin. (2) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completirile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la Tndeplinirea conditiei:

obtinerea unui aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea
conditiei - pentru candidatul declarat admis se va solicita, dupa numirea in functia publica, obtinerea certificatului de securitate privind
accesul la informatii clasificate de nivel secret de serviciu (dacd pentru ocuparea unor posturi vacante este necesara obtinerea unor
avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor conf art. 465 alin. (1) lit. g)*2 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, functionarul public
va fi eliberat din functie in conditiile art. 519 alin, (1), lit. f) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare)

Bibliografie si tematica pentru Consilier, Clasa |, Grad principal, COMPARTIMENT STRATEGII 5| PROGRAME GUVERNAMENTALE, DEZVOLTARE
ECONOMICA, CONDUCEREA SERVICIILOR PUBLICE DECONCENTRATE, SERVICII DE UTILITATI PUBLICE SITUATII DE URGENTA $I ORDINE PUBLICA

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Roméaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicat, cu modificarile si
completérile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile i completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicata, cu modificarite si completarile
ultericare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completadrile
ulterioare

4. Partea |, titlul | si titlul I ale partii a li-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si If ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ultericare - Completari: partea a IV-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare-Prefectul, institutia prefectului si serviciile publice deconcentrate

cu tematica - Partea I, titlul | si titlul Il ale partii a -a, titlul | al partii a 1V-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

- Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a li-a, titlul I al pértii a [V-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si partea a IV-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare-Prefectul, institutia prefectului si serviciile publice deconcentrate

5. Hotardrea de Guvern nr. 906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Hotdrdrea Guvernului nr. 906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

6. Ordonanta Guvernutui Romaniei nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile
utterioare

7. 0.M.A.l. nr. 3372020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primire in audienta si consiliere a cetatenilor in Ministerul Afacerilor
Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica O.M.A.1. nr. 33/2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primire in audienta si consiliere a cetdtenilor in M. A. 1., cu
modificarile si completarile ulterioare

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. Cu privire la aplicarea si respectarea Constitutiei, a legilor si celorlalte acte normative, pentru realizarea intereselor nationale, precum si
pentru realizarea in judet a obiectivelor cuprinse in Programul de Guvernare
-participa la intocmirea Planului de actiuni pentru realizarea obiectivelor cuprinse n Programul de Guvernare;
-participa la intocmirea stadiului implementarii planului anual de actiuni pentru realizarea obiectivelar cuprinse in Programul de Guvernare;
-in urma consultdrii autoritatilor administratiei publice locale si a conducatoritor SPD, face propuneri privind prioritatile de dezvoltare ale
judetului, pe baza Programului de Guvernare;
- participa la urmarirea aplicarii programelor si strategiilor guvernamentale in domeniut economic, social, administrativ;
-monitorizeazd stadiul proiectelor de investitii ale unitatilor administrativ-teritoriale din judet, finantate din bugetul de stat si fonduri
europene;
- monitorizeaza trimestrial si anual, agentii economici cuprinsi in anchetele economice aplicate in judet, de catre Comisia Nationala de

i Prognoza.
2. Cu privire la monitorizarea serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor
-urmareste activitatile desfasurate de serviciile publice deconcentrate ale ministerelor 5i ale celorlalte organe centrale organizate la nivelut
judetutui Botosani, pentru indeplinirea atributiilor ce le revin potrivit legilor §i Programului Guvernutui Romaniei, trimestrial si ori de cate ori
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este cazul;

-intocmeste informari cu privire la activitatea desfasurata de serviciile publice deconcentrate ale ministerelor, trimestrial si ori de céte ori
este cazul;

-semnaleaza divergentele aparute intre serviciile publice deconcentrate ale ministerelor ori de cate ori este cazul;

-semnaleaza divergentele aparute intre serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si autoritatile administratiei publice locale sau
judetene, elabordnd propuneri corespunzatoare privind remedierea acestora conform legii;

-participa la examinarea, impreuna cu specialisti ai serviciile publice deconcentrate si celelalte organe ale administratiei publice centrale
organizate la nivelul judetului si cu autoritatile administratiei publice judetene sau locale, a stadiului de implementare a unor planuri de
masuri si actiuni, care se deruleaza in comun de catre acestea;

-participa la intocmirea informarii anuale si trimestriale a prefectului privind activitatea desfasurata de serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor pe anul precedent;

-asigura legdtura cu servicii publice deconcentrate organizate in teritoriu, repartizate de seful de serviciu;

- participa la lucrérile unor comisii de nivel judetean unde este nominalizat prin ordin al prefectului.

- asigura intocmirea documentatiei necesare emiterii ordinelor prefectutui.

3. Cu privire la realizarea politicilor nationale
-acorda sprijin in promovarea programelor de finantare; i
-participa la desfasurarea activitatilor de promovare a programelor cu finantare UE;
-coopereaza la sprijinirea actiunilor care au drept scop cooperarea transfrontaliera;
-actioneaza, cu sprijinul serviciilor publice deconcentrate si al structurilor de integrare europeand, pentru cunoasterea documentelor privind
afacerile europene adoptate la nivel central;
4. Cu privire la intocmirea proiectelor de Hotarare de Guvern
-participa la intocmirea documentatiei, redactarea adreselor impreund cu specialistii din Consiliul Judetean si autorititile locale interesate,
pentru Tnaintarea proiectelor de Hotarare de Guvern privind utilizarea fondurilor aflate la dispozitia Guvernului pentru rezolvarea intereselor
judetului.
5. Atributii specifice sistemului de control intern managerial {SCIM)
-actiondnd in limita atributiilor care i sunt stabilite prin fisa postului 1 prin ordine ale prefectului, participa la implementarea sistemului de
management al Institutiei Prefectului - Judetul Botosani, prin conformarea cu cerintele generale ale standardelor de control intern
managerial si cu celelalte cerinte specifice prevazute de Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, precum si cu reglementarile si recomandarile aplicabile la nivelul Ministerutui Afacerilor
Interne si al structuritor subordonate/aflate in coordonarea acestuia, intre care si institutile prefectului;
-actioneaza adecvat si continuu in vederea mentinerii si dezvoltérii/imbunétatirii subsistemului de management implementat la nivelul
Serviciului Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate, Situatii de Urgenta si Afaceri Europene
6. In domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal
-cunoaste si aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrérii datelor cu caracter personal, precum si normele interne emise la
nivelul MAI;
-informeaza persoana vizaté atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la:
identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea
furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile previzute de lege, in special drepturile de
acces, de interventie asupra datelor si de opozitie, conditiile in care pot fi exercitate aceste drepturi, respectiv si ofere orice alte informatii
} a caror furnizare este impusé prin dispozitii ale Autoritatii nationale de supraveghere, tindnd seama de specificul prelucrérii;
i -prelucreaza numai date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si sa acorde sprijin responsabilului/structurii
responsabile cu protectia datelor cu caracter personal pentru realizarea activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;
-pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele informatice/baze de date
prin care sunt gestionate date cu caracter personal;
-respecta masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator, inclusiv cele stabilite prin proceduri proprii;
-informeaza de Tndata conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului si responsabilul/structura responsabild cu protectia datelor
cu caracter personal despre Tmprejurari de natura a conduce la o diseminare neautorizata de date cu caracter personal sau despre o situatie
in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incélcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta.
7. Cu privire la sarcinile comune
-colaboreaza cu celelalte compartimente functionale din cadrul Institutiei Prefectului pentru realizarea sarcinilor comune repartizate de
conducerea institutiei;
-colaboreaza cu serviciile Consiliului Judetean in vederea realizarii sarcinilor de interes comun repartizate de Guvernul Romaniei;
-in situatii speciale (scrutinuri electorale etc.), precum si in situatii de urgentd sau calamitati (inundatii, alunecri de teren, inzipeziri,
seceta etc.), indiferent de sarcinile specifice ale postului pe care-l ocupd cat si de pregétirea profesionala, colaboreazi nemijlocit la
realizarea tuturor activitatilor care sunt generate de astfel de situatii;
-are acces la informatii clasificate nivel ,,SECRET DE SERVICIU” si respecta normele legale din domeniul informatiilor clasificate prevazute de
Legea nr. 182/2002, H.G. 585/2002 si H.G. nr. 781/2002;
-are obligatia sa participe la instruirile periodice si sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sanatatii
in munca si P.S.1. si masurile de aplicare a acestora;
-isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
ncat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoana, cit si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesutui de munca;
-intocmeste procedurile formalizate (scrise) pentru fiecare din activititile desfasurate conform fisei postului.
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