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A STRATEGIEI NATIONALE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

CAPITOLUL | - SITUATIA PRIVIND EVOLUTIA RATE! SOMAJULUI LA 30.09.2024

Potrivit Balantei Fortei de Munca publicatd de Institutul National de Statisticd, principalii
indicatorii la nivelul judetului Botosani la data de 01.01.2024 sunt :

RE3UNSE Ue muncad L4410V
Populatia ocupata civila 106.600
Someri inregistrati 3.400
Populatia activa civila(populatia ocupata civila+someri inregistrati) 110.000
Populalatia in pregatire profesionala si alte categorii de populati in varsta 134.100
de munca(resurse de munca - populatia activa civild)

Rata de ocupare care reprezinta raportul dintre populatia ocupatad civild si resursele de
munca este de 43,7% .

La sfarsitul lunii septembrie 2024, un numar total de 4.944 persoane sunt inscrise in evidentele
AJOFM Botosani, din care 2.297 femei. Din cele 4.944 persoane inregistrate, 879 persoane
sunt someri indemnizati, iar 4.065 sunt persoane aflate in cautarea unui loc de munca,
inscrise in evidentele agentiei fara a beneficia de drepturi banesti, din care 3.534 beneficiari
de venit minim de incluziune sociala.

Analizand structura persoanelor indemnizate pe medii de provenienta situatia se prezinta
astfel : din 879 someri indemnizati, un numar de 795 beneficiaza de indemnizatie urmare
disponibilizarilor curente §i colective de personal iar 84 persoane beneficiaza de
indemnizatie de somaj urmare absolvirii unei forme de invatamant.

Structura persoanelor in functie de forma de invataméant absolvita este urmatoarea :

Total

- din
care

invafamint . invatdmant o sas s R .
primar sifird | FARA STupn | 'nvatdmant | o onaljart | TMvatamant invatamant invatamant
femei | studii, din care: gimnazial © i meserii liceal posticeal universitar
Total ~din Total =din Total -din Total -din Total ~din Total «din Total -din
care care care care care care care
femei femei femei femei femei femel femei
1056 400 153 92 2132 | 974 787 333 762 443 58 el 149 | 1 0(5_|
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CAPITOLUL.IV. - SITUATIA PRIVIND MASURILE DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA INTREPRINSE
DE A.J.O.F.M. BOTOSANI - in perioada 01.01.2024-30.09.2024

Pentru anul 2024 prin Programului de Ocupare , este prevazutd incadrarea unui numar total de
4.300 persoane.

Pana la data de 30.09.2024 un numar total de 2.906 persoane au revenit pe piata muncii .

IV.1. Cresterea sanselor de ocuparea a persoanelor aflate in cdutarea unui loc munca s-a
realizat de catre AJOFM Botosani, in principal prin :

a) Informare si consiliere profesionald - 9.868 persoane in cautarea unui loc de munca
au beneficiar de un ansamblu de servicii astfel incat activitatea s-a concretizat prin incadrarea in
munca a 312 persoane, recomandare pentru inscriere la programe de formare profesionala a 690
persoane si 1.264 recomandari de a urma un program de tip “A doua sansa”.

b) Medierea muncii - 2.906 persoane au beneficiat de servicii de medierea muncii astfel:

- 2.754 persoane incadrate cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata

- 152 persoane incadrate cu contract individual de munca pe perioada determinata
in perioada januarie-septembrie 2024 s-au organizat 2 burse a locurilor de munc3 astfel :

- Bursa generala a locurilor de munca din data de 17 mai 2024 la care a participat 665
persoane, urmare evaluarii rezultatelor la o luna de zile , 388 persoane s-au incadrat in munca .

- Bursa locurilor de munca in domeniul confectiilor organizata in pericada 27-28
septembrie 2024 la care a participat 211 persoane, urmare evaluarii rezultatelor la o luna de zile
, 64 persoane s-au incadrat in munca

¢) Formarea profesionald - un numar total de 368 persoane aflate in cautarea unui toc
de munca au optat s& urmeze un program de formare profesionald, programe care sa le asigure
cresterea si diversificarea competentelor profesionale in scopul asigurarii mobilitatii si
reintegrarii pe piata muncii.

d) Completarea veniturilor salariale ale angajatilor - in total 303 beneficiari astfel :

- 241 persoane care s-au angajat cu cu norma intreaga, conform prevederilor legale
in vigoare, §i, ca urmare a angajarii, le-a incetat plata indemnizatiei de somaj au
beneficiat de 30% din cuantumul indemnizatiei de somaj, acordatd din bugetul
asigurdrilor pentru somaj pana la sfarsitul perioadei pentru care erau indreptitite sa
primeasca indemnizatia de somaj;

- 62 somerii inregistrati de cel putin 30 de zile, care nu au beneficiat de
indemnizatie de somaj, si care s-au angajat cu norma intreaga, pentru o pericadd mai
mare de 3 luni, au beneficiat o prima de activare in valoare de 1.000 lei.

e)Stimularea mobilitatii fortei de munca - in total 96 beneficiari astfel :

- 87 persoane care s-au incadrat in munca, potrivit legii, intr-o localitate situata la
o distantd mai mare de 15 km de localitatea in care isi au domiciliul sau regedinta,
beneficiaza de o prima de incadrare pe o perioada de 12 luni (decontarea navetei);

- 6 persoane care s-au incadrat in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate situata la o
distanta mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si, ca
urmare a acestui fapt, au schimbat domiciliul sau au stabilit resedinta in localitatea respectiva
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sau in localitatile invecinate acesteia, beneficiaza de o prima de relocare(decontarea chiriei
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pana la 900 lei lunar)

- 3 persoane care s-a incadrat in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate situata la o
distanta mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si, ca
urmare a acestui fapt, a schimbat domiciliul sau au stabilit resedinta in localitatea respectiva sau
in localitatile invecinate acesteia, beneficiaza de prima de instalare .

CAPITOLUL V . REALIZAREA PLANULUI DE FORMARE SI A PLANULUI DE OCUPAREA LA NIVELUL

JUDETULUI BOTOSANI

V.l. Realizarea Planului de Formare

Pentru anul 2024 s-a estimat :

organizarea unui numar total de 29 programe de formare profesionala pentru 364

persoane aflate in cdutarea unui loc de munca;

3 programe de formare gratuite pentru 42 persoane aflate in detentie ;
subventionare unui numar total de 20 contracte de ucenicie ;

Situatia programelor de formare profesionala demarate in perioada ianuarie-septembrie 2024 se

prezinta astfel :

[ LUCraror comercial 3 f3
2 | Agent de securitate 3 80
3 | Frizer 1 18
4 | Ospatar chelner 1 23
5 | Operator calculator electronic si retele 2 39
6 | Cofetar 1 23
7 | Femeie de serviciu 1 15
8 | Montator instalatii solare 1 18
9 | Comunicare in limba oficiala-limba romana 1 13
10 | Competente de baza de matematica stiinte si | 1 18
tehnologie
11 | Inspector in domeniul securitatii si sanatatii in | 1 25
munca
12 | Contabil 1 23
TOTAL 17 368

in baza protocolului de colaborare incheiat cu Penitenciarul Botosani pana la data de 30.09.2024,
22 persoane private de libertate au urmat programul de formare profesionala - ingrijitor spatii
verzi si 19 persoane comunicare in limbi straine - limba engleza . .

Programele de formare profesionala sunt organizate in baza parteneriatelor incheiate de catre

Centrul de Formare Profesionald a Adultilor Mures si Dolj.
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VI - REALIZAREA IMPLEMENTARII PROGRAMULUI DE OCUPARE la 30.09.2024

11 1U 1AL persoane ocupate, ain care: 4,300 AL
1 Servicii de mediere a muncii 4.300 2.906
l.a | pe locuri de munca pe pericada nedeterminata 4.000 2.754
1.b | pe locuri de munca pe pericada determinati 300 152
2 Cursuri de formare profesionali 120 105

Completarea veniturilor somerilor care se incadreazi inainte de 225 241
3 expirarea indemnizatiei pentru somaj :

30% pentru somerii care se incadreazi inainte de expirarea perioadei

de somaj
4 Prima de activare pentru somerii neindemnizati 90 62

Acordarea de subventii angajatorilor care incadreazi in munci 605 980
5 someri peste 45 de ani sau someri unici sustiniitori ai familiilor

monoparentale, din care: ( rd.5=rd.5a+rd 5b)
5a | someri peste 45 ani 595 967
Sb | someri unici sustindtori ai familiilor monoparentale 10 13

Acordarea de subventii angajatorilor care incadreazi in munci tineri | 350 478
6 | NEET

Acordarea de subventii angajatorilor care incadreazi in munci 0 0
7 someri neindemnizati (SLD)

Acordarea de subventii angajatorilor care incadreazi in munci 25 60
8 | persoane care mai au 5 ani pini la pensie

Stimularea mobilititii fortei de munci, total, din care: rd9 =rd (9.a 175 96
9 9.b+9.c)
9a | pentru incadrarea la o distantd mai mare de 15 km (prima de incadrare) 150 87
9b | pentruincadrarea intr-o altd localitate la peste 50 km cu schimbarea 5 3

domiciliului (prima de instalare)
9¢ | prima de relocare 20 6

Acordarea de subventii angajatorilor care incadreazi in munci 30 68
10 | absolventi de invatimént

Acordarea de primi de insertie absolventilor de invitimant 40 13
11

Acordarea de subventii angajatorilor care incadreazi in munci 5 2
12 | persoane cu handicap
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VIl. DIRECTII DE ACTIUNE N PERIOADA URMATOARE PENTRU IMPLEMENTAREA LA NIVEL
JUDETEAN A STRATEGIEI NATIONALE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Directiile de actiune ale Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Botosani in ceea ce
priveste incluziunea sociala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, au in vedere

,» Obiectivele Programului de guvernare 2021-2024'” precum si obiectivele prevazute in
Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Muncd 2021-2027 (SNOFM 2021-2027), care si-a
propus o viziune integratd asupra politicilor relevante pentru piata muncii, atat din perspectiva
dezvoltarii cererii, cat si din perspectiva ofertei de forta de munca.

SNOFM 2021-2027 * vizeazd cresterea ocupdrii prin masuri de integrare pe piata muncii a
urmatoarelor categorii de persoane:

persoanelor inactive apte de muncd, a somerilor, in special a celor de lungd duratd, a
tinerilor NEETs, prin asigurarea unor tranzitii rapide si de calitate in ocupare pentru
tinerii absolventi, prin dezvoltarea resurselor umane, stimularea culturii si a initiativei
antreprenoriale si prin stimularea credrii de oportunitdti si locuri de munca”

Masurile incluse in SNOFM 2021 - 2027, au drept obiectiv o ratid de ocupare de 75% pentru
persoanele cu varsta cuprinsa intre 20-64 ani, pana la sfarsitul anului 2027. in acest sens, se
va pune accent pe inovare sociala, adica noi modele de servicii publice si private, dezvoltate
inclusiv prin parteneriate.

in vederea implement&rii SNOFM 2021 - 2027, Guvernul a adoptat si Planul de actiuni pentru
perioada respectiva, care are ca obiective specifice:

OS1 - integrarea durabila pe piata muncii a fortei de muncad disponibile,

052 - cresterea gradului de valorificare a potentialului economic al tinerilor (inclusiv
NEETs),

083 - modernizarea si consolidarea institutiilor pietei muncii in vederea credrii unui
mediu care sd conducd la sustinerea unei piete a muncii flexibile, functionale si
rezitiente

0S4 - consolidarea sistemului de formare profesionala a adultilor pentru o mai bund
conectare la cerintele pietei muncii.

Tinand cont de aceste obiective, A.J.0.F.M. Botosani are in vedere urmatoarele prioritati:

1. Accesare fonduri europene prin depunerl de cereri de finantare Europeana in cadrul
Programului Educatie si Ocupare . _
Pana la data de 30.11.2024 se vor depune cereri de finantare pentru proiecte finantate
din FSE in care AJOFM Botosani va avea calitatea de beneficiar sau de partener astfel :
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-Proiect ,,INFOCONECT—pachet de activitati pentru perscane fara/cu nivel scazut de
calificare” in parteneriat cu CAMERA DE COMERT INDUSTRIE Sl AGRICULTURA BOTOSANI ,
prin care 305 persoane vor fi incluse in grupul tintd dintre acestea 212 vor urma un
program de formare profesionala in meserii solicitate pe piata fortei de munca iar
aproximativ 50 de persoane vor avea posibilitatea evaluarii pentru certificarea in meserii
pentru care au experienta , mentionam faptul ca aceste certificari se pot realiza si pentru
persoane care au calitatea de angajat.

-Proiect ,,ADAPT-formare §i adaptare activa la cerintele pietei muncii”in parteneriat cu
ASOCIATIA CONSULTANTILOR IN DEZVOLTARE COMUNITARA care se adreseazi tot
persoanelor fara sau cu nivel scazut de calificare, prin care 320 persoane vor fi incluse in
grupul tintd, dintre acestea 196 vor participa la programe de formare profesionald in
ocupatii solicitate si 60 persoane vor avea posibilitatea evaluarii pentru certificarea in
meserii pentru care au experientd , mentionam faptul cad aceste certificari se pot realiza si
pentru persocane care ad calitatea de angajat .

-Proiect EGO - Oportunitati Egale pentru Ocupare in care AJOFM Botosani va avea calitatea
de partener si care are ca si obiectiv cresterea gradului de ocupare sustenabila si de
calitate a fortei de munca pentru 300 de persoane, someri si persoane inactive (someri de
lunga durata, tineri cu varsta de peste 30 ani, persoane din comunitati marginalizate,
persoane din mediul rural, persoane peste 55 de ani, perscane apartinand minoritatilor,
persoane eliberate din detentie sau refugiati), persoane cu dizabilitati si persoane de etnie
roma din regiunea Nord Est - judetul Botosani, prin dezvoltarea si implementarea unui set
complex de masuri integrate si perscnalizate, care vizeaza imbunatatirea accesului pe
piata muncii, cresterea gradului de insertie profesionala si indirect sociala, prin
imbunatatirea aptitudinilor si a competentelor grupului tinta.

-Proiect ,,Tineri NEETs in actiune - TIN ACT” in parteneriat cu ASOCIATIA”INSTITUTUL
PENTRU PARTENERIAT SOCIAL BUCOVINA™- activitatile acestui proiect se adreseaza tinerior
care au implinit 14 ani si care au varsta mai mica de 30 ani la data intrarii in operatiune,
cu precadere din categoria NEETs -1600 tineri .

-Proiect IN JOB - Incluziune pe piata muncii a tinerilor NEETS in care AJOFM Botosani va
avea calitatea de partener i care are ca si obiectiv furnizarea de servicii de
formare/ocupare pentru 300 tineri, inclusiv tineri NEETs, din judetul Botosani in functie
de profilul tinerilor, prin dezvoltarea si implementarea unui set complex de masuri
integrate si personalizate cu accent pe imbunatatirea aptitudinilor si a competentelor
acestora .

2. Promovarea si sustinerea activitatilor independente ale tinerilor. Acordarea de servicii de
consultanta si asistentad in vederea inceperii unei activitdti pe cont propriu sau demararea
unei afaceri.

3. Finantarea din bugetul asigurdrilor pentru somaj sau din bugetul proiectelor cu fonduri
europene a uceniciet ca instrument de asigurare a dezvoltarii si certificarii competentelor
profesionale prin pregatire la locul de munca.ln perioada imediat urmatoare se vor
implementa la nivel local proiecte strategice in care ANOFM are calitatea de beneficiar
astfel :

-Proiect Formactiv-formare si munca activa - proiect care vizeaza finantare contractelor
de ucenicie pentru someri, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri de lungé durata, someri
cu un nivel redus de competente, persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati
marginalizate, persoane din zone rurale, persoane cu varsta peste 55 de ani, persoane
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reintoarse in tara, persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie,
refugiati, persoane beneficiare ale unei forme de protectie internationald - la nivelul
judetului Botosani se vor finanta 440 contracte de ucenicie .

-Proiect START-Investeste in calificare pentru viitor! - proiect care vizeaza finantarea
contractelor de ucenicie pentru tineri sub 30 de ani - la nivelul judetului Botosani se vor
finanta 90 contracte de ucenicie .

4. Promovarea sistemului de stagii pentru absolventii de invatamant superior.

5. Promovarea sistemului de educatie si formare profesionala prin campanii de informare,
consiliere si orientare in cariera .

6. Subventii acordate angajatorilor in vederea stimularii incluziunii pe piata muncii a
persoanelor greu integrabile pe piata muncii (absolventi ai institutiilor de invatamant,
tineri NEETS, someri de lunga durata, persoane peste 45 de ani, persoane care mai au 5 ani
pana la pensie, persoane cu dizabilititi, absolventi postinstitutionalizati, persoane
rarginalizate social .

7. Calificarea si recalificarea fortei de munca pentru sectoarele cu potential de crestere
economica cat si de reconversie profesionala pentru persoanele disponibilizate de firme
din dimeniul confectiilor.

8. Dezvoltarea de parteneriate public-privat prin cooptarea tuturor factorilor ce pot fi
implicati : institutii publice, institutii de invatamant, UAT-uri, ONG-uri,furnizori de servicii
de ocupare publici si privati, furnizori de formare profesionala publici si privati,
antreprenori, pentru a intari capacitatea de interventie asupra unor categorii
dezavantajate pe piata muncii (tineri NEETS, persoane de etnie roma, someri de lunga
duratd, persoane cu dizabilitai).

9. Perfectionarea continua a personalului A.J.0.F.M. Botosani pentru implementarea noilor
metode de furnizare a serviciilor,

10. Dezvoltarea capacitatii institutionale a A.J.O.F.M. Botosani in ce priveste integrarea
institutiei in reteaua EURES, in vederea asigurarii mobilitatii fortei de munca in Spatiul
Economic European;

11. Cresterea gradului de informare a beneficiarilor cu privire la serviciile oferite de serviciul
public de ocupare din judetul Botosani prin organizarea de actiuni de promovare care sa
creasca expunerea in mass-media si social media a serviciilor furnizate de catre institutiei
noastra .

Ty,
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