ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL BOTOSANI

ORDIN AL PREFECTULUI
de actualizare a componentei Comisiei judetene in domeniul egalititii de sanse
intre femei si barbati
Avand in vedere :

- Legea nr. 202/2002 Republicatd, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati;
- HG. nr.1054/2005 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al comisiilor
judetene si a municipiului Bucuresti in domeniul egalitdtii de sanse intre femei si bé#rbati cu
modificsrile si completarile uIterloare
- adresa nr. 1285/27.02.2026 de la Agentia Judeteana pentru Pléti si Inspectie Sociald, prin care ni
se transmite componenta nominald a Comisiei judetene in domeniul egalititi de sanse si de
tratament intre femei si barbati din judetul Botosani, inaintat¥ Institutiei Prefectulun-JudetuI Botosani
inregistrata sub nr.2510/27.02.2026;
alizand referatul nr.é.Q&.ﬁ./!f..O&ZOZG si proiectul de ordin al prefectului
nr.20%2../.4/..03.2026,
in temeiul art. 275 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

PREFECTUL JUDETULUI BOTOSANI, emite prezentul
ORDIN
Art.1 Se actualizeaza componenta Comisiei judetene in domeniul egalitétii de sanse si de
tratament intre femei si bérbati (COJES), in urmatoarea component3:

. Nr.crt | Nume si prenume titular Functia Institutia/Organizatia
1. LUPASCU Lacramioara Presedinte Agentia Judeteana pentru Plati si
Inspectie Sociala Botosani
2. | RADU Lacramioara Vicepresedinte
| ANTON Lucia Supleant DGASPC Botosani
| vicepresedinte
3. HRIMIUC Galia Secretar executiv_| Consiliul Judetean Botosani
4, ILAS Claudiu Iulian Membru Agentia Judeteana pentru Ocuparea
IACOB Mihaela Supleant Fortei de Munca Botosani
5. POSTEA Anca Membru Inspectoratul Teritorial de Munca
ALBU Marius Supleant | Botosani
6. | TELISCA Irina Membru Inspectoratul Scolar Judetean
| SANDU Cristina Liliana | Supleant | Botogani
7. UNGUREANU Daniela Cristina | Membru Directia de Sanatate Publica
CHISINGHER L#cramioara Supleant Botogani
8. | STEFANUCA Ana Maria Mina | Membru Directia Judetean de Statistic3
| MACSIM Constantin Supleant | Botogani N
9, | SPATARIU Maria Membru Directia Judeteand pentru Cultur3
MIHAILESCU Marius | Supleant Botosani o
10. ROSCA Ioana Membru Inspectoratul de Politie Judetean
| | Botosani -
11. PRISACARIU Carmen-Lucia Membru Institutia Prefectului-Judetul
CHITAN Silviu-Constantin | Supleant | Botosani
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12. HURMUZ Alina Florentina Membru | Blocul National Sindical Botosani
HONCERIU Adriana Supleant

13. HANAGHIUC Greta Membru UST Cartel Alfa- Filiala Botosani
ISTRATI Lavinia Florentina Supleant

14. PETRUNE Livia Mihaela Membru CNSRL Fréatia-Filiala Botosani
TEMCIUC Lia Supleant

15. AXINTE Elena Violeta Membru Uniunea Judeteana a Sindicatelor
SUCEVEANU Andreea Gabriela | Supleant Democratice Botosani

16. NEAMTU Daniela Membru Filiala Concordia Botosani

17. EGNER Florin Simion Membru Consiliul National al Intreprinderilor
LAZAR Carmen Supleant Mici si Mijlocii

18. CORDUNEANU Constantin Membru Asociatia pentru Dezvoltare Durabila
SURUGIU Ioan Supleant Optim Botosani

19. JUPITER Borcoi Membru Partida Romilor Pro Europa

Sucursala Judeteana
20. Pr. VITEL Pavel Membru Protopopiatul Botosani (Asociatia
e Tineretul Ortodox Roman-Filiala

Pr. BABIUC Marius Ciprian Supleant Botosani)

Art.2 Conform art.3 din H.G. nr.1054/2005 COJES indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

a) promovarea abordirii integrate a principiului egalitétii de sanse intre femei si barbati in scopul
elimindrii inegalitatilor de gen si a discriminérilor pe criteriu de sex;

b) includerea principiului egalitétii de sanse intre femei si bérbati in elaborarea si in aplicarea
politicilor sectoriale prin intermediul institutiilor reprezentate in COJES;

c) evaluarea stadiului aplicarii si respectdrii legislatiei in domeniu la nivel local;

d) elaborarea de recomandéri pentru autoritatile administratiei publice locale in vederea aplicarii
politicilor si programelor specifice de promovare a principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati;
e) promovarea schimbului de experientd si de informatii privind actiunile desfasurate in domeniu;

f) promovarea de propuneri pentru strategia locala de implementare a principiului egalitatii de
sanse intre femei si barbati;

g) punerea la dispozitie mass-mediei locale a informatiilor referitoare la experientele pozitive si
negative in domeniul prevenirii si combaterii discrimindrii pe criteriu de sex si al aplicarii principiului
egalitétii de sanse intre femei si barbati;

h) elaborarea de rapoarte privind modul concret de aplicare in diferite sectoare de activitate a
politicii egalitétii de sanse intre femei si barbati la nivel local, rapoarte care vor fi comunicate catre
CONES, precum si citre autoritétile administratiei publice centrale si locale.

Art.3 Secretariatul tehnic al COJES este asigurat de personalul din cadrul Agentiei Judetene de
Plati si Inspectie Sociala Botosani.

Art.4 Sedintele COJES se desfasoard trimestrial sau ori de céte ori este necesar.

Art.5 Prevederile prezentului ordin vor fi aduse la indeplinire de persoanele nominalizate.

Art.6 Serviciul Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate, Situatii de Urgenta si Afaceri
Europene din cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Botosani va comunica prezentul ordin
secretariatului tehnic al COJES din cadrul Agentiei Judetene de PI3ti si Inspectie Sociala Botosani.

Art.7 Incepand cu data  prezentului ordin isi inceteaza aplicabilitatea O.P. nr.
257/19.05.2025.

PREFECT
RALUCA-STEFANIA CURELARIU

CONTRASEMNEAZA:
Secretar general,
Mihaela-Oti OSOAIE
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